
Анкета для ідентифікації корупційних ризиків у 

ЧНУ ім. Петра Могили 

З метою забезпечення всебічного та об’єктивного оцінювання 

корупційних ризиків у діяльності ЧНУ ім. Петра Могили запрошуємо всіх 

працівників пройти анонімне анкетування щодо визначення вразливих до 

корупції функцій та процесів в ЧНУ ім. Петра Могили.  

ЧНУ ім. Петра Могили у здійсненні заходів з виявлення, усунення та 

мінімізації корупційних ризиків у своїй діяльності керується Методологією 

управління корупційними ризиками, затвердженою наказом Національного 

агентства з питань запобігання корупції від 28 грудня 2021 року № 830/21. 

Основні терміни вживаються у такому значенні: 

Управління корупційними ризиками – цілеспрямована, 

скоординована діяльність університету  з виявлення, усунення, мінімізації 

корупційних ризиків у діяльності ЧНУ ім.  Петра Могили. 

Корупційний ризик – імовірність вчинення корупційного або 

пов’язаного з корупцією правопорушення, що негативно може вплинути на 

діяльність ЧНУ ім. Петра Могили. 

Джерело корупційного ризику – обставина або їх сукупність, що 

може спричинити або допустити виникнення корупційного ризику. 

Активи університету– кошти, майнові, інші права та ресурси, що 

належать університету. 

Середовище університету – це сукупність внутрішніх та зовнішніх 

факторів, які характеризують діяльність універитету та мають або можуть 

мати вплив на досягнення мети цієї діяльності.  

Середовище університету складається із внутрішніх та зовнішніх 

факторів. 

Внутрішніми факторами середовища є:  

активи університету завдання, функції та повноваження університету, 

процеси прийняття рішень, що відбуваються або будуть відбуватися у 

плановому періоді; культура університету; договірні та інші відносини і 

зобов’язання, які існують всередині університету, інші внутрішні фактори 

середовища. 



Зовнішніми факторами середовища є: 

правові, політичні, соціальні, економічні, технологічні, культурні, 

екологічні та територіальні фактори на міжнародному, національному або 

місцевому рівнях; взаємозв’язки між зовнішніми заінтересованими 

сторонами та університетом, зокрема: 

договірні відносини, у тому числі потенційні, що можуть виникнути 

між університетом та зовнішніми заінтересованими сторонами; взаємодія 

університету з державними органами та органами місцевого самоврядування, 

іншими суб’єктами, в тому взаємодія університету з юридичними та 

фізичними особами; взаємодія університету з суб’єктами міжнародного права  

інші зовнішні фактори середовища, визначені робочою групою. 

Внутрішні заінтересовані сторони – ректор та інші працівники 

університету; здобувачі вищої освіти, інші особи, які навчаються в 

університеті, консультативні, дорадчі та інші допоміжні органи, які 

утворюються в університеті, члени таких органів. 

Зовнішні заінтересовані сторони – фізичні та/або юридичні особи, їх 

об’єднання, інші суб’єкти, які не є внутрішніми заінтересованими сторонами, 

з якими взаємодіє університет або може взаємодіяти в процесі виконання 

своїх функцій. 

Анкета для анонімного опитування доступна за посиланням: 

https://docs.google.com/forms/d/1SERoTdSNPkQ4Ay5dqRLE9KlwNLmFI

454qq3z7Hra7YI/edit 

Дякуємо за участь в анкетуванні! 
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