3BiT
po6oTH ¢axiBiiB HaBua/ibHO-MeTOAUUHOr0 KabiHeTy
COL[ia/IbHO-TICHUX0J/IOTIYHOI MiTPUMKH, NP0} eCiiHOr0 PO3BUTKY
Ta CIIPUSIHHA MpaleB/alITyBaHHIO 3a HaBUa/IbHUHU pik 2024-2025

HaBua/jibHO-MeTOAWYUHKK ~ KabiHeT  COIfia/lbHO-TICMXOJIOTIUHOI  TIiATPUMKH,
rpodeciiHOro PpO3BUTKY Ta CIHPHUSHHS TIparjeBiamTyBaHHio (gami — Kabiner) —
CTPYKTYPHUM MiApPO3[iJ yHIBEepCUTeTY, OCHOBHA MiCig $IKOTO MOJiAra€ y CIPUSHHI
camopeaJti3aiiii, iHilfiaTBaM, 0cO6UCTiCHOMY Ta TTpodeciitHOMY PO3BUTKY BCiX yUaCHUKIB
OCBITHBOTrO TIPOLIECY.

Meta pissibHOcTi KabOiHeTy: mncuxonoriudHe 3a0e3rieueHHsI Ta MifBUITIEHHS
e(heKTUBHOCTI HaBUYa/JIbHO-BUXOBHOTO IIPOIleCy 3aco0aMy CyYacCHHMX COIL[iOHOMiUHMX
MPAKTHK, 3aXWCT TICUXiYHOTO 3/I0pOB'S i COIfia/IbHOTO OJIaroroyyqusi CTY/IEeHTIB,
BUK/a/lauiB, CHiBPOOITHUKIB yHiBepCUTeTy Ta iHIIMX 3alfikaBJIeHWX O0cCi0, a TaKoX
CTIpUSIHHSA MpaLeB/IallTyBaHHIO BUITYCKHUKIB HAaBUYa/IbHOI'O 3aK/ajy.

: f S
Puc.*** B npumMiljeHHsax HaBuanbHO-MeTOAMYHOTO KabiHeTy CoIjialbHO-TICHX0JIOTiuHO1
MiJTPUMKH, TIPO(eCiiiHOro po3BUTKY Ta CIIPHUSIHHS TpaljeB/allITyBaHHIO

o mpoBigaux 3aBAaHb KabiHery, peamizoBanux ympogoBx 2024-2025 p.,
HaJie)Xarhb:

- 3[iliCHeHHS HAayKOBOI Ta MeTOJWYHOI AisS/TbHOCTI, TIOB’S3aHOI 3 aKTyaJbHUMU
COLIia/TbHO-TICUXOJIOTIYHUMM TIMTaHHSIMU CYTIPOBOAY OCBITHBLOTO mpoLecy 3BO;

- CrpusiHHSA po30Yy/I0Bi iHK/TIO3MBHOT'O OCBITHBOTO TTPOCTOPY;

- Oopradiszaijifi Ta TIpOBeJeHHS IHAUBiAya/lbHUX Ta TPYIIOBUX T[ICUXOJIOTIUHUX
KOHCYJIbTAI[il, CIpPSIMOBAaHMX Ha o0OcoOWCTicHMM Ta TipodeciiHhl  PO3BUTOK,
CaMOBJJOCKOHAJ/IeHHsI,  [ICUXOJIOTIYHY  MIATPUMKY  CTY[eHTIB, BHUKJ/IaJauyiB Ta
CTiBpOOITHHKIB YHiBEpCUTETY;

- MpOBeJEeHHs COL[ia/IbHO-TICUXOJIOTIUHUX OMUTYBaHb CepeJ CTYAeHTCbKOI MOJIO/I
YHIBepCUTETY Ta MOro npodecopcbKo-BUKIIAalbKOT0 CKIaAYy;

- OpraHisaijisi [is/IbHOCTI CTYJEHTCbKHMX aKTHUBHOCTEM, MeTOK SIKUX €
Pi3HOCTODOHHIKM  PO3BUTOK Ta  YPi3HOMAHITHEHHSI  CTYJEHTCbKOTO  JKUTTA Yy
r03aHaBUa/JILHUM Yac;



- IiJABUIEHHS IICUXOJIOTIYHOI KY/JIbTYPU YCiX Y4YaCHHKIB HaB4a/JIbHO-BUXOBHOI'O
TrpoLiecy, ryMaHisaliisi CTOCyHKIB y CTYJeHTCbKUX i BUK/IaAALbKUX KOJIEKTUBAX;

- mnpodinakTUKa HeraTMBHUX COLliaTbHUX SBUI, Y T. Y. MPOTUZisA OysiHry Ta
JVCKpHMIiHaLlil, JornoMora y po3B’si3aHHi KOH(/IIKTiB;

- COpUSIHHA TIpaleB/alliTYBaHHIK CTYJEeHTCbKOI MOJIOAL Ta BUILYCKHUKIB
YHIBEpCUTETY;

- Opraisaijisi Ta TMpoBe/leHHs NPO(Opi€HTAL[iMHUX 3ax0/iB, 1110 CIPUSIIOTh
cBiZoMoMy  mipodeciiiHOMy  CaMOBH3HAUeHHIO TIOTEHI[iMHUX  abiTypieHTiB  Ta
KOHCY/IbTYBaHHS IXHiX OaThKiB 3 TTUTaHb YCHIIIHOTO MpodeciiHoro BUOOpPY MOJIOAIIO;

- po3po0OKa Ta peasi3allisi COLia/TbHO-TICHXO/IOTiYHUX TIPOEKTIB /IS YUHIBCHKOI Ta
CTYZeHTCBbKOI MosioZi M. MuKosaeBa.

BignoBizHO 7o OKpeC/IeHUX  3aB/aHb, KabiHeT = XapaKTepH3Ye€ThCs
MOJMi(PYHKL[IOHA/IBHICTIO, & TOMY 3[iMCHIOE CBOIO [isUIbHICTH y pi3HUX HaNpsIMKax,
30KpeMa: y HayKOBO-[OC/IiJHULLKOMY, IHK/IIO3WUBHOMY, HaBYa/bHO-MeTOJAUYHOMY,
TPEHIHIOBOMY, KOHCYJ/IbTaTUBHOMY, [larHOCTUYHOMY, BOJIOHTEPCHKOMY,
MPOCBITHUL[BKOMY, TIPO(i/IaKTUYHOMY, TPO(Opi€EHTAL[iIMHOMY, MPOEKTHOMY, a TaKOX
CIIpHYSE TpaLeB/alITyBaHHIO CTYAEHTIB YHIBEpCUTeTY.

1. HaykoBo-/0C/TiIHUIIbKHAN HANIPAMOK

CriBpobiTHuku KabiHeTy BefyTh aKTHBHY HayKOBO-AOCTiHUILILKY po0OOTY,
BUBYAIOUM aKTyasIbHi MUTaHHS (MYHKI[iOHYBaHHS TICUXO/IOTiuHOI C/y»K0u cyuacHoro 3BO.
Pe3ynbraTy IXHIX HayKOBUX HampalOBaHb CUCTEMaTHYHO TIPE3eHTYHTbCA Ha
MI>)KHapOJHHUX Ta BCEYKPAIHCbKUX HAYKOBO-MPAKTUUHUX 3aX0/axX, 30KpeMa:

o 18.06.2024 p. — y pamkax MixkHapoaHOI HayKoBOi KOH(epeHLii «ObBINCEKUN

¢bopym-2024: crparerii KpaiH [IpUYOpHOMOpPCHKOTO PpErioHy B TeomnoJliTUYHOMY
MIPOCTOPi» MPOBeeHO KPYIJIUW CTin «DopmMyeaHHs iHK/1103UBHO20 cepedoguuyd: 30HU
gionoeidasibHOCMI, pecypcu, Koonepayis 3ycuab». Mogeparopu 3axoay: JI. 3axapoga, JI.
OrnaHaceHKo.

o 06.11.2024 p. B pamkax nposezseHHs XX VII BceykpaiHCBKOI 11J0PiYHOI HAYKOBO-

NpakTUYHOI KOH(epeHILlil «MoruisHcbKi unTanHsa-2024: [1ocBif Ta TeHAeHI[ii PO3BUTKY
CYCIMi/JIbCTBa B YKpaiHi: 1/100a/IbHUM, HallioHa/bHUM Ta perioHa/nbHUN acriekTh» y UHY
imeni ITerpa Morumu BifoyBcst Kpyeauti cmin « Kpawji npakmuku iHK103ii € cucmemi
oceimu». Mopepatopu 3axogy: JI. 3axapoBa, JI. OnaHaceHKO.

ACOUALIA ICHXO)

«KPALYI TPAKTMKM IHKIO3IT [

B CUCTEMI OCBITU»

A

Puc.*** PoboTa KpyrJIoro CToJy, opraHizoBaHoro daxisusgmu KabineTy


https://www.facebook.com/groups/centerchnu/permalink/3611780815751115/?rdid=FrpIEdwGdtA4guHa&share_url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fshare%2Fp%2FMqUex4SCYK5py9X2%2F

Py 22-23.05.2025 p. Kabiner B3sB yyacTh y I’sTili BceykpaiHChKili

MDKIUCLMIUTIHAPHIA HayKOBO-TIPAKTUUHIM KOH@epeHI|ii «IHK/IHO3MBHA OCBiTa: ifes,
cTpareris, pe3yasTar» B TepHOIIbLCEKOMY HalllOHa/IbHOMY I1e/laroriyHoMy YHiBepCUTEeTI
imeni B. T'Hattoka. IlpaktMunuii ncuxosnor JI. 3axapoBa BHUCTyNWIa 3 TEMOIO
“IHK/TFO3MBHUM TIPOCTIP 3aK/Ia/ly BUILLOI OCBITHA”.

2. [HK/1103UBHUM HANIPAMOK

HisinbHicTh criiBpoOiTHUKIB KabiHeTy cripsmoBaHa Ha 3abe3meueHHs TiJHUX YMOB
HaBYaHHA [/ CTY[EHTIB B IHTerpOBaHOMY OCBITHbOMY CepelOBMILi, Ha MOCHU/I€HHS
0COOUCTiICHUX PecypCHUX MOJKIMBOCTeH Momofi 3 iHBamigHicTio. Hapasi B yHiBepcuTeTi
HABYAETHCSA HaMOI/IbINA KiBKICTh CTYJEHTIB 3 0COOIMBHUMH OCBiTHIMH moTpebamu 3-
TIOMiXK yCix BUIIIiB MMKo/1aiBCbKOi 06/1aCTi.

daxieri KabiHeTy akTUBHO CIIPUSIIOTH COLliasti3aliil Ta MOIIKMPEeHHI0 BUIIOI OCBITH
cepes, MOJIOAL 3 IHBa/MiAHICTIO, CITIBIIPAL[IOOYM 3 Jep)KaBHUMU YCTaHOBaMU Ta
IrpPOMaJCbKMMM OpTraHi3allissMu, sKi Oe3rocepegHbO B3a€EMOZIIOTH 3 IIi€I0 COI[iaTbHOIO
KaTeropieto. Tak, HarlpyuK/aj, MpOTAroM KBiTHs i TpaBHs 2025 p. 3aBilyBau CTPYKTYPHOT'O
nigpo3ainy O. KameHenpka BifBizgana 3ycrpiui 3 opranizauismu: ['O ®OK “Bikropis”, ['O
«LJeHTp collia/bHO-iHK/TI03UBHOI JorioMory «IHBacepBic». 3ycTpiui Oy mpucBsiueHi
TIATAaHHSM CITiBIIpALli 11[0/I0 iHK/TFO3UBHOCTI i 6e306ap’epHOCTI /151 tofied 3 iHBasTiHiCTIO.

02.05.2025 p. 3actynHuug rosioBu 'O ®OK «Bikropis» Osbra Bunorpazosa
TpoBe/ia ayAuT AOCTYITHOCTI Ajia MasioMobiibHux rpymn 10 Kopriycy yHiBepcutery. A
06.05.2025 poky 3 'O ®OK “BikTopia” 6yso migmicaHo MeMopaHZyM Mpo B3aEMOit0,
CITiBMPAL[O 1 MTAPTHEePCTBO.

" ,4‘ & . g = . .:_
Puc.*** 3ycTpiui 3 oprani3arjisiMy, 1[0 3alMarOThCsl TUTAHHSIMU IHK/THO3i11

3 19 no 25 TpaBHs 2025 poKy B pamKax HaifioHasbHOTO TkKHS Oe36ap’€pHOCTI
KabineT mpoBoguB akTHBHY iHMOpMalliliHy KamraHiio B cormepexax. 21.05.2025 p.
Bi/10y/1ack 03HalioMua JieKilist 3 6e36ap’epHocTi A5 cTyAeHTiB. KabiHeTom Oy/10 3amyueHo
M03allTaTHOTO paZHWKa HadajbHUKa MukonaiBcbkoi OBA 3 colia/ibHUX TIUTaHb,
Tpe/ICTaBHUKA YPSZOBOTO YIIOBHOBa)KEHOrO0 3 TMpaB ocib 3 iHBamigHicTio, OJbry
CrenaHeHKO.

22.05.2025 p. mpaktruHuM ricuxosor JI. 3axapoBa mana BUCTYN “IHK/IHO3UBHUU
MPOCTIP 3aK/aJly BUIOI OCBITHM” y SIKOCTi 3arpoIlleHOr0 eKCIlepTa-CIlikepa Ha I’STik



BceykpaiHCBbKiM MiKAWCLMIUIIHAPHIA HAyKOBO-TIPAaKTUYHIM KOH(epeHLil «[HKI03MBHa
OCBITa: ifies, cTpaTeris, pe3y/ibTaT» B TepHOI/IbCbKOMY HaL[lOHA/IbHOMY Te[aroriyHomy
yHiBepcuteTi imeHi B. I"'HaTioka. BoHa po3moBisia ipo 6araTopiunuii 0CBi/| iHK/TFO3UBHOI
OCBiTHLOI pobOTH 3i CTyJeHTaMH 3 iHBaliAHICTIO, a TakoX Tpo Te K YHY im. [Tetpa
Moruny CTBOPOE€ YMOBHU Jj11 IKICHOI 1HK/TFO3MBHOI BULLIO1 OCBITH.

IHKNHO3BHA OCBITA:
IAEA, CTPATEFIS,, PE3Y/IbTAT

[HKITI03UBHU TPOCTIP
3BO

JIAJIA 3AXAPOBA

V Bceykpaitcbka
MDKAUCUMNNIHAPHA
HayKOBO-NPaKTMuHa
KoHpepeHLa

Puc.*** AKTUBHOCTI IPOTATOM TH>KHSI 6epbap’epHOCTi

18 uepBHsa 2024 p. y HopHOMOPCLKOMY HalliOHa/IbHOMY yHiBepcuTeTi iMeHi [leTpa
Morumu BifOyBcs Kpyrynid CTin «PopMy8aHHs iHK/AHO3UBHO20 Cepedosulyd: 30HU
gionosioanbHOCMI, pecypcu, Koonepayis 3ycuib» y Mexxax XXI MixkHapoiHOi HayKOBOI
KoH(pepeHLii «OnbBilicbkkuii popym — 2024: crpaterii kpaiH I[Ipu4OpHOMOPCHKOIO
PerioHy y Teorno/iiTMYHOMY mpocTopi». [lo 3axony monyunnvcs noHaf 30 ¢axiBiiiB, sKi
MPO/IyKTHBHO OMNpALFOBa/IM HACTYMHI AUCKYCiliHI MATaHHS: CYyTHICTb iHK/tO3i1 (CyuacHUM
TOTJISIZ, Ha 3MICT MOHATTS, AUHAMIKy y MOTr0 TPaKTyBaHHI); 30HU BiJMOBI/Ia/IbHOCTI 11100
(opMyBaHHS iHK/IHO3MBHOI'O CepeZioBMIla; CK/IafiloBi TOTOBHOCTI CYCIIiJIbCTBA [0
BIIPOBA/PKeHHSI peasibHOI 1HK/I03il; 03HAaKU IHK/IFO3MBHOCTI; TOUKM KOOTepaLlii 3yCU/b,
0/ja/IbLIll KPOKU Ta HasiBHI peCypCH JJis IXHBOI peasti3aliil Ha MpaKTULYL.

3. HaBya/ibHO-MeTO/JMUHIH HalPSAMOK
CniBpobiTHukamu Kabinety BipomoBxk 2024-2025 p. opraHi3oBaHO Ta IPOBe/IeHO

HU3KYy TpEHIHIIB, MaWCTep-K/laciB, CeMiHapiB HaBUYa/JbHO-METOLUYHOr0 XapakTepy,
CTIpSIMOBaHMX Ha MiiBHUIIeHHS e()eKTHBHOCTI OCBITHBOTO MPOLeCy B YHIBEpCUTETI 3arajioM



Ta MCUXOJIOTIYHOI KOMIIETeHTHOCTI BUK/aAauiB. [ICMX0/0rM CTPYKTYPHOrO MipO3Ainy
aKTUBHO JI0J/y4atOThCsl 10 OCBITHBOTO Tpoiiecy (haKy/bTeTiB/iHCTUTYTIB.
Py 28.06.2024 p. BimOyBcsi HaBUAIBHWM TPEHIHT [y KypaTOpiB-IOpaJHUKIB

CTYZEHTIB mepuoro Kypcy Ha teMy: “CorjiaJibHO-IICUXO0JIOTIYHA ajanTallis, rpyrnosa
B3aEMOZIisT Ta KOMAaH/IOYTBOPeHHsT B pOOOTi 3 MepIIOKypCHUKaMM B yMOBax BikiHU”.
Tpenepu: JI. OnanaceHko ta H. ®epeHc.

25.09.2024 p. — mpoBefieHHs HAaBYA/IbHOTO TPEHIHTy Ha Temy: “PO3BUTOK

KOHKYPEHTOCIIPOMO>XHOTO (DaxiBIjsi: pearyBaHHS Ha KDU30Bi $IBUILA, TIOLIYK [1i€EBUX
pecypciB” aJ1s1 KypaTopiB-4opagHUKiB 4 KypciB. TpeHep: JI. 3axaposa.

27.09.2024 p. — TIpOBeJeHH HAaBUa/bHOIO TPEHIHIY Ha TeMYy:

“IIcuxocouianbHi  MUTaHHSA TeHJEepHOI IIeHTUYHOCTI MOJoAI” [Jisi BUK/IaJauiB i
cniBpobiTHUKIB yHiBepcuTeTy. Tpenep: H. ®@epeHc.

23.10.2024 p. — TipoBefleHHsI HaBUA/JILHOTO TPEHIHTYy [JIsl BUK/IaJauviB Ta

criBpobiTHUKIB yHiBepcUTeTy Ha TeMy: “CamMo/0roMoOra Ta CaMorliITPUMKa siK Criocoou
30epe>keHHsI MeHTa/IbHOro 310poB's”. Tpenepu: JI. Onanacenko, H. ®@epeHc.

° 05.02.2025 p. — npoBefieHHs ceMiHapy-TIpakKTUKymy A/ acripanTtis YHY

imeHi ITerpa Morunu “HaBUuKM MiATPUMKA MEHTa/JIbHOT'O 3/I0POB’Sl Ta Pe3iJIbeHTHOCTI

HayKoBLiB”. Tpenep: JI. 3axaposa;

12.02.2025 p. — MpoBeJeHHS TPEeHIHrOBOTO 3aHATTS /[JIA MPAKTHUKAHTIB 1

KypcCy Ha TeMy: “I"apMoOHiliHi cToCyHKU: 6asiaHC MOYyTTiB Ta B3aEMOMiATPUMKHN”. Beyua:
M. Cipa;

° 18.03.2025 p. — rmpoBeleHHs CeMiHapy [/ KypaTOpiB-J0OpaJHUKIB,

BHKJ/Ia/lauiB Ta MpaLiiBHUKIB yHiBepcuTeTy Ha TeMy «[lomepemkeHHs Ta mpogisiakTUKa
Oyniary y 3BO». Begyua: JI. 3axapoBa.

Py 14.04.2025 p. — indopmaiiiiiHa 3ycTpiu /151 KypaToOpiB-A0PaJiHUKIB 2 KypCy

Ha Temy “KoHdnikrosorisi. KomyHikaTtvBHa eekTuBHICT”. Bemyua: JI. 3axapoBa.

P 16.04.2025 p. — iHdopmatiiiiHa 3ycTpiu /151 KypaTopiB-A0pPafgHUKIB 3 KypCy

Ha TeMy «@PopMyBaHHs [lepcoHabHOro bpenzay B IHTepHeTi». Begyua: O. KameHerjpka.

10-11.04.2025 p. mpauiBHukyd KabiHeTy Oyau 3ampollleHi Ha TpeHiHT

MeHTOpiB 3a npoekToM €C Epa3myc+ 101082696-PROMENT «CripusiHHs1 TipodeciiiHiit
OCBITI Ta AaKTUBHIM YyuacCTi CTYZeHTIB uepe3 CTaHOBJIEHHSI KOMIUIEKCHOI CHUCTEMH



MeHTOpCTBa Ta ThioTOpcTBa Y 3BO» Proment, a TakoXX B3s/In ydacTh y (DOpMyBaHHI
OpraHi3aijiiiHoro Ta 3MiCTOBHOT'O HallOBHEHHsI pOOOTH 3 LIiJTbOBUMHU I'DyTlaMHu.

° 30.04.2025 p. — npoBefeHHsi B paMmkax npoekty PROMENT cemiHapy-

MPaKTUKyMy Ha Temy «®DOpMyBaHHS KUTTECTIMKOCTI (pe3UIbEHTHOCTI) AJis1 BUPIlLIeHHS
JKUTTEBUX BUK/IUKIB». Benyua: JI. 3axaposa.

Puc.*** [IpoBe/ieHHsI HABYa/IbHUX TPEHIHTIB Ta iHpopMalliiHUX 3yCTpiuei

Kabiner € 06a30r0 [ TIPAKTHUHOI TIATOTOBKM CTYZEHTIB CrHelia/lbHOCTeH
«[Icuxonorisi», «CorianbHa pobota», «Ilomitonoris». Y 2024-2025 p. Ha 6a3si
CTPYKTYPHOI'O MiIPO3/iny NMPaKTUKY NMpoULLv noHaz 30 CTyIeHTiB.

ANAQDAOMORAOH
NOAIBIHN NNHBAKIAR
ATUNOM ASTEN tH3W
" NDAAOIOMOHIOP
QARBIHY NNHBAXS
T aom TR

ao®
FNAADAOMON
(ATNDAIEINY RNHBRKEER
ATNOM ARTER
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Puc.*** [IpakTuHa MiZIrOTOBKa CTy/IeHTiB Ha 6a3i Kabinety

10 xoBTHa 2024 poky (axiBLi CTPyKTYpHOrO MiJpO34iny Yy cCHiBOpaui 3
BUK/IaZauaMu Kadenpu mncuxosiorii Meauunoro iHcrutyty UHY iMm. Iletpa Morumm



BUCTYNMIU OpraHizatopamu Ilepiiioro ¢ecTrBamio MCUX0JOTiUHMX TMpakTUK “Ha xBumi

a

10 «Ha xBuTi pecypcy»

pecypcy”.
MEPWHHA SECTHEAND
MCHXONOTIYHHUX NPAKTHK
"HA XBUNI PECYP
COLIia/IbHO-

() CYMACHHIE INCTPYMENTAPIH

«TpeHiHr

& MARCTEPKAACK

() FHANOMCTEA T4 BEFACMOZIN

(&) PE®RERCIA -

@ H:_ll:;llf:ll rs;c\_nfzgu
— o :;on::sjz.:::;ecrpnuln

[Ncuxonoru KabiHeTy MpoBoAsSTE TEeMaTHUHI TPEHIHTOBI 3aHATTS /IS CTYAeHTiB 1-6

Puc.*** Pobora pectrBan

4. TpeniHroBuii HaNPsIMOK
TICMXOJIOTIUHOI afianTallii, TpyrnoBoi B3aeMO/ii Ta KOMaHAOyTBOPeHHs (team building)»,

«TpeHiHr

° 011 nepwoz2o Kypcy: 05.09-17.10.2024 p.
07151 py2020 Kypcy: «TaiiM-MeHe>KMeHT ISl CTy/IeHTiB», «KoHdmiKToM0ris.

KypciB Ta 3100yBauis PhD:
«TpeHiHr 3 moi01aHHA CTPeCOBUX cUTyaliv» (TpeHep: H. ®epeHc);
KomyHikaTvBHa e(eKTUBHICTb», «TpeHiHr 3 pO3BUTKY pPe3WJIbEHTHOCTI» (TpeHep: JI.
0/11 mpembo20o Kypcy: 23.04-15.05.2025 p. — «DopmyBaHHs IIepCOHATBHOTO
NPOEKTYBaHHSA

3axapoBa);

°
07151 uemeepmozo Kypcy: 01.10-24.10.2024 p. — «KoHKypeHTO3/]JaTHICTb Ta
TpU  TIpaLieB/IallTyBaHHI»,

bpenpy B InTepHeTi» (Tpenep: O. KameHerpka);
NpoeciiHOrO CTAHOBJIEHHSI Ta Kap’ €PHOrO 3pOCTaHHs», «TpeHiHr 3 BiJHOBIEHHS

yCITiIlIHa
015 3000yeauie PHd: 13.11.2024 p. — «TpeHIHTr 3 pO3BUTKY 3AaTHOCTI [0

[
30BHIILIHIX Ta BHYTPILIHIX pecypciB» (TpeHep: JI. 3axaposa);

camoripe3eHTaLlis
o
1[i/IeTIOK/IaZlaHHsT Y HayKOBO-JOC/IIJHULIBKIM Ta TMpoQeciiHii [inbHOCTI» (Tpenep: JI.

OrnaHaceHKO).
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Puc.***TpeHiHroBi 3aHATTSA JJ1s1 CTY/I€HTIB JleHHOI (h)OpMU HaBUYaHHS

3anporioHOBaHi  3aHATTS CHOPUSIIOTH PO3BUTKY akKTyaibHUX Soft Skills, 3wmicT
MiIiOpaHMX BITpaB — OPi€EHTOBAaHWI HAa KOHKPEeTHUM (paxX Ta Ti KOMITeTeHIlii, siKi HeoOXigHi
rpe/iCTaBHUKY mipodecii /151 yCMillIHOTO TIpodeciiiHOro po3BUTKY Ta caMopeariisallii B
JisimbHOCTI. MOXKYTb TIPOBOAUTHUCS O(IaiiH Ta OH/IAMH, 3a/Ie)KHO BiJ 0Oe3meKoBoi
cuTyaLlil B MICTi.

5. KoHCcy/ibTaTUBHMM HaNPsSIMOK

[MIpu mnepexuBaHHi CTy/JeHTaMM Ta CIiBpOOITHUKaMK YHiBepCUTeTy pi3HUX
JKATTEBUX CUTyallil 1 TPYJHOILIB, TIOB’SiI3aHMX i3 OCBITHIM TIpOL[eCOM 4YM
Mi>KOCOOMCTiICHOIO B3a€MO/Ii€10, YaCOM BUHUKA€E HEOOXiIHICTb ¥ TICXOJIOTiuHil 10rIoMO3i
daxiBIjiB-KOHCYIbTaHTiB. CiBPOOITHUKHM Kabinety HaJaroTh 6e3KOIITOBHi
IHAVBIyanbHI Ta TPYIOBI OHJAWH/O(QIalH KOHCY/bTaLlil BCIM y4YaCHWKaM OCBITHBOIO
TpoLiecCy, AKi 3BepPTarThCA 3a JAaHUM BUJOM IICUXOJIOTIYHOI goromoru. Y 2024-2025 p.
daxirigmu Kabinety Oysio mpoBefieHo 1oHaA 176 KoHcysbTaljiii. OCHOBHI 3alTUTH TIPO
TICUXOJIOTIYHY [OIOMOrY II0B’si3aHi 3 HaCTYITHUMM IUTaHHSIMU: TlepeXUBaHHA CTpecy;
JKUTTSI B yMOBaxX HEBHU3HAUEHOCTi; HErOTOBHICTb TIpUUMAaTH pillleHHsd Ta Opartu
BiJMOBifja/ibHICTL Ha cebe; B3a€EMOCTOCYHKH 3 ONM3bKUMU JIFOJBMH; BU3HAU€HHS
TPIOPUTETIB Y KUTTI.



6. liarHOCTHYHUM HANIPAMOK

CniBpobitTHukamu lLleHTpy, BiAmoBigHO m#o many pobotu y 2024-25 p.,
OpraHi30BaHO JiarHOCTUYHI 3pi3U 3 HACTYITHUX [TUTaHb:

- 0cOOMMBOCTI afanTaillii CTy/jeHTiB-TIepIIIOKYPCHUKIB (oxorieHo 258 ocib);

- ONWUTYBaHHA LIOJO0 MNEeBHUX O3HaK camonouyTTsa crygeHTiB II ta III Kypcis
(oxoruteHo 427 ocib);

- BHWBYEHHsI PiBHSI OCOOMCTICHOI KOHKYPEHTOCITPOMOYKHOCTi Ta CaMOIIOUYTTSI
ctygenTiB IV kypcy (oxoriieHo 91 ocoba);

- OMUTYBAHHS ITI0/J]0 TIEBHUX O3HAK camMomouyTTs 3700yBauiB PhD (oxoreHo 78
0ci0b).

Ha ocHOBI 3pi3iB MpoBefieHO TPYIOBI KOHCYJIbTALil Ta HaAaHO BiATIOBiAHI
TICUXO0JIOTTYHI peKoMeHaarlii.

7. Bo/IOHTEepCHKUM HAaNIPAMOK

3 MeTor po30yZOBM COIialbHUX iHIlllaTUB Ta CHPUSHHSA BIIPOBA/KEHHIO
Pi3HOMaHITHUX TPOEKTIB y MOJIOZ)KHOMY cepefoBHiLi, (axiBii KabiHeTy aKTUBHO
B3a€EMO/IIOTh 31 CTyJeHTaMH-BOJIOHTepaMH, OPraHi30BYKOUMU Ta CKEPOBYIOUM [isl/IbHICTh
Bo0JIOHTEpCHKOTO LIeHTPY YHiBEPCUTETY.

CTyleHTH pi3HUX CIielia/IbHOCTEM i KypCiB MOXKYTb JOJTYUATUCS 10 BOJIOHTEPCHKUX
aKTUBHOCTE B MeXKax CBOIX MpodeciiHMX Ta OCOOMCTICHUX iHTepeciB Ti/IbKM Ha
N00OpOBI/IbHUX 3acajiax.

Y 2024-2025 p. daxiBigmu Kabinety Oysio iHilliiiloBaHO HM3KY Pi3HOBEKTOPHUX
3aX0/IiB, 10 SIKUX JOIy4Yaaucs CTyJeHTHU-BOJIOHTepU. 30KpeMa Lie [IHi BiJKPUTHX JBepeu,
TpOBe/IeHHs] TeMaTUYHUX MPO(diTaKTUUHUX TPEHIHTIiB 3a TIPUHIAIIOM «PiBHUW PiBHOMY»
(Ti CyTipoBO/IOM TCHUXO0JIOTiB-MIPAKTHKIB), MiATOTOBKA TeMaTUUHUX (DOTO30H, MPOBe/IeHHS
Mi>KHapOAHOTO [HA CTyAeHTa TOLO.




7

Puc.***, BonoHTepcobKa Jisi/IbHICTh

8. ITpocBiTHUIIBKMY HANIPSAMOK

CriBpobiTHukamu KabiHeTy cHCTeMaTMUHO TOTYIOTBCS Ta PO3MIIYIOThCS Ha
oiliiHUX CTOpPiHKax CTPYKTYPHOTO TIipO3/i/ly B COLia/iIbHUX Mepexax iHdbopmalliiiHi
MaTepiasd, L]0 BUKOHYIOTb TMPOCBITHULBKY (YHKLit0 (MiJBULYIOTh TCHUXOJIOTiUHY
KYJbTYPy YCiX y4aCHUKIB HaBUYa/IbHO-BUXOBHOI'O TIPOLIeCYy, TOCU/IHOKTh T'yMaHi3allito
CTOCYHKIB Y CTYAE€HTCbKUX i BUK/Ia[allbKUX KOJIeKTHBaxX). 3 METOH) MPOCBITHULITBA
KabiHer crmiBmparjfoe 3 yciMa CTPYKTYPHHUMH ITiIpO3/i/laMH YHIBEPCUTETY, a TaKOX 3
MIKHapOZHUMU OpraHi3ariisiMu.

17 xoBTHA 2024 poky JI. OriaHaceHKO BMUCTyIWIA CITIKEPKOK 4YeproBol cecii
ThIOTOPIB “OCHOBU TBHIOTOPIHTY VY 3aKjaZax BUILOI OCBITHM 1 LEHTPi THHOTOPCTBA Ta
MeHTOpCTBa” Ha 0a3i LleHTpy ThroTOpcTBa Ta MeHTOpPCTBa FOpuanuHoro ¢akynsrery UHY
imeHi [Tetpa Morumnu.

16, 18 Ta 21 xoBTHs 2024 poKy y M. MuKosiaeBi BifOyvcs crierfiasiizoBaHi TpeHiHTH
JUIsT TIpAl[iBHMKIB TIOJMILil, CIIpsiMOBaHi Ha HaOyTTS HABWMYOK IIEPINOi TICHXOJIOTiuHOI
JIOTIOMOT'M. YYaCHUKaMU 3axojly CTanu odillepy rpoMajy Ta MNpe/[CTaBHUKU CEKTOpiB
OCBITHBLOI 0Oe3MeKy TepuTOpiaJbHUX IiIpo3ziniB ['osioBHOTO yripaBiiHHS HarjioHa/nbHOT
nostigii (I'YHIT) y MukosaiBcbkiit obmacti. 30Kkpema, ToJiilleliChbKi OraHyBad HABUUKH
e(eKTUBHOI MCUXOJIOTIYHOI MiATPUMKHA B KPU30BUX CUTyaLisX. Y 3axofi B3s/Id y4acCThb
MpaI[iBHUKK TIOMiIfii, sKi BiAmoBimaroTh 3a 06e3meKy rpoMaji, OCBIiTHIO 0e3IeKy,
rpeJCTaBHUKU TepUTOPia/lbHUX ITiJPO3/i/iB MOJIILii.

06 muctomaza 2024 poky BimOyBcs BceykpaiHchkuii Kpyrimid crin «Kparri
MpaKTUKU IHK/IO3iI B CHUCTEMi OCBiTW», (KWW NPOBOAUTBCA B paMkax XXVII
BceykpaiHCbKOI 1110piuyHOI HayKOBO-TTPaKTUUHOI KOH(epeH1[ii « MOruIsiHCbKI UYNTaHHS —
2024: nocBig Ta TeHAEHIIi1 pO3BUTKY CYCITi/TIbCTBA B YKpaiHi: riobanbHUM, HallioHaTbHUH
Ta perioHa/JlbHUM acreKTh». MeTta: npe3eHTyBaTh Kpallli MPAKTUKW iHK/IIO3ii B cHUCTeMi
OCBiTH; CITPUSATH KOHCOJTiJallil 3yCH/Ib y po30yZ0Bi iHK/TFO3UBHOTO MPOCTOPY.

13 mucroraga 2024 poky B pamMkax BceykpaiHCBKOI MporpamMu MeHTalbHOI'O
310poB’ss «Tu sak?» npoimos JEHB CITIJIBHOZII Ha Temy: «I1lofjeHHUKM CTilKOCTi».
Ko>keH 3allikaB/ieHUM Mir TMOJUIUTUCS CBOEK iCTOPi€I0 CTIMKOCTI, 3a TOCWJIAHHSIM Ta
3HaWTH JOATKOBUM PeCypC Ha CaWTi Mporpamu.



o :

Puc.***, [IpoBejeHHs TPEHIHI1B, KPYIJ/IUX CTOJIIB
15 TpaBHs 2025 poky A0 BceykpaiHcbkoro aus cribHoAil UHY im. ITetpa Morunum

1 erigoro KoopauHAIiitHOTO 1IeHTPY 3 TICHXiuHOTrO 370poB’ st KMY daxiBiamu Kabinety
y MapTHepCTBi 3 KadeAporo TICHUXO0orii, HaykoBoro 6ibmiorekoro UHY imeni Ilerpa
Morunmu Ta yHiBepcureTchKoro ['asepeeto mucucrentB iM. Cepadimu CeHkeBuu 0ysio

TPOBEIeHO TPeHIHrOBi Ta MPOCBITHULBKI 3aXOAW AJ1s1 CTYZEHTIB 3 METOH ITiJBULL|eHHS
06i3HaHOCTIi MO 3aCOOM MMiATPUMKH ITICUXiUHOTO 3/]0POB’Sl.

30KpeMa CTyJeHTH-TICUXO0JIOTM MepIIoro KypCy HaBuaJlbHO-HayKOBOTO MeJIUYHOT O
iIHCTUTYTYy Ha IHTepakKTMBHOMY JepeBi TMiJTPUMKH MEHTA/JbHOIO 3/[0POB’Sl 3HAWIILIA
iHpopMmaliito Tpo KOPUCHI 3aCTOCYHKH, 1110 [JOTIOMOXXYTb 3HU3WUTU TPUBOXKHICTD,
HaJIaroIMTU COH Ta TOAOJIaTh CcTpec. [lepeBO MpHUKpallleHe TervIMMU MOTHBAL[iMHUMU
MOC/IaHHSIMU-CEHCAMU, SKi JOMOMOXYTh TEePeuTH BijJ PO3AYMIiB [0 KOHKPETHHX [iM.
CryieHTH pa3oM i3 MpakTAYHUM TMcuxosiorom KabGiHetry Jlajoro 3axapoBOIO UWTaAH
ropajy, 3HaxXOAW/IM CEHCU Ta Hamaraaucs npoaHasi3yBaTy CKa3aHe.

4 yepBHs 2025 poky Ha 6a3i UHY im. Iletpa Morumu BifbyBcs [JeHb CriibHOAIT
«CepBicu «Tu sK?» - BM3HAYaEMO HOBI CTaHAApPTU MiArOTOBKU (axiBLiB». IIpoTsarom
3aX0Zly CBOIMU HarparjfOBaHHSIMU, BaXK/IUBUMU [JI MIATPUMKUA MEHTAJIbHOI'O 3/0pOB’4,
nofismnack ricuxonoruns Kabinery JI. 3axapoga.

ncuxomm;mw KaGiHer coujq
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Puc.***, Jlenb coisibHOAIT



9. [IpodinakTHYHNH HANPSMOK

[TpodinakTuHa [iILHICTE € HEBiZj’€MHOI0 CK/IaJOBOI0 POOOTH TPAaKTUUHUX
ncuxonoriB  Kabinery. ®axiBii KabiHeTy cucTeMaTWUHO TMPOBOAATH 3yCTpiui 3i
CTY€HTCbKUM aKTMBOM 3 MeTOI0 MPOBe/ieHHs iHpopMaljiliHOI KaMIlaHii, CripssMOBaHOI Ha
MIPOTHAiI0 OyJiHTY Ta AWCKpUMIHAIii B yHiBepCHATETi 30KpeMa Ta IorepeKeHHIO
HeraTUBHUX COLia/IbHUX SIBULL] 3arajioM.

3 MeTorw TIpOQITAKTUKA HEraTUBHUX TICUXOCOLialbHUX sBUL (PaxXiBLSMU
MPOBO/IATHCS TPEHIHTY, MalCTep-K/IacHu, KPYTJii CTO/M, iIHTePAaKTUBHI 3yCTpiui, COLlia/bHi
aKTMBHOCTI Yy T.4. i3 3amnpolleHHsIM TMPOBiIHUX (axiBL{iB COLIIOHOMIYHOI chepu —
rapTHepiB YHiBepCUTETY.

23.09.2024 p. 6ymno nomupeHo TeMaTUUHUM Taiif 7151 CTY/IeHTIB i CrliBpOOITHUKIB 3
npotufii Oy/iHTYy, CceKCyaJbHUX JOMaraHb Ta [JUCKpuUMiHarii. BiamosimampHa: JI.
OrnaHaceHKo.

23.10.2024 p. BigOyBCs HaBUa/JbHUW TPEHIHT /I BUK/IaZlauiB Ta CTiBPOOITHUKIB
yHiBepcuTeTy "CaMo/orioMora Ta CaMoIIiITpPUMKa SIK criocobu 36epeskeHHsT MeHTaIbHOT'O
3mopoB'a"”. Tpenepu: H. ®epeHc Ta JI.OmaHaceHKO.

13.11.2024 p. 6yn0 mpoBe/ieHO ceMiHap-TPaKTUKYM [I/Is1 CTy/IeHTiB Ha TeMy «OcobucTi
KOpZIOHU: 0COOMMBOCTI MOOYy/I0BU 3/10pPOBUX CTOCYHKIB 3 OTOuyrouuMmm». Bemayua: H.

®depeHcC.

26.11.2024 p. Gyno mpoBeZieHO TPEeHIHT /s BUK/IaAauiB i CHiBpOOITHUKIB 3
NpoQinakTUKX Npo(eCitHOr0 BUTOPaHHs 3 eJleMeHTaMH apT-TexHiK. Beayui: JI. 3axaposa,
H. ®epeHc.

3 >KOBTHS 10 TpyjeHb 2024 p. Ha 6a3i KabGinery gisina «Illkosia mozpy’>KHbOTO
JKUTTsD» Ta AHiMe-Kny0 1ig KkepiBuuiirBom Harasti ®depeHc.

~— GVEVET S - R ‘
Puc.***, TpeHiHru /i BUK/IaZlauiB Ta CITiBPOOITHUKIB YHiBEPCUTETY

05.03.2025 p. 6ys10 poBezieHO cemiHap ZJIs KypaTopiB-10paJHUKIB, BUK/IaZlauiB Ta
ripailiBHUKiB UHY imMeHi [TeTpa Morunu Ha TeMy «IIpodinakTiiKa ropyiiieHb MCUXiYHOTO
310poB’sa». Benyui: JI. 3axapoBa, O. UepHHUILOB.

[TpoTsirom Gepe3Hst 0y/10 pO3MOBCIOPKEHO TeMaTHUHI MaTepianu cepej CTYJeHTiB i
KypaTopiB-/lopaJHUKiB Ha Temy: “Ctor Oysinr”. Bignosiganehi: M. Cipa, JI. 3axapoBa.



18.03.2025 p. BimOyBcs cemiHap AJisi KypaTOpiB-[OPaJHUKIB, BUK/IaZauiB Ta
npaniBHUKiB YHY imeni I[lerpa Morunu Ha TeMy «[lorepeykeHHsT Ta mpodisakTHKa
oyniary y 3BO». Beayua: JI. 3axapoga.

19.03.2025 p. Oyno TMpOBefEeHO TPEHIHrOBe 3aHATTS [ TIpeJCTAaBHUKIB
CTYJeHTCHKOr0 CaMOBPsIIyBaHHS Ha TeMy “Oco0ucTa rijHiCTh Ta TpOMa/iCbKa TO3UIis y
cdepi npotuAil Toprisai moasmu”. Begyua: M. Cipa.

08.04.2025 p. y cmiBnpati 3i CTyJeHTChKOI0 KOoJeriero Bifoynachk ¢acuiTtaljifina
3ycTpiu «I'paHi TIOpO3yMiHHS: CTy/leHTH ¥ Bukaazaui». Mera 3axofgy: moOy/oBa
BIJKPUTOr0 Aiajsiory MiXK CTyJeHTaMu Ta BHUK/aJauyaM{ LI0J0 HaBUYaJIbHOI'O IIPOLIeCy.
Benyua: JI. 3axaposa.

CriiBpoOiTHUKM KabiHeTy mMpOTSIroM POKY TPOBOAATH PpeCypCHi 3aHATTS 3
npodislakTHKK TTpodeciiiHOT0/eMOLIiIHOTO BUTOPAHHS /ISt BUK/Ia[jauiB Ta CIiBPOOITHUKIB
YHiBepcUTeTY (3a 3alUTOM).

Puc.***, 3aHaTTs 3 po(i/slakTUKX MPOQeCciiiHOro BUTOpaHHs

Ha odinifiHnx cTopiHkax coijianbHux Mepexk KabiHeTy /st criiBpoOiTHHKIB Ta
CTYZIeHTIB YHiBepCHUTeTYy CUCTeMaTHUYHO PO3MIllly€eThCs iH(opMallis 11100 NpodilakKTUKK
HeraTMBHUX COLiaJbHUX SIBULL /i1 TiJBUIIEHHs MOiHGOPMOBaHOCTI Ta (OpMyBaHHS
Bi/INOBIJa/IbHOTO CTaBJE€HHSI [0 BJAACHOTO >KUTTA (Harpuk/aaj: «3aCTOCYHKH [Jist
MiJTPUMKA MeHTa/lbHOTO 3/0pPOB’s1», «IH(pOpMaLiiHUI JTUCT 0/I0 TPOTUJIT THOABMUI»,
«Pecypcu 6e3KO0IITOBHOI MICUXO/IOTiUHOT MiATPUMKI» TOIIIO).

12 tpaBus 2025 poky UHY im. Iletpa Morunu Tta bnaropiviHa oprani3saris
"bnarogiiinuii  donx "Tlocmimika FOA" yknanid MemopaHAyM TIpO CIIiBIpaljl0 Ta



rapTHepCTBO. MeTor0 MeMOpaHAyMy € peasi3aliii MPOeKTy MIKHapOJHOI I'ymMaHiTapHOI
opraHizanii CARE "llocuneHHs [ocTtymy Ta HaAaHHSA M[OCAYTr A/ TATPUMKHU
CeKCya/IbHOI'0 Ta PenpoyKTUBHOI'O 340POB's, a TAKOXK NPOTU/Il HACU/ILCTBY /151 )KIHOK Ta
[iBUaT, fIKi mocTpaxkaany Bix KoHGaikTy Ha Cxopi Ta IliBgHi Ykpainu". Ha ypouucrin
Tpolielypi IiJIycaHHA MeMOpaHAyMy Oymu TpucyTHs 3aBigyBau Kabinery OxcaHa
KameHelibKa.

Ha iHdopmaljiliHux Joiikax yCiX CTPYKTYPHUX TIi/[pO3Ji/iB yHiBepCUTETY
CUCTeMaTUYHO BUCBIT/IIOETHCA IH(GOpPMallis MpPO TIOPSAOK pearyBaHHS Ha BUIAJKU
OymiHTy, IUCKpUMIHAIIil Ta CeKCyalbHUX JjoMaraHb, a TAaKOXK PO3MIIIlyeThCsT iHbOpMariis
PO HaZlaHHs Oe3KOIIITOBHOI IICUX0JIOTiYHOT 0TIOMOTH CriBpoOiTHUKamu KabiHety.

10. IIpodopienTaniiiHui HAMPAMOK

barato yBaru KabGiner mpuginse mpodopieHTaljitiniii poboTi cepes roHaI[bKOI
Mosiofli M. MukosiaeBa Ta MuKonaiBcbkoi 06s1acTi. 3 MeTOI0 CTBOPEHHsI BiJJKDUTOTO
indopmarjiiHoro TMpoOCTOpYy [/ TOTEHILIMHWX aOiTypieHTiB, [ HaJaHHS [i€BOI
JIOTIOMOTH CTapIIIOK/IaCHUKaM y CBifloMmoMy BHOOpi npodeciitHoro nuisxy y 2024-2025 p.
Kabiner OyB opraHi3aTopoM Ta yYaCHMKOM TaKHX 3axO/liB: IMPOBeIeHHS iHIWBiyanbHUX
Ta MIKpOTpynoBuX TpoopieHTal[ilHUX KOHCY/bTallii 3 TMUTaHb MpodeciiHoro
camMOBM3HaueHHs1 Ta 1Mo0OyAoBY rpodeciiiHOro MaltbyTHBLOr0; OpraHisaiiisi Ta IpoBeZeHHs
ITHIB BiIKDUTHX ABeper y TiCHIU CHiBMpaLli 3i CTPyKTYPHUMHU ITi/Ip0O3/ii/laMA YHIBEPCUTETY
Ta OpraHi3artjissMu-riapTHepamu. Jlo CTPYKTypH 3aXo/iiB yBiHim: poboTa iHdhopMaljitH1x
JIOKalliki, TIpOBe/leHHS MalcCTep-K/jaaciB  Bif, iHCTUTYTiB/(daky/bTeTiB, eKCKypcil
YHIBepCUTETOM, MpOQOpi€HTallilHa [JiarHOCTMYHA JIOKalisl Bifg MWMKO0/IAaiBCBKOro
006/1aCHOTO 1[eHTPY 3alHSATOCTi, TIPAaKTUKyM 3 TipoxomkeHHs HMT Ta maiicTep-kiac 3
HaNMCaHHS MOTUBALIIMHOIO JIMCTa TOIIO.

Y cniBnpany 3i BciMa CTpyKTypHUMU Migpo3aiiamu UHY imeni [Tetpa Morumm
6yno po3pobneHo 6ykner “Marpuiis ripodeciit”, npr3HaueHHs IKOTO - ITiIBUILIUTH
piBeHb 00i3HaHOCTI abiTypieHTIB MPo aKTyanbHi mpodecii, BASHAUUTHCH i3 BlaCHUMHU
yrof00aHHSIMU Ta CXUTBHOCTSIMUA, OTPUMATH iH(opMaliito, siki ¢paky/bTeTH i Kadeapu
rOTYIOTh BiIMOBiHUX (haxiBIIiB.



AIZHARCA, KA
NPOGECIA MIAXOANTL  *
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Puc.***, Maket Oyksety “MaTtputis ripodeciii”

11. ITpoekTHNH HANPSAMOK

daxiprii KabiHeTy akKTHBHO [O/ydalOThCS [0 PO3POOKM Ta BITPOBAPKEHHS
CoLjia/IbHO-OPIEHTOBAHUX MTPOEKTIB.

Y 2024 p. Ha 6a3i KabiHeTy mipoBefieHO HM3Ky TPEHiHTOBUX 3aHATb, 3aHATh 3
BUKODUCTAHHSM apT-TeXHIiK, HaBYa/IbHUX CECiH [I/Isl MiIT0TOBKYU (haCU/TITaTOPIB Y paMKax
MIDKHApOJHOTO TIpoeKTy «HamaHHs moCayr 3 MCUXOCOL{a/JbHOI MIATPUMKU Y
MuKo/aiBcbKili Ta XepCOHCBKiM 00/macTsax», SKUA peali3yeTbCs 3a IMigTPUMKH
MixkHapozHo1 opranisariii 3 mirpauii. Tpenepu: JI. 3axapoBa, H. ®epeHc. KoopauHatopu
nipoekTy: JI. OnanaceHko, O. [Ipo6oTyH.

12. HanipsaMoOK, NoB’si3aHUM 31 CHPUAHHAM NpalieB/1allTyBaHHIO CTY/eHTIiB

KabiHeT € opranizaTopoM iHAuWBiya/lbHUX, MiKpOTPYTIOBHX, TPYIIOBUX Ta MaCOBHX
3aXO0/iB, CIIPSIMOBAHMX Ha IIpalieB/alliTyBaHHS CTYJEHTCbKOI MOJIOZAI Ta BUITYCKHUKIB
yHiBepcuTeTy. Y 2024-2025 p. daxiBisgmu KabiHeTy Oy/o0 1mosaHO OroJioOmIeHHs IIpO
aKTyasbHi BakaHCil B M. MuKo/a€eBi Ha iHopmaljiliHux cTeHAax, oQil[iiHUX CTOpiHKaX y
collia/lbHUX Mepeskax Ta Tenerpam-kaHasi. Po00oTojaBlisiMu, sIKi 3BepHYJIMCS 3a TIOITYKOM
TpaLliBHUKIB, € ZiepyKaBHi Ta IpUBaTHI CTPYKTYPH.

BaxmBuM 3aBzaHHsM KabiHeTy € mpeseHTalliss poO0OTOAABLIB fjisi BUITYCKHUKIB
yHiBEpCUTETY, BOHA TIPOBOAUTLCS y TIAaPTHEPCTBi 3 MUKo/aiBCbKUM 00/1aCHUM L[eHTPOM
3altHsTOCTi abo 3a ¥oro iHiliaTyuBy i3 3anyueHHsM 3100yBauiB ocBiTr UHY imeni ITeTpa
Morunu.

3 MeTor0 iH(pOpPMALiHOI MiATPUMKU CTYJEHTIB i BUITYCKHUKIB yHIBepCUTETY
daxiBii KabiHeTy TMOIMPIOIOTH TeMaTUUHI Marepiaiu 3 aKTyalbHUX ITUTaHb
TIparieB/IallITyBaHHs Ha CTOPiHKAaX COLia/IbHUX MEepPeXX Ta Ha iHdopMarjiiHux creHax Oimns
ayJIUTOPiM CTPYKTYPHUX Mifpo3aitiB (aya. 4-107, aya. 10-103).
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	Мета діяльності Кабінету: психологічне забезпечення та підвищення ефективності навчально-виховного процесу засобами сучасних соціономічних практик, захист психічного здоров'я і соціального благополуччя студентів, викладачів, співробітників університету та інших зацікавлених осіб, а також сприяння працевлаштуванню випускників навчального закладу.
	
	Рис.*** В приміщеннях Навчально-методичного кабінету соціально-психологічної підтримки, професійного розвитку та сприяння працевлаштуванню
	До провідних завдань Кабінету, реалізованих упродовж 2024-2025 р., належать:
	здійснення наукової та методичної діяльності, пов’язаної з актуальними соціально-психологічними питаннями супроводу освітнього процесу ЗВО;
	сприяння розбудові інклюзивного освітнього простору;
	організація та проведення індивідуальних та групових психологічних консультацій, спрямованих на особистісний та професійний розвиток, самовдосконалення, психологічну підтримку студентів, викладачів та співробітників університету;
	проведення соціально-психологічних опитувань серед студентської молоді університету та його професорсько-викладацького складу;
	організація діяльності студентських активностей, метою яких є різносторонній розвиток та урізноманітнення студентського життя у позанавчальний час;
	підвищення психологічної культури усіх учасників навчально-виховного процесу, гуманізація стосунків у студентських і викладацьких колективах;
	профілактика негативних соціальних явищ, у т. ч. протидія булінгу та дискримінації, допомога у розв’язанні конфліктів;
	сприяння працевлаштуванню студентської молоді та випускників університету;
	організація та проведення профорієнтаційних заходів, що сприяють свідомому професійному самовизначенню потенційних абітурієнтів та консультування їхніх батьків з питань успішного професійного вибору молоддю;
	розробка та реалізація соціально-психологічних проектів для учнівської та студентської молоді м. Миколаєва.
	Відповідно до окреслених завдань, Кабінет характеризується поліфункціональністю, а тому здійснює свою діяльність у різних напрямках, зокрема: у науково-дослідницькому, інклюзивному, навчально-методичному, тренінговому, консультативному, діагностичному, волонтерському, просвітницькому, профілактичному, профорієнтаційному, проєктному, а також сприяє працевлаштуванню студентів університету.
	1. Науково-дослідницький напрямок
	Співробітники Кабінету ведуть активну науково-дослідницьку роботу, вивчаючи актуальні питання функціонування психологічної служби сучасного ЗВО. Результати їхніх наукових напрацювань систематично презентуються на міжнародних та всеукраїнських науково-практичних заходах, зокрема:
	18.06.2024 р. – у рамках Міжнародної наукової конференції «Ольвійський форум-2024: стратегії країн Причорноморського регіону в геополітичному просторі» проведено круглий стіл «Формування інклюзивного середовища: зони відповідальності, ресурси, кооперація зусиль». Модератори заходу: Л. Захарова, Л. Опанасенко.
	06.11.2024 р. в рамках проведення XХVІI Всеукраїнської щорічної науково-практичної конференції «Могилянські читання-2024: Досвід та тенденції розвитку суспільства в Україні: глобальний, національний та регіональний аспекти» у ЧНУ імені Петра Могили відбувся Круглий стіл «Кращі практики інклюзії в системі освіти». Модератори заходу: Л. Захарова, Л. Опанасенко.
	
	Рис.*** Робота круглого столу, організованого фахівцями Кабінету
	22-23.05.2025 р. Кабінет взяв участь у п’ятій Всеукраїнській міждисциплінарній науково-практичній конференції «Інклюзивна освіта: ідея, стратегія, результат» в Тернопільському національному педагогічному університеті імені В. Гнатюка. Практичний психолог Л. Захарова виступила з темою “Інклюзивний простір закладу вищої освіти”.
	2. Інклюзивний напрямок
	Діяльність співробітників Кабінету спрямована на забезпечення гідних умов навчання для студентів в інтегрованому освітньому середовищі, на посилення особистісних ресурсних можливостей молоді з інвалідністю. Наразі в університеті навчається найбільша кількість студентів з особливими освітніми потребами з-поміж усіх вишів Миколаївської області.
	Фахівці Кабінету активно сприяють соціалізації та поширенню вищої освіти серед молоді з інвалідністю, співпрацюючи з державними установами та громадськими організаціями, які безпосередньо взаємодіють з цією соціальною категорією. Так, наприклад, протягом квітня і травня 2025 р. завідувач структурного підрозділу О. Каменецька відвідала зустрічі з організаціями: ГО ФОК “Вікторія”, ГО «Центр соціально-інклюзивної допомоги «Інвасервіс». Зустрічі були присвячені питанням співпраці щодо інклюзивності і безбарʼєрності для людей з інвалідністю.
	02.05.2025 р. заступниця голови ГО ФОК «Вікторія» Ольга Виноградова провела аудит доступності для маломобільних груп 10 корпусу університету. А 06.05.2025 року з ГО ФОК “Вікторія” було підписано Меморандум про взаємодію, співпрацю і партнерство.
	
	Рис.*** Зустрічі з організаціями, що займаються питаннями інклюзії
	З 19 по 25 травня 2025 року в рамках Національного тижня безбар’єрності Кабінет проводив активну інформаційну кампанію в соцмережах. 21.05.2025 р. відбулась ознайомча лекція з безбар’єрності для студентів. Кабінетом було залучено позаштатного радника начальника Миколаївської ОВА з соціальних питань, представника урядового уповноваженого з прав осіб з інвалідністю, Ольгу Степаненко.
	22.05.2025 р. практичний психолог Л. Захарова мала виступ “Інклюзивний простір закладу вищої освіти” у якості запрошеного експерта-спікера на п’ятій Всеукраїнській міждисциплінарній науково-практичній конференції «Інклюзивна освіта: ідея, стратегія, результат» в Тернопільському національному педагогічному університеті імені В. Гнатюка. Вона розповіла про багаторічний досвід інклюзивної освітньої роботи зі студентами з інвалідністю, а також про те як ЧНУ ім. Петра Могили створює умови для якісної інклюзивної вищої освіти.
	
	Рис.***Активності протягом тижня бербар’єрності
	18 червня 2024 р. у Чорноморському національному університеті імені Петра Могили відбувся круглий стіл «Формування інклюзивного середовища: зони відповідальності, ресурси, кооперація зусиль» у межах ХХІ Міжнародної наукової конференції «Ольвійський форум – 2024: стратегії країн Причорноморського регіону у геополітичному просторі». До заходу долучилися понад 30 фахівців, які продуктивно опрацювали наступні дискусійні питання: сутність інклюзії (сучасний погляд на зміст поняття, динаміку у його трактуванні); зони відповідальності щодо формування інклюзивного середовища; складові готовності суспільства до впровадження реальної інклюзії; ознаки інклюзивності; точки кооперації зусиль, подальші кроки та наявні ресурси для їхньої реалізації на практиці.
	3. Навчально-методичний напрямок
	Співробітниками Кабінету впродовж 2024-2025 р. організовано та проведено низку тренінгів, майстер-класів, семінарів навчально-методичного характеру, спрямованих на підвищення ефективності освітнього процесу в університеті загалом та психологічної компетентності викладачів. Психологи структурного підрозділу активно долучаються до освітнього процесу факультетів/інститутів.
	28.06.2024 р. відбувся навчальний тренінг для кураторів-дорадників студентів першого курсу на тему: “Соціально-психологічна адаптація, групова взаємодія та командоутворення в роботі з першокурсниками в умовах війни”. Тренери: Л. Опанасенко та Н. Ференс.
	25.09.2024 р. – проведення навчального тренінгу на тему: “Розвиток конкурентоспроможного фахівця: реагування на кризові явища, пошук дієвих ресурсів” для кураторів-дорадників 4 курсів. Тренер: Л. Захарова.
	27.09.2024 р. – проведення навчального тренінгу на тему: “Психосоціальні питання гендерної ідентичності молоді” для викладачів і співробітників університету. Тренер: Н. Ференс.
	23.10.2024 р. – проведення навчального тренінгу для викладачів та співробітників університету на тему: “Самодопомога та самопідтримка як способи збереження ментального здоров'я”. Тренери: Л. Опанасенко, Н. Ференс.
	05.02.2025 р. – проведення семінару-практикуму для аспірантів ЧНУ імені Петра Могили “Навички підтримки ментального здоров’я та резільєнтності науковців”. Тренер: Л. Захарова;
	12.02.2025 р. – проведення тренінгового заняття для практикантів 1 курсу на тему: “Гармонійні стосунки: баланс почуттів та взаємопідтримки”. Ведуча: М. Сіра;
	18.03.2025 р. – проведення семінару для кураторів-дорадників, викладачів та працівників університету на тему «Попередження та профілактика булінгу у ЗВО». Ведуча: Л. Захарова.
	14.04.2025 р. – інформаційна зустріч для кураторів-дорадників 2 курсу на тему “Конфліктологія. Комунікативна ефективність”. Ведуча: Л. Захарова.
	16.04.2025 р. – інформаційна зустріч для кураторів-дорадників 3 курсу на тему «Формування персонального Бренду в Інтернеті». Ведуча: О. Каменецька.
	10-11.04.2025 р. працівники Кабінету були запрошені на тренінг менторів за проєктом ЄС Еразмус+ 101082696-PROMENT «Сприяння професійній освіті та активній участі студентів через становлення комплексної системи менторства та тьюторства у ЗВО» Proment, а також взяли участь у формуванні організаційного та змістовного наповнення роботи з цільовими групами.
	30.04.2025 р. – проведення в рамках проєкту PROMENT семінару-практикуму на тему «Формування життєстійкості (резильєнтності) для вирішення життєвих викликів». Ведуча: Л. Захарова.
	
	Рис.*** Проведення навчальних тренінгів та інформаційних зустрічей
	Кабінет є базою для практичної підготовки студентів спеціальностей «Психологія», «Соціальна робота», «Політологія». У 2024-2025 р. на базі структурного підрозділу практику пройшли понад 30 студентів.
	
	Рис.*** Практична підготовка студентів на базі Кабінету
	10 жовтня 2024 року фахівці структурного підрозділу у співпраці з викладачами кафедри психології Медичного інституту ЧНУ ім. Петра Могили виступили організаторами Першого фестивалю психологічних практик “На хвилі ресурсу”.
	
	Рис.*** Робота фестивалю «На хвилі ресурсу»
	4. Тренінговий напрямок
	Психологи Кабінету проводять тематичні тренінгові заняття для студентів 1-6 курсів та здобувачів PhD:
	для першого курсу: 05.09-17.10.2024 р. – «Тренінг соціально-психологічної адаптації, групової взаємодії та командоутворення (team building)», «Тренінг з подолання стресових ситуацій» (тренер: Н. Ференс);
	для другого курсу: «Тайм-менеджмент для студентів», «Конфліктологія. Комунікативна ефективність», «Тренінг з розвитку резильєнтності» (тренер: Л. Захарова);
	для третього курсу: 23.04-15.05.2025 р. – «Формування персонального Бренду в Інтернеті» (тренер: О. Каменецька);
	для четвертого курсу: 01.10-24.10.2024 р. – «Конкурентоздатність та успішна самопрезентація при працевлаштуванні», «Тренінг проектування професійного становлення та кар’єрного зростання», «Тренінг з відновлення зовнішніх та  внутрішніх ресурсів» (тренер: Л. Захарова);
	для здобувачів PHd: 13.11.2024 р. – «Тренінг з розвитку здатності до цілепокладання у науково-дослідницькій та професійній діяльності» (тренер: Л. Опанасенко).
	
	Рис.***Тренінгові заняття для студентів денної форми навчання
	Запропоновані  заняття сприяють розвитку актуальних Soft Skills, зміст підібраних вправ – орієнтований на конкретний фах та ті компетенції, які необхідні представнику професії для успішного професійного розвитку та самореалізації в діяльності. Можуть проводитися офлайн та онлайн, залежно від безпекової ситуації в місті.
	5. Консультативний напрямок
	При переживанні студентами та співробітниками університету різних життєвих ситуацій і труднощів, пов’язаних із освітнім процесом чи міжособистісною взаємодією, часом виникає необхідність у психологічній допомозі фахівців-консультантів. Співробітники Кабінету надають безкоштовні індивідуальні та групові онлайн/офлайн консультації всім учасникам освітнього процесу, які звертаються за даним видом психологічної допомоги. У 2024-2025 р. фахівцями Кабінету було проведено понад 176 консультацій. Основні запити про психологічну допомогу пов’язані з наступними питаннями: переживання стресу; життя в умовах невизначеності; неготовність приймати рішення та брати відповідальність на себе; взаємостосунки з близькими людьми; визначення пріоритетів у житті.
	6. Діагностичний напрямок
	Співробітниками Центру, відповідно до плану роботи у 2024-25 р., організовано діагностичні зрізи з наступних питань:
	- особливості адаптації студентів-першокурсників (охоплено 258 осіб);
	- опитування щодо певних ознак самопочуття студентів ІІ та ІІІ курсів (охоплено 427 осіб);
	- вивчення рівня особистісної конкурентоспроможності та самопочуття студентів IV курсу (охоплено 91 особа);
	- опитування щодо певних ознак самопочуття здобувачів PhD (охоплено 78 осіб).
	На основі зрізів проведено групові консультації та надано відповідні психологічні рекомендації.
	7. Волонтерський напрямок
	З метою розбудови соціальних ініціатив та сприяння впровадженню різноманітних проєктів у молодіжному середовищі, фахівці Кабінету активно взаємодіють зі студентами-волонтерами, організовуючи та скеровуючи діяльність Волонтерського центру університету.
	Студенти різних спеціальностей і курсів можуть долучитися до волонтерських активностей в межах своїх професійних та особистісних інтересів тільки на добровільних засадах.
	У 2024-2025 р. фахівцями Кабінету було ініційовано низку різновекторних заходів, до яких долучалися студенти-волонтери. Зокрема це Дні відкритих дверей, проведення тематичних профілактичних тренінгів за принципом «рівний рівному» (під супроводом психологів-практиків), підготовка тематичних фотозон, проведення Міжнародного дня студента тощо.
	
	
	Рис.***. Волонтерська діяльність
	8. Просвітницький напрямок
	Співробітниками Кабінету систематично готуються та розміщуються на офіційних сторінках структурного підрозділу в соціальних мережах інформаційні матеріали, що виконують просвітницьку функцію (підвищують психологічну культуру усіх учасників навчально-виховного процесу, посилюють гуманізацію стосунків у студентських і викладацьких колективах). З метою просвітництва Кабінет співпрацює з усіма структурними підрозділами університету, а також з міжнародними організаціями.
	17 жовтня 2024 року Л. Опанасенко виступила спікеркою чергової сесії тьюторів “Основи тьюторінгу у закладах вищої освіти і центрі тьюторства та менторства” на базі Центру тьюторства та менторства Юридичного факультету ЧНУ імені Петра Могили.
	16, 18 та 21 жовтня 2024 року у м. Миколаєві відбулися спеціалізовані тренінги для працівників поліції, спрямовані на набуття навичок першої психологічної допомоги. Учасниками заходу стали офіцери громади та представники секторів освітньої безпеки територіальних підрозділів Головного управління Національної поліції (ГУНП) у Миколаївській області. Зокрема, поліцейські опанували навички ефективної психологічної підтримки в кризових ситуаціях. У заході взяли участь працівники поліції, які відповідають за безпеку громад, освітню безпеку, представники територіальних підрозділів поліції.
	06 листопада 2024 року відбувся Всеукраїнський круглий стіл «Кращі практики інклюзії в системі освіти», який проводиться в рамках ХXVII Всеукраїнської щорічної науково-практичної конференції «Могилянські читання – 2024: досвід та тенденції розвитку суспільства в Україні: глобальний, національний та регіональний аспекти». Мета: презентувати кращі практики інклюзії в системі освіти; сприяти консолідації зусиль у розбудові інклюзивного простору.
	13 листопада 2024 року в рамках Всеукраїнської програми ментального здоров’я «Ти як?» пройшов ДЕНЬ СПІЛЬНОДІЇ на тему: «Щоденники стійкості». Кожен зацікавлений міг поділитися своєю історією стійкості, за посиланням та знайти додатковий ресурс на сайті програми.
	
	Рис.***. Проведення тренінгів, круглих столів
	
	15 травня 2025 року до Всеукраїнського дня спільнодії ЧНУ ім. Петра Могили під егідою Координаційного центру з психічного здоров’я КМУ фахівцями Кабінету у партнерстві з кафедрою психології, науковою бібліотекою ЧНУ імені Петра Могили та університетською Галереєю мисистецтв ім. Серафіми Сенкевич було проведено тренінгові та просвітницькі заходи для студентів з метою підвищення обізнаності про засоби підтримки психічного здоров’я.
	Зокрема студенти-психологи першого курсу навчально-наукового медичного інституту на Інтерактивному дереві підтримки ментального здоров’я знайшли інформацію про корисні застосунки, що допоможуть знизити тривожність, налагодити сон та подолати стрес. Дерево прикрашене теплими мотиваційними посланнями-сенсами, які допоможуть перейти від роздумів до конкретних дій. Студенти разом із практичним психологом Кабінету Ладою Захаровою читали поради, знаходили сенси та намагалися проаналізувати сказане.
	4 червня 2025 року на базі ЧНУ ім. Петра Могили відбувся День спільнодії «Сервіси «Ти як?» - визначаємо нові стандарти підготовки фахівців». Протягом заходу своїми напрацюваннями, важливими для підтримки ментального здоров’я, поділилась психологиня Кабінету Л. Захарова.
	
	Рис.***. День спільнодії
	9. Профілактичний напрямок
	Профілактична діяльність є невід’ємною складовою роботи практичних психологів Кабінету. Фахівці Кабінету систематично проводять зустрічі зі студентським активом з метою проведення інформаційної кампанії, спрямованої на протидію булінгу та дискримінації в університеті зокрема та попередженню негативних соціальних явищ загалом.
	З метою профілактики негативних психосоціальних явищ фахівцями проводяться тренінги, майстер-класи, круглі столи, інтерактивні зустрічі, соціальні активності у т.ч. із запрошенням провідних фахівців соціономічної сфери – партнерів університету.
	23.09.2024 р. було поширено тематичний гайд для студентів і співробітників з протидії булінгу, сексуальних домагань та дискримінації. Відповідальна: Л. Опанасенко.
	23.10.2024 р. відбувся навчальний тренінг для викладачів та співробітників університету "Самодопомога та самопідтримка як способи збереження ментального здоров'я". Тренери: Н. Ференс та Л.Опанасенко.
	13.11.2024 р. було проведено семінар-практикум для студентів на тему «Особисті кордони: особливості побудови здорових стосунків з оточуючими». Ведуча: Н. Ференс.
	26.11.2024 р. було проведено тренінг для викладачів і співробітників з профілактики професійного вигорання з елементами арт-технік. Ведучі: Л. Захарова, Н. Ференс.
	З жовтня по грудень 2024 р. на базі Кабінету діяла «Школа подружнього життя» та Аніме-клуб під керівництвом Наталі Ференс.
	
	Рис.***. Тренінги для викладачів та співробітників університету
	05.03.2025 р. було проведено семінар для кураторів-дорадників, викладачів та працівників ЧНУ імені Петра Могили на тему «Профілактика порушень психічного здоров’я». Ведучі: Л. Захарова, О. Чернишов.
	Протягом березня було розповсюджено тематичні матеріали серед студентів і кураторів-дорадників на тему: “Стоп булінг”. Відповідальні: М. Сіра, Л. Захарова.
	18.03.2025 р. відбувся семінар для кураторів-дорадників, викладачів та працівників ЧНУ імені Петра Могили на тему «Попередження та профілактика булінгу у ЗВО». Ведуча: Л. Захарова.
	19.03.2025 р. було проведено тренінгове заняття для представників студентського самоврядування на тему “Особиста гідність та громадська позиція у сфері протидії торгівлі людьми”. Ведуча: М. Сіра.
	08.04.2025 р. у співпраці зі Студентською колегією відбулась фасилітаційна зустріч «Грані порозуміння: студенти й викладачі». Мета заходу: побудова відкритого діалогу між студентами та викладачами щодо навчального процесу. Ведуча: Л. Захарова.
	
	Рис.***. Заходи для студентів і викладачів
	Співробітники кабінету протягом року проводять ресурсні заняття з профілактики професійного/емоційного вигорання для викладачів та співробітників університету (за запитом).
	
	Рис.***. Заняття з профілактики професійного вигорання
	На офіційних сторінках соціальних мереж Кабінету для співробітників та студентів університету систематично розміщується інформація щодо профілактики негативних соціальних явищ для підвищення поінформованості та формування відповідального ставлення до власного життя (наприклад: «Застосунки для підтримки ментального здоров’я», «Інформаційний лист щодо протидії людьми», «Ресурси безкоштовної психологічної підтримки» тощо).
	12 травня 2025 року ЧНУ ім. Петра Могили та Благодійна організація "Благодійний фонд "Посмішка ЮА" уклали меморандум про співпрацю та партнерство. Метою меморандуму є реалізація проекту міжнародної гуманітарної організації CARE "Посилення доступу та надання послуг для підтримки сексуального та репродуктивного здоров'я, а також протидії насильству для жінок та дівчат, які постраждали від конфлікту на Сході та Півдні України". На урочистій процедурі підписання меморандуму були присутня завідувач Кабінету Оксана Каменецька.  
	На інформаційних дошках усіх структурних підрозділів університету систематично висвітлюється інформація про порядок реагування на випадки булінгу, дискримінації та сексуальних домагань, а також розміщується інформація про надання безкоштовної психологічної допомоги співробітниками Кабінету.
	10. Профорієнтаційний напрямок
	Багато уваги Кабінет приділяє профорієнтаційній роботі серед юнацької молоді м. Миколаєва та Миколаївської області. З метою створення відкритого інформаційного простору для потенційних абітурієнтів, для надання дієвої допомоги старшокласникам у свідомому виборі професійного шляху у 2024-2025 р. Кабінет був організатором та учасником таких заходів: проведення індивідуальних та мікрогрупових профорієнтаційних консультацій з питань професійного самовизначення та побудови професійного майбутнього; організація та проведення Днів відкритих дверей у тісній співпраці зі структурними підрозділами університету та організаціями-партнерами. До структури заходів увійшли: робота інформаційних локацій, проведення майстер-класів від інститутів/факультетів, екскурсії університетом, профорієнтаційна діагностична локація від Миколаївського обласного центру зайнятості, практикум з проходження НМТ та майстер-клас з написання мотиваційного листа тощо.
	
	Рис.***. Активності днів відкритих дверей
	У співпраці зі всіма структурними підрозділами ЧНУ імені Петра Могили було розроблено буклет “Матриця професій”, призначення якого - підвищити рівень обізнаності абітурієнтів про актуальні професії, визначитись із власними уподобаннями та схильностями, отримати інформацію, які факультети і кафедри готують відповідних фахівців.
	
	Рис.***. Макет буклету “Матриця професій”
	11. Проєктний напрямок
	Фахівці Кабінету активно долучаються до розробки та впровадження соціально-орієнтованих проєктів.
	У 2024 р. на базі Кабінету проведено низку тренінгових занять, занять з використанням арт-технік, навчальних сесій для підготовки фасилітаторів у рамках міжнародного проєкту «Надання послуг з психосоціальної підтримки у Миколаївській та Херсонській областях», який реалізується за підтримки Міжнародної організації з міграції. Тренери: Л. Захарова, Н. Ференс. Координатори проєкту: Л. Опанасенко, О. Дроботун.
	12. Напрямок, пов’язаний зі сприянням працевлаштуванню студентів
	Кабінет є організатором індивідуальних, мікрогрупових, групових та масових заходів, спрямованих на працевлаштування студентської молоді та випускників університету. У 2024-2025 р. фахівцями Кабінету було подано оголошення про актуальні вакансії в м. Миколаєві на інформаційних стендах, офіційних сторінках у соціальних мережах та Телеграм-каналі. Роботодавцями, які звернулися за пошуком працівників, є державні та приватні структури.
	Важливим завданням Кабінету є презентація роботодавців для випускників університету, вона проводиться у партнерстві з Миколаївським обласним центром зайнятості або за його ініціативи із залученням здобувачів освіти ЧНУ імені Петра Могили.
	З метою інформаційної підтримки студентів і випускників університету фахівці Кабінету поширюють тематичні матеріали з актуальних питань працевлаштування на сторінках соціальних мереж та на інформаційних стендах біля аудиторій структурних підрозділів (ауд. 4-107, ауд. 10-103).
	

