
ЗАХИСТ ПРАЦІВНИКІВ У ТРУДОВИХ ВІДНОСИНАХ: ПРАВОВИЙ ПРАКТИКУМ

Викладач: кандидат юридичних наук, 

доцент кафедри історії та теорії держави і 

права – Валецька Оксана Валеріївна.

Формат: вибіркова дисципліна з циклу загальної підготовки.                      

Обсяг: 3 кредити ECTS, з яких 6 год. лекційних, 8 год. групових занять та        

76 год. самостійної роботи; 16% аудиторних занять.

Мета вивчення навчальної дисципліни:

формування базових знань та спеціальних

компетентностей у сфері трудових відносин,

формування практичних навичок роботи з

трудовим законодавством, складання

документів у цій сфері, оволодіння достатнім

рівнем правової культури при захисті своїх

прав у всіх інстанціях, у тому числі і суді.

Тематика курсу:

1. Правовідносини у сфері трудового права
2. Правове регулювання зайнятості та 

працевлаштування
3. Укладання трудового договору, його зміна і 

припинення
4. Трудова дисципліна та механізми її регуляції
5. Праця молоді. Праця жінок
6. Правове регулювання охорони праці
7. Трудові спори та алгоритм їхнього рішення
8. Участь працівників в управлінні 

організаціями, установами, підприємствами

Результати курсу:                                   

Знання:

• основні положення правової доктрини з 

питань виникнення та припинення трудових 

правовідносин, укладення та припинення 

трудових договорів, правового статусу 

суб’єктів трудового права, підстави, зміст та 

види відповідальності при порушенні 

трудового законодавства, трудових угод, 

порядок вирішення трудових спорів. 

Навички:

• використовувати дані науки трудового права 
для вирішення практичних завдань; 

• правильно застосовувати та тлумачити 

трудове законодавство.



Оцінювання:                                                  

Залік – 30 балів. 

Робота за семестр – 70 балів:

• відповіді на групових заняттях (участь у дискусії 

під час обговорення проблемних ситуацій, 

вирішення практичних завдань, аналіз ситуацій з 

юридичної практики) – 40 балів;

• виконання контрольної роботи – 30  балів.

Академічна доброчесність: передбачає 

самостійне виконання контрольної роботи, у разі 

наявності текстових збігів, копіювання, списування 

або фальсифікації даних робота не зараховується .

Технічні вимоги: 

для якісного викладання лекційного матеріалу 

та зручного проведення групових занять 

аудиторії мають бути забезпечені: проекційним 

мультимедійним обладнанням (проектор, 

екран, ноутбук/комп’ютер); доступом до мережі 

Internet, точка доступу Wi-Fi; OS: Windows, 

Android, iOS; Browsers: Chrome / Opera / Mozilla 

Firefox / MS Edge; програмне забезпечення: 

Word, Excel, PowerPoint; Skype, Zoom, Google 

Meet; системою електронного навчання 

Moodle3.9. 

Вимоги до робіт: під час роботи на групових 

заняттях оцінюється володіння теоретичним 

матеріалом та вміння його використовувати при 

виконанні практичних завдань; контрольна 

робота проводиться письмово, має буди 

завантажена в Moodle 3.9 до початку 

екзаменаційної сесії.

За час вивчення дисципліни студенти сформують 

інтегральну компетентність, загальні 

компетентності (ЗК): ЗК1, ЗК3, ЗК4, ЗК6, ЗК7, 

ЗК11; спеціальні компетентності (СК): СК4, СК6, 

СК7, СК8, СК9 Очікувані програмні результати 

навчання (ПРН): ПРН1, ПРН6, ПРН 8, ПРН9, 

ПРН13.

Інтернет-адреса постійного розміщення опису 

освітньої програми «Сімейна психологія з 

основами психотерапії» tps://chmnu.edu.ua/osvitni-

programi/  
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