
УГОДА№ 3237/25
на проведення практики та подальше працевлаштування

здобувачів вищої освіти Чорноморського національного університету імені Петра Могили

м. Миколаїв «20» травня 2025 року

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Чорноморський національний університет
імені Петра Могили (далі – заклад освіти), в особі ректора Клименка Леоніда Павловича, що діє
на підставі Статуту ЧНУ імені Петра Могили і, з другої сторони Вознесенська гімназія №5
Вознесенської міської ради (далі – база практики), в особі директорки Варзар Наталії
Миколаївни, що діє на підставі Статуту

уклали між собою цю угоду на проведення практики здобувачів вищої освіти:
1. База практики зобов’язується:

1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти ЧНУ імені Петра Могили на практику згідно з
календарним планом:

№
з/п

Шифр і
найменування
галузі знань.

Код і найменування
спеціальності,
спеціалізації

Курс Вид
практики

Кількість
здобувачів

освіти

Строки
практики

1 А Освіта А4.03 Середня освіта
(Історія та
громадянська освіта)

6 Виробнича
(педагогічна)
практика в
закладах
загальної
середньої
освіти

1-5 відповідно до
графіку

1.2. Призначити наказом кваліфікованих спеціалістів для безпосереднього керівництва
практикою.

1.3. Створити необхідні умови для використання здобувачами вищої освіти програм
практики, не допускати використання їх на посадах та роботах, що не відповідають програмі
практики та майбутній спеціальності.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної роботи на кожному робочому
місці. Проводити обов’язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі
потреби навчати здобувачів вищої освіти безпечних методів праці. Забезпечити запобіжними
засобами, лікувально-профілактичним обслуговуванням за нормами, встановленими для
штатних працівників.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти і керівникам практики від закладу освіти можливість
користуватись лабораторіями, кабінетами, бібліотеками, технічною та іншою документацією,
необхідною для виконання програми практики.

1.6. Надавати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість збору інформації для
курсових, кваліфікаційних робіт за результатами діяльності підприємства, яка не є комерційною
таємницею, на підставі направлень кафедр.

1.7. Забезпечити облік виходу на роботу здобувачів вищої освіти. Про всі порушення
трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення повідомляти заклад
вищої освіти.

1.8. Після закінчення практики дати характеристику на кожного здобувача вищої освіти, в
котрій відобразити якості підготовленого ним звіту.

1.9. Додаткові умови
Дана Угода укладена терміном на 5 (п’ять) років.
Приймати на роботу за умов відповідності вимогам на конкурсних засадах

випускників закладу освіти.




