
ЛІДЕРСТВО В ЗАКЛАДІ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я, ЕТИКА 
ТА СОЦІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 

Тематика курсу: 

• Сучасна концепція лідерства 

•Лідерство та етичні засади ділових стосунків  

• Теорія особливостей лідерства 

• Ефективне лідерство 

•Психологічний портрет керівника ЛПЗ  

•Соціально-психологічні проблеми групової діяльності  

•Етичні аспекти діяльності закладів охорони здоров’я  

•Соціальна відповідальність  

Викладачі: 

•д. держ. упр., к.е.н., завідувач 
кафедри менеджменту, доцент 
Стоян Олександра Юріївна  

•к.е.н., доцент Нетудихата Костянтин 
Леонтійович 

•к.мед.н., доцент Чернишов Олег 
Володимирович  

Результати курсу: 
Студент має вміти обґрунтовувати та 
реалізовувати рішення в сфері лідерства, 
етики, соціальної відповідальності в 
закладах охорони здоров’я.  

Обсяг: 6 кредитів ECTS 

Мета викладання дисципліни полягає у формуванні у фахівців сучасних знань з 

теорії та практики лідерства в закладі охорони здоров’я, етики та соціальної 

відповідальності . 



ЛІДЕРСТВО В ЗАКЛАДІ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я, ЕТИКА 
ТА СОЦІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 

Оцінювання: 

Залік – 30 балів 

Робота за семестр – 70 балів: 

1. Відповіді на семінарських заняттях (дискусії, 

кейсові завдання, обговорення, вирішення 

ситуаційних завдань) (6 семінарських занять *7 

балів)  

2. Підготовка та виконання 2 контрольних робіт (2 

роботи*14 балів)  

Технічні вимоги: Wi-Fi чи мобільний інтернет; гаджет, що 

дозволяє працювати з сайтами; використання Excel, PowerPoint, 

програм  

Академічна доброчесність: передбачає самостійне виконання 

завдань, контрольних робіт; у разі наявності текстових збігів, 

копіювання, списування або фальсифікації даних робота не 

зараховується 

•Поточний контроль знань студентів включає оцінку за роботу 
на семінарських заняттях та самостійну роботу. Максимальний 
бал за роботу на семінарському занятті можна отримати, якщо 
студент в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, 
вільно самостійно та аргументовано його викладає під час 
усних виступів та письмових відповідей, глибоко та всебічно 
розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань.  

•Критеріями контрольної роботи є: новизна тексту, 
обґрунтованість вибору джерел літератури, відповідність змісту 
обраним питанням, ступінь розкриття питань, завантаження в 
систему http://moodle3.chmnu.edu.ua.  

За час вивчення дисципліни студенти сформують інтегральну  

компетентність, загальні компетентності (ЗК): ЗК2, ЗК4, ЗК5, 

ЗК6; спеціальні  компетентності (СК):СК1, СК3, СК4, СК5, СК6, 

СК7, СК8, СК9, СК10. Очікувані програмні результати навчання 

(ПРН): ПРН4, ПРН6, ПРН7, ПРН10, ПРН11, ПРН12. 

Інтернет-адреса постійного розміщення опису освітньої 

програми  «Менеджмент в сфері охорони здоров'я в галузі 

знань «Управління та адміністрування»» 

https://chmnu.edu.ua/training-information-base-ecomonics/ 

http://moodle3.chmnu.edu.ua/

