
Управління розвитком підприємства

Тематика курсу: 
Тема 1. Еволюція концепцій та сучасна парадигма розвитку підприємства.
Тема 2. Стратегування розвитку підприємства в умовах динамічного 
середовища.
Тема 3. Управління потенціалом та динамічними спроможностями
підприємства.
Тема 4. Інноваційно-інвестиційні механізми забезпечення розвитку.
Тема 5. Диджиталізація та цифрова трансформація бізнес-моделей.
Тема 6. Управління організаційними змінами та реструктуризацією.
Тема 7. Управління стійким розвитком та соціальною відповідальністю.
Тема 8. Розвиток суб'єктів торгівлі та ритейлу в сучасних умовах.
Тема 9. Моніторинг, контролінг та оцінка ефективності процесів розвитку.
Тема 10. Моделювання та прогнозування траєкторій розвитку бізнес-
систем.

Викладач:
Євчук Л.А. , д.е.н., професор

Здобувачі будуть знати:
- сучасні теорії та концептуальні 
парадигми розвитку бізнес-систем;
- методологію наукової діагностики та 
стратегування;
- механізми забезпечення стійкості та 
трансформації;
- специфіку розвитку галузевих екосистем 
та сталого розвитку.
Здобувачі будуть вміти: 
- обґрунтовувати наукові гіпотези та 
напрями розвитку;
- проводити комплексну діагностику та 
стратегічний контролінг;
- розробляти й адаптувати бізнес-моделі;
- моделювати управління змінами та 
ризиками.

Управління розвитком підприємства — це спеціалізований курс, 
спрямований на формування у майбутніх докторів філософії 
(PhD) системного розуміння того, як забезпечити довгострокове 
зростання, адаптивність та конкурентоспроможність бізнесу в 
умовах постійних змін і невизначеності.



Управління розвитком підприємства

Оцінювання та види робіт:
Екзамен – 40 балів
Робота за семестр – 60 балів:
Відповіді на семінарських заняттях (відповіді та дискусії
під час обговорення, активна участь у командній роботі, 
вирішення ситуаційних та практичних завдань) – 48 
балів
Здійснення дослідницької роботи за заданою тематикою 
та захист (виступ) під час семінарських занять курсу – 12 
балів.

Критерії оцінювання доповідей та презентацій:
- повнота розкриття питання;
- наявність візуального супроводу слайдами (відео- та 
аудіо файлами за бажанням студентів);
- дотримання обмежень часу;
- якість усної доповіді.

Матеріально-технічне забезпечення:

Проекційне мультимедійне обладнання: 
проектор, екран, ноутбук/комп’ютер. 
Програмне забезпечення: Word, Excel,. 
Доступ до мережі internet, точка доступу 
Wi-Fi. Cистема електронного навчання 
Moodle 3.9

Академічна доброчесність: передбачає 
індивідуальне виконання практичних 
завдань, контрольних робіт. У разі 
наявності текстових збігів, копіюванні або 
фальсифікації даних, робота не буде 
зараховуватися.
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