
УПРАВЛІННЯ ТА ФІНАНСУВАННЯ СТАРТАПІВ

Тематика курсу:

• Поняття, особливості та види стартапів

• Стадії розвитку стартапів

• Фінансування стартапів

• Розробка та аналіз ціннісної пропозиції

• Структурні блоки бізнес-моделі стартапу

• Розробка та презентація бізнес-плану 
стартапу

• Побудова грошових потоків стартапу

• Управління за допомогою SCRUM

Викладачі: к.е.н., доцент 
кафедри фінансів
Васильєв А.А.

Результати курсу:

знати:
− соціально-економічну сутність понять: стартап, ціннісна 

пропозиція, бізнес-модель, тощо;
− стадії розвитку окремого стартапа та особливості 

фінансування на кожній стадії;
− інструменти та процес розробки ціннісної пропозиції;
− особливості структурних блоків бізнес-моделі стартапу;
− зміст розділів бізнес плану, сутність методології SCRUM в 

контексті її застосування для управління стартапами.  
вміти:
− розробляти ціннісні пропозиції стартапа;
− здійснювати аналіз відповідності профілю споживача та 

карти цінності;
− обґрунтовувати структурні блоки бізнес-моделі стартапу;
− формувати бізнес план та презентувати його партнерам, 

інвесторам або кредиторам; 
− здійснювати розрахунки фінансового розділу бізнес плану 

та оцінювати ризики;
− управляти стартапами на основі сучасної методології та 

специфіка стартап-компаній.

Обсяг: 3 кредити ECTS з  10 годин лекційних, 20 годин  семінарських занять та 60 годин 

самостійної роботи

Мета викладання дисципліни досягнення студентами належного рівня компетентності у галузі 
управління та фінансування стартапів.
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загальні компетентності:

• Навички використання інформаційних та комунікаційних технологій. (ЗК3)

• Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. (ЗК4)

• Здатність генерувати нові ідеї (креативність). (ЗК6)

спеціальні (фахові, предметні) компетентності:

• Здатність встановлювати цінності, бачення, місію, цілі та критерії, за якими 
організація визначає подальші напрями розвитку, розробляти і реалізовувати 
відповідні стратегії та плани. (СК2)

• Здатність до ефективного використання та розвитку ресурсів в організації. 
(СК4)

• Здатність створювати та організовувати ефективні комунікації в процесі 
управління. (СК5)

• Здатність розробляти проекти та управляти ними, виявляти ініціативу та 
підприємливість. (СК7)

• Здатність до управління організацією та її розвитком. (СК10)

• Здатність управляти фінансовим забезпеченням розвитку організацій (СК11)

програмні результати навчання:

• Ідентифікувати проблеми в організації та обґрунтовувати методи їх 
вирішення. (ПРН2)

• Проектувати ефективні системи управління організаціями. (ПРН3)

• Обґрунтовувати та управляти проектами, генерувати підприємницькі ідеї. 
(ПРН4)

• Планувати діяльність організації в стратегічному та тактичному розрізах. 
(ПРН5)

• Мати навички прийняття, обґрунтування та забезпечення реалізації 
управлінських рішень в непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги 
чинного законодавства, етичні міркування та соціальну відповідальність. 
(ПРН6)

• Організовувати та здійснювати ефективні комунікації всередині колективу, з 
представниками різних професійних груп та в міжнародному контексті. 
(ПРН7)

• Застосовувати спеціалізоване програмне забезпечення та інформаційні 
системи для вирішення задач управління організацією. (ПРН8)

• Вміти делегувати повноваження та керівництво організацією (підрозділом) 
(ПРН12)

• Вміти планувати і здійснювати інформаційне, методичне, матеріальне, 
фінансове та кадрове забезпечення організації (підрозділу). (ПРН13)
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Оцінювання:
Екзамен – 40 балів
Робота за семестр – 60 балів:

• Відповіді (усні або письмові) на семінарських заняттях за темою заняття 
(5×6=30)

• Виконання підсумкової контрольної роботи (10×1=10)

• Виконання індивідуально роботи (20×1=20)

•Технічні вимоги: Проекційне мультимедійне обладнання (проектор, екран, 
ноутбук/комп’ютер); Доступ до мережі Internet, точка доступуWi-Fi; OS: Windows, 
Android, iOS; Browsers: Chrome / Opera / Mozilla Firefox / MS Edge; Програмне 
забезпечення: Word, Excel, Бітрікс24 PowerPoint; Skype, Zoom, Google Meet; Cистема
електронного навчання Moodle 3.9

•Академічна доброчесність: передбачає самостійне виконання завдань, контрольних 
робіт; у разі наявності текстових збігів, копіювання, списування або фальсифікації 
даних робота не зараховується

• Об'єктом оцінювання навчальних досягнень студентів є 
знання, уміння та навички, досвід творчої діяльності, 
емоційно-ціннісного ставлення до навколишньої 
дійсності. 

• Поточний контроль знань студентів протягом одного 
семестру включає оцінку за роботу на семінарських 
заняттях та самостійну роботу.

• Критеріями оцінки індивідуальної роботи є: новизна 
тексту, обґрунтованість вибору джерел літератури, 
відповідність змісту обраній темі, цілям і завданням, 
поставленим у вступі, ступінь розкриття теми 
(оцінюється від 0 до 20 балів).


