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CONVENZIONE DI COLLABORAZIONE TRA
ISTITUZIONE SCOLASTICA E STRUTTURA
OSPITANTE PER LA REALIZZAZIONE DI

PROGETTO FORMATIVO NEI P.C.T.O.
(PERCORSI PER LE COMPETENZE

TRASVERSALI E PER L'ORIENTAMENTO)

TRA

Il Liceo Artistico Statale di Brera, con sede legale in
MILANO, via HAJECH 27, codice fiscale
801079501s8,
nella persona di EMILIA AMETRANO, nata a Torre
Annunziata (NA) il 16.01.1958, codice fiscale
MTRMLE58A56L245K, di seguito denominata
"Struttura ospitante"
E
I'Universitd Nazionale del Mar Nero "Petro Mohyla",

con sede legale in via 68 Desantnykiv, 10, Mykolaiv,
54003, Ucraina, codice nel Registro unico delle
imprese ed organizzazioni dell'Ucraina 23623477,
rappresentata da sostituto del rettore Yuriy Kotlyar,
che agisce in base allo Statuto,
di seguito denominata "Istituzione scolastica"
E
Associazione VITAWORLD rappresentata da Natalia
Siassina, Presidente dell'Associazione, nata il 13

luglio 1970 in URSS, codice fiscale
SSSNLR70L53ZL35U, di seguito denominata
" Or ganizzazione inte rm e di ari a " .

yI-oAA flpo CIIIBPOBITHIIIITBO MDK
OCBITHIM 3AKJIAAOM TA rrpI{IzMArOqOrO

OPTAHI3AIII€rc NW PEAJII3AIIII
HABqAJIbHOIO IIPO€KTY B IIPOIPAMAX

P. C. T. O. (IIPOIPAMI{ PO3BIITKy
MIIIqU CUUIIilHAPHIrX HABlrrrOK r

frPo@oPr€HTArIri)

MI)K

[epxarHnrrr 4yAoxniu niqeeu Epepa, rcpraAr,rqHa

a4peca .f,Koro 3apeecrpoBaHa B MIIAHI, Byn.

HAJECH 27, rcog rrrarHuKa uolarxin 80107950158, n

oco6i EMInIi AMETPAHO, nKa HapoAranacn B

Toppe-Anuyuqiara (HA) 16.01.1958 poKy, KoA

nrrarrrr4Ka noAarrie MTRMLE58A56L245K, sruit
Iani inreuyerbc.s m <flpnfiMaroqa opraHisaqix>,
I:
r{opuonaopcbK}IM uauiosalbHlrM yHinepcnreroM irvreni

flerpa Morlrnn, xlo 3Haxoaurbcfl,n u. Muronaeni, nyn.
68 ,{ecanrHnrin, 10, ro4 eAPfIOy 2362347I, n oco6i
r.B.o. peKropa IOpix Korrrpa, uo .qie Ha niAcrasi
Cruryry, rani no reKcry iuenonanufi sr <OcnirHifi
3aKJIa.4),

I:
Acoqiarriero VITAWORLD s oco6i Haranii C.acciHoi,

rrpe3uAeHrKrr acouiaqii) flKa HapoAnnac.fl 13.07.1970
poKy B CPCP, KoA rnarHlrKa noAarrin
SSSNLR70L53Z135U, Aani no reKcry iruenonana .sr
<<flocepe.qHlrrlbKa opraHimqi.fl )).

Considerando che
- ai sensi dell'art. 1 del D.Lgs. 77105,l'altemanzatta
formazione e tirocinio C una modalitd di
organizzazione dei percorsi formativi di secondo
livello del sistema di istruzione e formazione per
garantire ai giovani l'acquisizione di competenze
spendibili nel mercato del lavoro;
- ai sensi della Legge n. 107 del 13 luglio 20t5, art. 1,

commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola lavoro,
sono organicamente inseriti nel piano triennale
dell'offerta formativa dell'istituzione scolastica come
parte integrante dei percorsi di istruzione;
- l'alternarua scuola-lavoro d soggeffa
all'applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e

successive modifiche;
- ai sensi della Legge n. 145 del 30 dicembre 2078,
che rnodifica i programmi di altemanza scuola-lavoro
e ne cambia la denominazione in "Percorsi per le
Competenze trasversali e per I'Orientamento".

Bpaxonyroutr, ulo
- siunoniAHo Ao cr. 1 3axonoAanqoro AeKpery 77105,
uoe.uHaHHr HaBqaHHr i npaxrzrn e MeroAoM
oprauisauii HaBqnrbHrlx rypcin Ha Apyrorvry pinni
crrcreMr4 ocsiru ra HaBqaHHr, rqo6 sa6egueqnru
uafynx MonoArrMr{ nro4bMr,r HaBrrqoK, -flri Mo}Kyrb
6yru Br{Kopktcraui na pvHKy npaqi;
- siAnosi4rro Ao 3axony Ns 107 nia 13 nunHq 2015 p.,
cr. 1, naparpa|n 33-43, Kypcu roeAHaHHs nanqann.fl i
rrpaKTuKrr opraHi.ruo BKrroqeHi lo rpupi.rHoi
[porpaMr{ HaBqilrbHoi nponosuqii ocsirHroro 3arura.uy

arc Heei4'eMHa qacrlrHa ocsinrix nporpaM;
- rroeAHaHH.f, HaBqaHH.f, i nparruxu niAn-f,rae
3acrocyBaHHro 3aronoAaBqoro AeKpery sil 9 xsinrg
2008 p., r. 81 ra HacrynHr{x rorpaBoK;
- siAnoniAHo Ao 3arony Jrrs145 nia 30 rpyAHr 2018,
swtit BHocI4Tb srvriHu B nporpaMr{ noeAHaHHr HaBrraHH,f,

i po6oru i sr,rinroe ix nasny Ha (nporpaMr{ po3Blrrr(y
rra ixAu c uzrur iHapn r4x HaBnl'ox i np o S op i enraq ii> .
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Si conviene quanto segue: VsroAlreHo HacrvnHe:

tut. 1.

Il soggetto collaboratore, il Liceo Artistico statale di
Brera, di seguito denominato anche "Strutrura
ospitante", si impegna a collaborare all'attuazione del
progetto del Programma per lo sviluppo delle
competenze interdisciplinari e I'orientamento
professionale, cn i suoi tutor tra i lavoratori
pedagogici, scientifici e scientifico-pedagogici, ad
acceffare, a titolo grafuito, un numero di studenti
dell'lstituzione scolastica per la loro parte cipazione al
Programma per lo sviluppo delle competenze
interdisciplinari e I'orientamento profesiionale,
determinando questo numero di partecipanti in una
procedura aggiuntiva.

Art. 2.
1. L'accoglimento degli studenti per i periodi di
apprendimento in ambiente lavorativo non costituisce
rapporto di lavoro.
2. Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al
D. Lgs. 8112008, lo studente in alternanza scuola
lavoro d equiparato al lavoratore, ex art.2, comma 1

lettera a) del decreto citato.
3. L'attivitir di formazione ed orientamento del
percorso in alternanza scuola lavoro d congiuntamente
progettata e verificata da un docente tutor intemo,
designato dalf istituzione scolastica, e da un tutor
formativo della struttura, indicato dal soggetto
osprtante, denominato tutor formativo esterno;
4. Per ciascuno studente beneficiario del
percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante
in base alla presente Convenzione d predisposto un
percorso formativo personalizzato, che fa parte
integrante della presente convenzione, coerente con il
profilo educativo, culturale e professionale
dell' indirizzo di studi.
5. La titolaritd del percorso, della progettazione
formativa e della certificazione delle competenze
acquisite d dell'Istituzione scolastica.
6. L'accoglimento dello/degli studente/i
minorenni per i periodi di apprendimento in situazione
lavorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di
"lavoratore minore" di cui alla L. 977167 e successive
modifiche.

Art. 3.
1.Il docente futor interno svolge le seguenti funzioni:
a) elabora, insieme al tutor esterno, il percorso
formativo personalizzato sottoscritto dalle parti

cr.l.
cninnpauroro'rufi cy6' exr lepxanuufi xyaoxnifi niqefi

cnoinan HacraBHlrKaMn 3 qucJra neAaroriqHrax,
HayKoBr4x rpaqisHr.min,
rrpnitwaru AoAarKoBoMy
nops'4Ky K ocnirHroro
3aKrIaAy y flporparui posurrKy vrixAzcrtnnniHapuzx
HaBuqoK i npo$opieuraqii.

cr.2.
1. flpaftwrm cryrenrin Ha nepio AH HaBlraHH, y

po6ouol,ry cepeAoBr4'1i ne e rpyAoBr4nau siAHocr4HaMrr.
2. Atll^ rlirefi i Hacniaxir. ronoxeHb
3axosoraBrroro AeKpery 81/2008 yqeHb, nxzit
noeAHye ruKony s po6ororo, npupinHrcerbc.s Ao
npaqinnuxa, nignosilHo .qo cr. 2, a6sary I 6yxna a)
Blnue3a3HaqeHofo AeKpery.
3. Han.ramua i npo0opieHraq ifiua nntL;Hicrr n
nporpaui noeAHaHHrr po6ora ra HaBqaunf, cnimHo
poapo6nxerbc.fl ra nepeniprerbc.rr nnyrpiunrirr,r
yqI4TeneM-HacraBHr4KoM, [pr{3HarreHuM ocsirHiNa
saKraAoN,r, i Br4KxaAarreM-HacraBHI,IKoM opraHi:aqii,
flr<y BK€L3y€ npufiuarova opranisaqi.a, i sxuir
Ha3r{Ba€Tbcs soeHiurHirra HacraBHLrKoM ;
4. lnx roxHoro cryAeHra, rrrcuir 6epe yqacrb B
nporpaui rroeAHaHH.f, HaBqaHHr i po6oru B
nprrfirraarovifi opraui:auii Ha ocuoni qiei vro4u,
nepeg6avaerbcr lepcoHanisonaua nporpaMa

HABI{AHH' TA ATECTAUiTO UA6YTZX HAB}IqOK HAJIC)KI4Tb
ocnirnrouy 3aKJraAy.

6. llpufirurrrrx HeroBHoJrirnroro yvHx(in) Ha
uepio4lE HaBqaHHr Ha nrEpo6umtrsi He m. iu
Ksani$irauii ((HerroBHonirnroro upaqieuura>>
siAnosi.qHo Ao 3arouy 977167 ra HacryrrHr4x
IIoIIpaBoK.

cr.3.
1. BHyrpiunifi yqr4renb-HacraBHLrK

$ynxuii:
a) pa3oM is
pospo6nae

3OBHIIUHIM BI4KIaAarleM-HacTaBHI4KOM
inAlEninywrcuuit frJraH HaBr{aHH.fl.

BIIKOHVC TAKI

nianucauufi 3€LrrvqeHuMu qropoHaMr4 (ru
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b)

coinvolte (scuola, struttura ospitante,

studente/soggetti esercenti la potesth genitoriale);
assiste e guida lo studente nei percorsi di

ilplrfiMaroqa opraHi3auit, cryAeHr/oco6u, tKi
g.qifi cHrororrr 6arxin cbKi noBHoBaxeHHt) ;

b) AonoMulrae ra HanpaBrrte cryAeHra B rlporpaMax
noe.qHaHHr HaBqaHHf, i po6oru ra nepeBip.f,e, y
cniBnpaqi is :osHiurHilvl HacraBHI4KoM, trn BoHI4

Br{KOHyrOTbCr npaBl4nbHo ;

c) repye 3B'I3KaMLI y cepeAonzlqi, y .aKoMy npoxoAl{rb
npofpaMa noeAHaHHt HaBrIaHHf i po6orn,
nigrpuvryroql4 3s'q3oK i3 3oBHiurHiM HacraBHIzIKoM ;

d) 3AirlcHroe MoHiropl{Hr Ai.srsuocri Ta po3rJUIAa€

6yar-rrci KpHTI{uHi npo6revrvI, flKi Mo)Kyrb B}rHrrKHyrrI

s Hei;
e) ouiHroe, po3KpI,IBae [oreHqian i noni.uoluru€ npo

Aocf,rHyri Uini Ta HaBI,Iqrv, .ari nocryrloBo po3BuBae

cryAeHr;

0 crppr.fle Ai.flmHocri oqiHroBaHH-fl e$errunuocri ra
y3ropKeHocri rlporpaMrl noeAHaHH.f, HaBrIaHHt i
po6orr.r : 6ory 3arrfreHoro cryAeHra;
g) iHsopuye niguoniaHi opraHu ocnirnroro 3aKnaAy

(Auperropa, silnosiAHi 4euapraMeHTl{, BqurenbcbKy
p a1y, rexn i.rH o-H ayKoBLr fi xorvr irer/u ayxonufi rovr irer) i
nosiAorunse paai KJIacy npo xi4 HaBqaHH.f,, TaKo)K 3

MeTOTO MOXJII4BOTO KOperyBAHHs, KJIaCy;

h) gonouarae [upeKropy n oQopunenui Sopuynxpin
ouisru n oprauiraqi-gx, 3 f,KI{MLI 6ylo yKnaAeHo yrorrr
rlpo [oeAHyBaHy Ai.snrsicrr HaBqaHHt i nparcrnrcn,

ni4xpecrK)rorrr4 ixnifi nanqaluufi noresuian ra
6yar-.rri rpyAHouli, ttlo BuHLIKaIou y cninnpalli.

1 . 3onuirnnifi slaKnaAaq-HacraBHrK nuronye raxi

Qynxqii:
a) cninnpaqne 3 BrryTpiuruinr HacraBHrKoM y
rrnaHyBaHHi, opraHieaqii ra ouiHlti 4ocei4y n nporpavri
rro€AHaHHs HaBqaHH.a i po6orra;

b) nonenuye BKrloqeHHt yqH.a n po6ouifi roHrercl
nigrpraMy€ Ta AorloMarae fiorury Ha uboMy uulsxy;
c) rapaurye iu$opvryBaHH.s cryAeHra(in) upo oco6nusi
ropnoparznui pn3vr:ru siAnoniAHo Ao nnyrpiuurix
rrpoueAyp;
d) rrJlaHye ra oprauisonye 3axoAla Ha ouroni
HaBquurbHofo rrpo€KTy, a raKox KoopA]rrrye po6ory a

isruuun npoQecifiHuMl{ 4ixvauu, npucyrHiura B

upnfiuarovifi crpyrcrypi;
a) ranyrae yqH-r Ao npoqecy ouinroBaHru rIpaKrlIKI'I;

e) nagae ocnirnroMy 3aKJIaAy y3roAlKeHi eneueHTI,I AJrn

oqiHronanH-fl AismHocri cryreHra ra eQerrnnnocri
HaBlr zrJrbHofo rlpoqecy.

2. Ani $ityp, HacraBHl4xin cninrHo BI{KoHyrot rari
3ABAAHIUI:

a) uiAroronxa iH4uni4yiulbHoro nnaHy HaBqaHHt,

TAKO)I( 3 TOITKI4 Alrcurlnniuu rAopoB'fl ^ra 6esnern

altemarr;a e ne verifica, in collaborazione con il tutor
esterno, il corretto svolgimento;
c) gestisce le relazioni con il contesto in cui si

sviluppa l'esperienza di altemanza scuola lavoro,
rapportandosi con il tutor esterno;
d) monitora le attivitir e affronta le eventuali
criticitd che dovessero emergere dalle stesse;

e) valuta, comunica e valorizza gli obieftivi
raggiunti e le competenze progressivamente

sviluppate dallo studente;
f) promuove I'attiviti di valutazione
sull'effrcacia e la coerenza del percorso dialtemarua,
da parte dello studente coinvolto;
g) informa gli organi scolastici preposti
(Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei

docenti, Consiglio d'lstituto Comitato Tecnico
Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il
Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi,

anche ai fini dell'eventuale riallineamento della
classe;
h) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione

della scheda di valutazione sulle strutture con le quali
sono state stipulate le convenzioni per le attivitd di
alternatua, evideruiandone il potenziale formativo e

le eventual i di ffi co ltd incontrate nella col labora zione.

1. Il tutor formativo esterno svolge le seguenti

funzioni:
a) collabora con il tutor interno alla
progettazione, organizzazione e valutazione
dell' esp e rienza di altemanza;
b) favorisce I'inserimento dello studente nel

contesto operativo, 1o affianca e lo assiste nel
percorso;
c) garantisce I'informazione dello/i studente/i sui

rischi specifrci aziendali, nel rispetto delle procedure

interne;
d) pianifica ed organizza le attivitd in base al

progetto formativo, coordinandosi anche con altre

figure professionali presenti nella strutfura ospitante;

e) coinvolge 1o studente nel processo di
valutazione dell' es perierua;

0 fornisce all'istituzione scolastica gli elementi
concordati per valutare le attiviti dello studente e

l' efficacia del processo formativo.

2. Le due figure dei tutor condividono i seguenti

compiti:
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e)

b)

a) predisposizione det percorso formativo
personalizzato, anche con riguardo alla disciplina

della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. ln
particolare, il docente tutor interno dovrir collaborare

col tutor formativo esterno al fine delf individuazione

delle attivitd richieste dal progetto formativo e delle

misure di prevenzione necessarie alla tutela dello

studente;
b) controllo della frequenza e dell'attuazione del

percorso formativo personali zzato;

c) raccordo tra le esperienze formative in aula e

quella in contesto lavorativo;
d) elaborazione di un report sull'esperierua
svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che

concoffe alla valutazione e alla certifrcazione delle

competenze da parte del Consiglio di classe;

verifica del rispetto da parte dello studente

degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui

all'art. 20 D. Lgs. 81i2008. In particolare, la

violazione da parte dello studente degli obblighi
richiamati dalla norma citata e dal percorso formativo
saranno segnalate dal futor formativo esterno al

docente tutor interno affinche quest'ultimo possa

attivare le azioni necessarie.

Art.4
1. Durante lo svolgimento del percorso in alternarza

scuola lavoro il/i beneficiario/i del percorso d

tenuto/sono tenuti a:

a) svolgere le attivitir previste dal percorso

formativo personal i zzato ;

rispettare le norme in materia di igiene,

Ha po6o.rorray rraicqi. 3oxpenaa, nnyrpturmfi
yqurenb-HacraBHl4K rIoBIrHeH 6yae cnirnpaurosaru ig

S OsH iIXH iM BIIKJIaAaII eM -H aCTaBHI4KOM, IIIO 6 BII 3H aqIITII

gii, sKi BI4Marae HaBq€tlbHnfi npoerr, i npoQinarruqHi
3axoAr4, Heo6xiAni w 3axllcry cryAeHTa;

6) uouiropuHr nianiaysasocri ra BI4KoHaHHt

nepcoHzlllisonaHoro Kypcy HaBqaHH.f, ;

c) 3s's3oIt rvrix AocniAotu HaBqaHHt B rcnaci Ta B

po6ounx yMoBax;

r) uiAroronxa sniry rpo uposeAeul'Ifi AocsiA i npo

naA6anH.f, Kox(Horo yvrHL IrIo crpl{fle ouiHIIi Ta

arecraqii sN,IiHr KrlacHoro pagoro;

A) uepenipra BI4KoHaHH.f, cryAeHToM o6on'ssrin

Ko)KHofo upaqinHnrca, uepe46aveHl{x cr. 20

3aronoAaBqoro AeKpery 81/2008. 3orpeua, ilpo
[opylxeHHfl cryAeHToM so6on'-xsanl, 3a3HaqeHpIX y
Brrrrle3a3HaqeHoMy saroHi Ta B nnani HaBqaHH-fl'

sosHiruHifi HacraBHrIK nosiAoMn.fle nnyrpirunboro
HacraBHl4xa, uro6 ocranHifi uir arrnnynaru neo6xiAHi

Aii.

q.4
1. flia qac nporpaMn noeAHaHHr po6oru ra HaBrI€IrIHt

6ene Siqiap(u) nporpaMl4 g o6on',s saHnfi (ro 6on'rsaui) :

a) BIaKoHyBarI{ 3axoAu, nepe46aueHi B

inaun i.qyiLIIbHoMy Kypc i HaBTIaHH-f, ;

6) Aorpl{MyBarl4cb IrpaBI'In ririeuu, 6esnercu ra
oxopoHl,I npaui Ha po6ouorvry rr'ricui, a raKo)K ycix
nepe46aueHr{x NTfl, uboro rloJrox{eHb, incrpyruifi,
upunucin i upanun rHyrpiruHboro po3roptAKy;

c) u i.qrpuMyB arll H eo6xi 4ny roH f, iaenu ifi H ic rr raHrrY',

iHQopvraqii a6o 3HaHb rIIoAo nr'Ipo6Huvnx rpoqecis i
npoayxriB, orplIMaHLIX niprac BI4KoHaHH-a Has'ranrHoi

Ai.flmHocri n ronrercri Po6oru;
r) nuxonyBarz sxasirKr'I HacraBlrl4rin i 3Beprarl4ct ro
Hr4x 3 6ylr-xxllx oprauisauifiHux norpe6 a6o inurux

srauaArin;
e) Aorpt4lvtyBarlrcb 3o6on'lsaul, BIIKJIaAeHIIX y
3axonoAaBr{oMy 4erperi 8 1 /2008, cr. 20

Cr.5
1. Ocnirnifi sar<lal :o6on'rsy€rbct cuirupaqloBarll y
peani:auii upoeKTy llporpauu po3BI'IrKy

rvrixAncqunninapHl,Ix HaBI'Iqori i upoQopieHrauii g fi oro

soeuiruHiNrra BuKraAarraMpr-HacTaBHr4KEMr{ olenoro
Tpnry6, IOpiervr Oapo6incbKlrM' crpaxye

6eue$iqiapa(-in) nporpaMu rIoeAHaHHfl HaBqaHHt ra
po6orr,r siA HeIracHI{x suraAxis Ha rupo6Hnqtni, a

raKox quninrHy silnoniAansnicrr y crpaxoBl{x

sicurezzae salute sui luoghi di lavoro, nonchd tutte le

disposizioni, istruzioni, pre sc tizioni, reg olamenti

intemi, previsti atale scopo;

c) mantenere la necessaria riservatezza per

quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze rn

merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti

durante 1o svolgimento dell'attivitdr formativa in

contesto lavorativo;
d) seguire le indicazioni dei tutor e fare

riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo

organizzativo o altre eventenze;
rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs.

81/2008, art.20.

Art.5
1. L'istituzione scolastica si impegna a

collaborare all'attuazione del progetto nei Percorsi per

le Competenze trasversali e per I'Orientamento
professionale assegnando il ruolo del suo tutor esterno

e)

allalla Olena Tryhub, Yurij Od.obiqsky, . atti.rta iVi rcounani-rx, Iuo ilpallrororb cexrooi. Y pasi
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beneficiario/i del progrtlmma di altemarza
lavoro-studio contro gli infortuni sul lavoro, nonche
contro la responsabilita civile con compagnie
assicurative operanti nel settore. ln caso di infortunio
durante lo svolgimento del corso, la struttura ospitante
si impegna a segnalare immediatamente I'accaduto
alla segreteria delf istituzione scolastica, che inoltrerd
la documentazione alla compagnia assicurativa
dell'istituto.
2. Ai fini dell'applicazione dell'articolo 18 del
D. Lgs. 81/2008 I'istituzione scolastica si fa carico dei

seguenti obblighi:
o tener conto delle capacitir e delle condizioni
della struttura ospitante, in rapporto alla salute e

sicurezzadegli studenti impegnati nelle attivitd di
alternarua;
o informarelformare lo studente in materia di
noffne relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi
di lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello
studente ex art. 20 D. Lgs. 8112008;
o designare un tutor interno che sia competente
e adeguatamente formato in materia di sicurezza e

salute nei luoghi di lavoro o che si awalga di
professionalitd adeguate in materia (es. RSPP);

Art.6
1.La struttura ospitante si impegna a:

a) sarantire al beneficiarrolai beneficiari del

percorso, per il tramite del tutor della struttura
ospitante, I'assisterua e la formazione necessarie al

buon esito dell'affivitd del percorso, nonch6 la
dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto
di lavoro;
b) rispettare le norme antinfortunistiche e di
igiene sul lavoro;
c) consentire al tutor delf istituzione scolastica
di contattare il beneficiario/i beneficiari del percorso e

il tutor della struttura ospitante per verificare
l'andamento della formazione in contesto lavorativo,
per coordinare I'intero percorso formativo e per la
stesura della relazione flrnale;

d) informare l'istituzione scolastica di qualsiasi
inc idente accada al bene fi c iario I ai benefi ci ari ;

individuare il tutor estemo in un soggetto che sia

competente e adeguatamente formato in materia di
siaxezza e salute nei luoghi di lavoro o che si

awalga di professionalitd adeguate in materia (es.

RSPP) "
e) le strutture ospitanti negli spazi adibiti alle
attiviti degli studenti PCTO si impegnano al rispetto
delle Drescnzont generalt e ilrche degli

HerrlacHoro Br,rrraAKy nia qac Kypcy, upufiuatoua
opranisaqi-fl so6on' t3yerbc.s nerafi Ho noniAour,trz npo
noAiro B cexperapiar ocnirHroro 3zIKJIaAy, st<utrt

reperune AoKyMeHTI4 Ao crpaxoBoi rorrauanii
rurinrHoro 3aKJraAy.

2. Nts uinefi 3acrocyBaHHfl crarri 18 3axoHoAaBqoro

AeKpery 81/2008 ocnirHifi 3aKrraq,,6epe na ce6e rari
go6on'.ggaHH-fl:

o BpaxoByBarvr uoxnnnocri ra yMoBtI npufivrarouoi
opranisauii uloAo lgopon'.r ra 6esnercu cryAeHrin,
3arryqeulrx Ao rporpaM[ rlo€Ar'a:nHs. HaBqaHHfl i npaui;
. iH0oprvryr,arruJnas'rarld cryAeHris npaBrrnaM ririegu,
6esnerur ra 3AopoB'.f, sa po6ovorr,ry uicui, oco6nnno
BpaxoByroqra o6os'.f,sKr{ cryAeHra siAuoniAHo .qo cr.20
3aronoAaBqoro AeKpery 8 I /2008 ;
. [pu3Hairuru nnyrpirunboro HacraBHI4Ka, stanit e

KoMrrereHTHr{M i sanexnllM .rlrHoM niAroronireHrlM y
rrnraHHrx 6esuexlr ra 3AopoB'fl.Ha po6ouorvry ruicqi a6o
BlrKopr4craHH.s H€LJrexHoro npoQecionanisrrry B uboMy
nuranni (Haupuua4, Kepinnrar cnyx6u oxopoHrl
npaui);

cr.6
1 . flpufi ruaroqa opraHisaqi.s s o6os'.s3yerb ct
a) rapaHryearu 6eseQiuiapy/6eHeQiuiapaM rlpofp aMvr,

3a AorroMororo HacraBHurca upzfivrato.roi opraniraqii,
Ao[oMory Ta HaBqaHHfl, neo6xiAni 4rrr ycnirlrHorc)
pe3yJrbrary rrporpaMl{, a raKo)K nigrrepl)KeHHt
HaBlrrroK, wa6yrux y KoHreKcri po60ru ;

6) AorprlMyBawrcs. rrpaBnrr sa[o6iraHHf, HeIIIacHLIM

BunaAKaM i ririeupr na po6o.rorry vricui;
b) Ao3Bonuru HacraBHuKy ocsiTHroro 3aKJIaAy
gn'.s3arucs a 6eHeipiuiaporra/6eue$iuiapaMl4 nporpaMll
Ta HacraBHLrKoM npufiuarouoi opraHisaqii, qo6
uepenipuru xia HaBqaHHt B KoHreKcri po6oru,
KOOpATTHyBaTI{ BeCb KypC HaBqaHH.S Ta CKJIaCT}I

ocrarorlHHfi snir;
c) in$oprvrynaru ocsirHifi 3aKnaA npo 6yts-turir
ueulacrmfi BI4rIaAoK, sxutrt craBct 3

6eueQiqiapona(avru);
d) nnrna.u{TT4 3oBHiutmoro HacraBHI,Ixa n oco6i, lrca e

KoMrIereHTHoro ra HaIre)KH[M qlrHoIra nilroroBJleHox) 3

rrraTaHb oxopoHlr sgopon'r ra 6esneKr4 Ha po6ovorr,ry

rvricqi a6o rKa BLIKoprIcroBye aAeKBarHi npoQecifini
HaBlrqKH B UbOMy nrarasui (Hanpnrclag,
Kepinnnrc crryx6u oxopoHpl upaui)
e) upufirvraro.ri oprani:auii B npIEIr,riqeHHrx, .flxi

Br4Kopr4croByrorbc.s Anr, li,arrruocri cryleurin
nporpaMr{ po3B}rrKy naixAlrcuunrinapHux nanuqox i
upo$opienraqii, so6on'rsylorbcf, siAnoniAarla
3araJrbHurra i oco6rHBlIM BrrMoraM rarry3eBl{x crpyrTyp
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organismi di settore e al rispetto di tutte le

disposizioni sanitarie in materia Covid 19".

Art.7
1. Le Parti hanno concordato che tutte le notifiche
inviate dalle Parti agli indirizzi e-mail ufliciali sono

considerate ricevute dalla Parte dal momento in cui la

notifica in questione viene inviata:
1.1. Le Parti garantiscono I'accesso agli indirtzzi
e-mail specificati nel presente Contratto

esclusivamente ai rappresentanti autorizzati delle Parti

e forniscono tutti i mezzi organrzzativi e tecnici
necessari per proteggere adeguatamente le caselle di
posta elettronica da accessi non autorizzati.
2. L'Accordo non prevede alcun obbligo patrimoniale

o finanziario delle Parti, le Parti non creano una

proprietd comune e questo Accordo non pregiudica gli
obblighi delle Parti derivanti dai loro rapporti

contrattuali con altre persone giuridiche e fisiche.

3. Le Parti hanno convenuto che le condizioni

ftnaru;iarie per la cooperazione ai sensi dell'Accordo,

in particolare per quanto riguarda I'uso dei loro

risultati e la tutela dei diritti di proprietd intellettuale,

saranno regolate da accordi separati. I partiti

m ant en go no indi p e nde rua finar:ziaria e o r g ani zzativ a -

4. ll diritto esclusivo sui risultati dell'attivitd
intelleffuale creati dalle Parti prima della conclusione

del presente Accordo o, almeno durante la durata

dell'Accordo, ma senza la partecipazione di altre

Parti, appartiene alla Parte nelle cui attivitd d stato

creato il risultato corrispondente.

5. Se il risultato della cooperazione delle Parti puo

essere il trasferimento da una Parte all'altra Parte su

base permanente o temporanea di qualsiasi proprietir,

diritti di proprietd, beni immateriali aventi un valore

monetario, comprese informazioni scientifiche,

tecniche e di prog eltazione, nonch6 la creazione di

qualsiasi valore materiale, beni immateriali aventi un

valore monetario, comprese informazioni scientifiche,

tecniche e di progettazione, in questo caso, diventa

obbligatorio convenire e firmare un accordo separato

tra le Parti.
6. Le Parti hanno concordato di utilizzarele rispettive

designazioni (loghi, marchi) esclusivamente

nell'ambito dell'informazione sulla cooperazione ai

sensi dell'Accordo, inserendoli nelle proprie risorse

informative, materiali informativi e cataloghi.

i gorpuuyBurvrcfl, Bclx MeAI{qHHx rIoJIo)I(eHb IIIoAo

Covid 19.

cr.7
1. Croponu AoMoBI4JII4cb, Iqo nci nosiAorareHHt'

naupaueni CropoHauu Ha o$iqifiHi enerrponni
aqpecn BBaIK€Irorbc.x orpI4MaHIlMI4 Croponoro 3

M oMeHTy n igup anneHH-fl silnosi,quoro u osiA olwll eHHt :

1 .1. Croponu rapaHTyrorb Aocryrl BLIKJIToqHo

yrroBHoBa)KeHI{x rpeAcraBHuris CropiH Ao aApec

eneKTpoHnoi uourrl{, 3a3HaqeHux B uboMy [oronopi ra
sa6e:nevyrorr nci Heo6xilHi opraHisaqifiHi ra
rexHi.rgi saco6u AJrr Ha[exHoro 3ax]'Icry eneKTpoHHI/rx

norrrroBl,Ix cKprrHbox s iA ne c aHxq ioHoB aHoro Ao cryny.

2. Vro,qa He nepe46auae )KoAHI{x uafiuonux qpl

Sinanconrx go6os'.f,laHr Cropin, CropoHu He

crBoprorcrr cninuroro uafiHa i qfl Yrola He BTIJIHBae

Ha go6os'-f,saHH-a CropiH 3a ik .{oronipHurrau

niAuocun aM:v- 3 inruuvu rcpuAl4qHnMu ra. Si:uuHuvru
oco6aura.
3. CropoHll AoMoB:.;rIrkrcfl, rlpo re, uro Qinanconi yrvronu

npra s4ificHeHi cninnpaui sa Yroloro, 3oKpeMa uloAo

BllKopr4craHH.f, ixuix pe:ynrrarin, 3axl4cry rlpaB

iHrererryanruoi uacnocri, perynroBarllMyrbct

oKpeMnMu AoroBopaMI,I. CropoHu a6epirarorr

QiHancony ra opraHisauifiny cal'rocrifiuicrr.
4. BurcnroqHe [paBo Ha pe3ynbrarn iurelerryanrHoi
Ai-smHocri, crnopeni CropoHaMu Ao yKJlaAeuu-s qiei

VroAu a6o, xova 6 n uepioA Aii Vro4u, ane 6es yvacri
iHrunx CropiH, HaJIexHTb CropoHi, r AiqlrHocri sroi
crBopeHo siAnoniAHufi pesynbrar.

5. f,xrqo pe3ynbrarou cuinnpaqi Cropiu uoNe crarll
repeAaqa nia otHiei Croponu Ao iHruoi Croponu ua

nocrifiHifi a6o u,rrvrqacosifi ocuoni 6yAr--ncoro vlafiua,

Naafinosux rpaB, neuarepiaJlbHllx axtunin, Iuo Malorb

rporxoBy oqinry, B roMy .rlacri Hayronoi, rexHiuuoi,

KoHcrpyKropclroi iuSopnaauii, a raKox( crBopeHH-s

6y as-n*tx uarepizlrlbHl4x uiHn o crefi , u enaatepi anruzx
axrnnin, ulo Malorb rporuony oqirug, B ToMy qucni

nayronoi, texHiuHoi, roHcrpyKropcbxoi inQopMauii, s

rlboMy BI,ITIaAKy y3ropKeHns i uianvcanHs' oKpeMoro

AoroBopy laiN CropoHaMH e o6os'.flgKoBliIM.

6. CropoHu AoMoBI{JILIcb Bl{Kopl4croByBarrr

rro3HaqeHHil (nororunu, roprinelrni vrapru) oAHa

oAuoi BrrKJIrotrHo B Me)Kax inQopvrynaHHt' rtpo

cninupaqro 3a VroAoro IIrJrf,xoM posuiqenur Ha

BJracHI{x inQoprvrauifiHux pecypcax, iuQoprraaqifiHlax

uarepianax, nopr$onio.
7. Cropouu so6on'asyrsrbcs :a6esneuyBurvr

Br{KOHaHH.I BI4MOT 3A]x]|ICry nepcoHa-[bH]Ix AaHI4X,

BKJrroqalorlkt sa6egne'IeHHl pe)KI4My 3axllcry
nepcoHzulbHl4x AaH:zx nia negaroHnoi KI4 TA



/

MINISTERO DELUISTRUZIONE E DEL MERITO

Liceo Artistico StatalediBrera - Milano
Sede centrale: via Hajech,2l - 20129 MILANO TeL.02,71.34.43 - 02.10,10.20.93 - Fax.02.76.11.01.85 Succursale: via Papa Gregorio

XIV I - 20123 MILANO Tel. 02.86.45.52.80 - Fax. 02.86.45.52.32 codice fiscale: 80107950158
e'mnilz misl0l000c(r);istruzione.itpasla certiJicala: mislO l000cfa,pcc.istruzionc.it siloweb: rvrlu,.liceoartisticodibrera.com

7. Le Parti si impegnano a garantire il rispetto dei
requisiti in materia di protezione dei dati personali, tra
cui la garar:.zia di un regime di protezione dei dati
personali da trattamenti illeciti e dall'accesso illecito
agli stessi, nonch6 il rispetto dei diritti dell'interessato.
8. Ciascuna Parte del presente Accordo manterrd la
riservatezza delle informazioni tecniche, finar:ziarie,
conlmerciali e di altro tipo ricevute dall'altra Parte e

adotterd tutte le misure possibili per proteggere le
informazioni ricevute dalla divulgazione. Il
trasferimento di informazioni a terzi, Ia pubblic azione
o altra divulgazione di tali informazioni durante il
periodo di validitd del presente Contratto e dopo la
sua scadenza o risoluzione pud essere effettuato
esclusivamente con il consenso scritto della Parte
avversa, indipendentemente dai motivi della
risoluzione del Contratto. Il regime di riservatezzanon
si applica alle informazioni pubbliche o di dominio
pubblico.

Art..8
l. Nessuna delle Parti sard responsabile per
I'inadempimento totale o parziale di uno qualsiasi dei
propri obblighi se causato da validi motivi al di fuori
del controllo delle Parti e verificatosi a causa della
Forza maggiore dopo la conclusione del Contraffo. In
tal caso, il termine per I'adempimento degli obblighi
del Contratto viene prorogato in base alla durata di tali
circostanze e alle loro conseguenze.
2. La Parte per Ia quale sia divenuta impossibile
adempiere ai propri obblighi deve comunicare per
iscritto all'altra Parte il verificarsi e la cessazione delle
circostanze sopra menzionate.

tut.9
l. La presente convenzione decorre dalla data
sottoindicata e dura fino all'espletamento
dell'esperienza definita da ciascun percorso formativo
personalizzato presso la Struttura ospitante.
2. E in ogni caso riconosciuta facoltd aIIa
struttura ospitante e all'istituzione scolastica di
risolvere la presente convenzione in caso di violazione
degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro o del piano formativo personalizzato.
3. Le controversie relative all'interpretazione o
all'applicazione delle disposizioni del presente
Accordo saranno risolte mediante consultazioni e

reciproco accordo. Le Parti si impegnano a
comunicarsi reciprocamente eventuali modifiche dei
dettagli che possano influire sull'adempimento degli
obbliehi del te Accordo.

He3aKoHHoro Aocryly Ao Hux, a raKo)K ra6eauevyBarn
AorprrMaHHr rrpaB cy6' erra nepcoHullrbHlrx,uaHrrx.
8. Koxua is Cropin qiei Yro4l 6yae :6epiraru
xoHQiaeHuifinicru orpnMaHoi nia inuroi Cropoul.r
rexniunoi, $inanconoi, ronaepuifiuoi ra iHruoi
inQopuaqii ra sAificsurr nci uoxnnsi saxo4n, u1o6
s6eperru orpr4MaHy in$opuaqiro nia po3ronoueHHr.
flepe4aua iHQoprrlaqii rperina oco6au, ony6nircyBaHHt
a6o inrue po3rononeHHr raroi iuSopuauii n uepioA Aii
Ilboro AoroBopy ra nicns fioro sariuqeHHr a6o
posipnanur Mo)Ke glificHroearvrcfl, BtrKJrrcrrHo 3

rrr{cbMoBoi sroAr,r ilporr,rne)KHoi CropoHr4, He3€Lle)KHo

ni,q npwquu poeipnaHHx AoroBopy. Pexnvr
xonQiaenqifiHocri He 3acrocoByerbcr Ao
3 arzurbHoAo c ryrr Hoi a6o ny6nivuoi in Q oprr,raq ii.

cr.8
l. XoAHa si Cropin He Hece niluorilanrnocri 3a
noBHe a6o qacrxoBe HeBrrKoHaHHr 6yAr-rxoro is croix
so6on'xtautr, tKluo BoHo BIIKJII4KaHe rIoBa)KHlIMrr
npnqr,rHaMrr, ulo Haxor.f,Tbcr rro3a KoHTponervr CropiH
Ta Br4Hr{KJrr4 sHacriAox <Dopc-naa}KopHrrx o6cranun
uicns yKrra.qaHrrr VroAz. flpu uboMy repnain
BrrKoH€urHr go6or'sgaHr VroAra 3cyBaerbcr niAnosi.quo
Ao qacy lii raxrx o6cranuu ra ix Hacli4rin.
2. Cropona, p.rr^ sroi crano HeMoxJrr,rBtrM Br,rKoHaHH-f,

o6on'sgxiB, froBr,rHHa B nncrnaosift Qoprrai cnosicrr4rz
iHury CropoHy rrpo BLrHr,rKHeHHr ra rprirrr{HeHHf,
Bzule 3raA aHkrx o 6crasraH.

cr.9
1. Ur yroAa rloquHae gi-urra 3 1aitr4,3a3HaqeHoi uurrve,
i aisrraNae .qo 3aBeprxeHrrf, nporpaMr{, nusuaueHoi
Ko)KHrrM nepcoHuurisosaHzrvr HaBrrzrrrbHr{M KypcoM y
upufinaarouifi oprauisauii.
2. y 6y4r-arovry Br.rnaAKy, upnfiualoqa opraHiraqis ra
ocnirnifi 3aKJraA Br43Harorbcr raKlrMlr, Iqo M€trorb
npaBo posipram uro yroAy y pa:i nopyrxeHHf,
so6on's:aHb rrloAo s4opon'.a ra 6e:nexnHa po6ouorr,ry
vricqi a6o iHAurilyanuroro nnaHy HaBqaHH.s.

3. CuipHi rruraHHr ruoAo rJryMaqeHH.f, a6o
3acrocyBannfl. rroJro)KeHb qiei YroAu nupiuryorbc.fl
rrrJlf,xoM rrpoBeAeHrrs KoHcyJrrraqifi Ta Aoc.f,rHeHH.f,M
esaeNaHoi 3roAlr. Cropoul,r so6on'x:yrorbc.f,
uoni.qounrrz oAHa oAHy upo suiHy perni:nrir, rqo
Mo)Ke BrrJrr4Barrr Ha BrrKoHar.:r^fl :o6on'qgans sa uierc
VroAoro.
4. Vci uaraHHx, .ari Mo)Kyrb Br.rHuKrryrw y npoqeci
cuinnpaqi, CropoHn so6on'.a:yrorbcr nupitryraru
rxJurxoM neperoBopir s ypaxyBaHnsu inrepecin o6ox
Cropin i vreru uiei Yrotu.
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4. Le Parti si impegnano a risolvere tutte le
questioni che dovessero sorgere nel corso della
cooperzzione attraverso nego ziati, tenendo conto degli
interessi di entrambe le Parti e dello scopo del
presente Accordo.
5. I rapporti e le controversie tra le Parti non
regolati dal presente Accordo saranno regolati dalla
legislazione del Paese in cui sono sorti.
6. Il presente Accordo d redatto in tre copie, una per
ciascuna parte, e in due lingue: italiano e ucraino. ln
caso di incongruenze o diversa interpretazione dei
termini del presente Accordo, prevarrd la versione
italiana.

5. BsaeNaosiAHoctrHn Ta cynepe.trocri Cropin, He
nperynronaui loronopona, perynrcIorbct
3aKoHoA€tBcrBoM rpailru, B Mex€x qxoi roHn BIIHIIKJIIII.
6. Ilr Vro.qa cKJraAaerbc.fl B Tpbox npnrraipHnKux, ro
o.qHoMy NrA xoxnoi si cropin i Anorua MoBaMra:

iranificrroro i yr<paiHcbKoro. Y pasi neni,quonilnocri
pisHoro rr) laqeHHr WoB uiei VroAu nepeBary
MarrrMe iranifi crxa nepci-a.

SEDI E REQUISITI DELLE PARTI
MICIIE3HAXOA}IGHIIfl I PEKBI3 IdTI.d CTOPIH

Parte I
Struttura ospitante/[pufi rvraroua

opraniraqin

Liceo Artistico Statale di
Brera/X1aoxuifi .rriqefi Epepa

sede legalelagpeca: MILANO, via
HAJECH2T
codice fiscale/noAarrcoerfi ro.{
801 07950158
tel./ren. +39 02 70102093
e-mail rn isl0 1 000c@istruzione. it

Parte 2
Istituzione scolastica/OcnirHifi

3AKJIAA

Uniyersith Nazionale del Mar
Nero'6Petro Mohyla"/
tlopnonropcrrcnfi

Harliona.nrnufi yninepcnrer
iereni llerpa Moru.rru

sede legalelatpeca:
via 68 Desantnykiv, 10, Mykolaiv,
54003, Ucraina
Codice nel Registro unico delle
irnprese ed organi zzazioni
dell'Ucrana2362347 |
Ter. (0512) 500-333
e-mail : rector@chmnu. edu.ua

Parte 3
Organizzazione

interm ediaria/Iloc ep eA HnrrbKa
oprauiraqin

Associazione VITAWORLDi
Acouiauiq VITAWORLD

sede legale/a4peca:
via Palmi, 4, Milano, 20152

codi ce fis cale/n oAarronufi xo,u

SSSNLR7OL53ZT35U

e-mail vitaworl ditaly@gm ai l.com
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