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CONVENZIONE DI COLLABORAZIONE TRA
ISTITUZIONE SCOLASTICA E STRUTTURA
OSPITANTE PER LA REALIZZAZIONE DI
PROGETTO FORMATIVO NEI P.C.T.O.
(PERCORSI PER LE COMPETENZE
TRASVERSALI E PER L’ORIENTAMENTO)

TRA
Il Liceo Artistico Statale di Brera, con sede legale in
MILANO, via HAJECH 27, codice fiscale
80107950158,

nella persona di EMILIA AMETRANO, nata a Torre
Annunziata (NA) il 16.01.1958, codice fiscale
MTRMLES8AS6L245K, di seguito denominata
“Struttura ospitante”

E

I’Universita Nazionale del Mar Nero “Petro Mohyla”,
con sede legale in via 68 Desantnykiv, 10, Mykolaiv,
54003, Ucraina, codice nel Registro unico delle
imprese ed organizzazioni dell’Ucraina 23623471,
rappresentata da sostituto del rettore Yuriy Kotlyar,
che agisce in base allo Statuto,

di seguito denominata "Istituzione scolastica"

E

Associazione VITAWORLD rappresentata da Natalia
Siassina, Presidente dell'Associazione, nata il 13
luglio 1970 in URSS, codice fiscale
SSSNLR70L53Z135U, di seguito denominata
"Organizzazione intermediaria".

YI'OJA IIPO CIIIBPOBITHUHTBO MIK
OCBITHIM 3AKJIAJIOM TA HPUIIMAIOYOIO
OPTAHIZALIIEIO JAJISI PEAJIIBAIILL
HABYAJIbBHOTO ITPOEKTY B IPOFPAMAX
P.C.T.O.(IIPOIr'PAMHU PO3BUTKY
MDIKIUCIMIIJIIHAPHUX HABUYOK 1
IPO®OPIEHTAILI)

MDX

HepxaBHMM XymoxHiM Jinmeem Dbpepa, ropuanusa
agpeca skoro 3apeectpoBasa B MIJIAHI, By
HAIJECH 27, xon nnarnvika nogatkis 80107950158, B
oco6i EMUIII AMETPAHO, sxa Hapoxmmacs B
Toppe-Annynuiata (HA) 16.01.1958 poky, kox
miaTHuka nomatkis  MTRMLES8AS6L245K, skuii
nani imeHyeThes K «[IpuiimMatoua opramisamisay,

It

YopHOMOPCHKMM HAliOHAIFHUM YHIBEPCHTETOM iMeHi
Tlerpa Morwny, 1o 3HaxonuThCs B M. MUKONAEBi, ByII.
68 Jlecantnukis, 10, xon €IPIIOY 23623471, B ocobi
T.B.0. pexropa lOpis Kornsgpa, mo nie Ha migcrasi
CraryTy, nani mo TekcTy iMeHOBaHWM sK «OCBiTHiM
3aKaany,

I:

Acomiariero VITAWORLD B ocob6i Hatanii Csccinof,
Npe3HIeHTKH acolianil, ska Hapomwiacs 13.07.1970
poxky B CPCP, «xog  muaTHMKAa  [OXATKIB
SSSNLR70L53Z135U, mami mo TeKCTy iMEHOBAHA SK
«Iocepenuuiibka oprasizamisy.

Considerando che

- ai sensi dell'art. 1 del D.Lgs. 77/05, l'alternanza tra
formazione e tirocinio ¢ una modalitd di
organizzazione dei percorsi formativi di secondo
livello del sistema di istruzione e formazione per
garantire ai giovani l'acquisizione di competenze
spendibili nel mercato del lavoro;

- ai sensi della Legge n. 107 del 13 luglio 2015, art. 1,
commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola lavoro,
sono organicamente inseriti nel piano triennale
dell’offerta formativa dell’istituzione scolastica come
parte integrante dei percorsi di istruzione;

- ’alternanza scuola-lavoro é soggetta
all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 ¢
successive modifiche;

- ai sensi della Legge n. 145 del 30 dicembre 2018,
che modifica i programmi di alternanza scuola-lavoro
e ne cambia la denominazione in "Percorsi per le
Competenze trasversali e per I’Orientamento”.

Bpaxosyroun, mo

- BimmoBimHo no cT. | 3akoHOmaeworo mexpety 77/03,
IIOE[HAHHS HaBYaHHA 1 TPaKTUKH € METOAOM
opraHizanii HaBYaNbHUX KypciB Ha JAPYyromy piBHi
CHCTEMHM OCBITH Ta HaBYaHHA, W00 3a0e3mednTH
HaOyTTS MOJOOWMM JIIONBMH HEBHYOK, SKI MOXYThb
OyTy BHUKOpHCTaHI Ha pUHKY TIpaili;

- BiamoBimHo xo 3akony Ne 107 Bix 13 ymmus 2015 p.,
cT. 1, maparpadm 33-43, Kypcu 1oe€AHAHHSA HABYAHHA 1
IpakTHKH OpraHidHO BKIIOYEHI [O  TpUpidHOL
[IporpaMy HaBYAIBHOI IIPOTIO3HULI] OCBITHBOTO 3aKIaLy
SIK HEBiJ’€MHa JaCTHHA OCBITHIX IIporpam;

- TOEIHAHHA HAaBYAHHS | OPAKTHKM [iAJIArae
3aCTOCYBaHHIO 3aKOHONABUOIO HEKpeTy Bim 9 KBiTHA
2008 p., n. 81 Ta HACTYNHUX TONPABOK;

- BignoBigHo Oo 3akony Nel45 sim 30 rpymus 2018,
SKHH¥ BHOCHTbH 3MiHH B IIPOTpaMH TOEAHAHHS HABYAHHS
1 poboTu 1 3MiHIOE TX HA3By Ha «IIPOTPAMH PO3BHUTKY
MDKIVICUMIUTIHAPHUX HABAYOK 1 mpodopieHTarii.
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Si conviene quanto segue:

Y3romxeHo HacTynHe:

Art. 1.

Il soggetto collaboratore, il Liceo Artistico Statale di
Brera, di seguito denominato anche "Struttura
ospitante”, si impegna a collaborare all'attuazione del
progetto del Programma per lo sviluppo delle
competenze interdisciplinari e l'orientamento
professionale, con i suoi tutor tra i lavoratori
pedagogici, scientifici e scientifico-pedagogici, ad
accettare, a titolo gratuito, un numero di studenti
dell'Istituzione scolastica per la loro partecipazione al
Programma per lo sviluppo delle competenze
interdisciplinari e l'orientamento professionale,
determinando questo numero di partecipanti in una
procedura aggiuntiva.

Art. 2.

1is L’accoglimento degli studenti per i periodi di
apprendimento in ambiente lavorativo non costituisce
rapporto di lavoro.

2. Al fini e agli effetti delle disposizioni di cui al
D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola
lavoro ¢ equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1
lettera a) del decreto citato.

3 LD'attivita di formazione ed orientamento del
percorso in alternanza scuola lavoro é congiuntamente
progettata e verificata da un docente tutor interno,
designato dall’istituzione scolastica, e da un tutor
formativo della struttura, indicato dal soggetto
ospitante, denominato tutor formativo esterno;

4, Per ciascuno studente beneficiario del
percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante
in base alla presente Convenzione ¢ predisposto un
percorso formativo personalizzato, che fa parte
integrante della presente Convenzione, coerente con il

profilo  educativo, culturale e professionale
dell’indirizzo di studi.
5 La titolarita del percorso, della progettazione

formativa e della certificazione delle competenze
acquisite ¢ dell’Istituzione scolastica.

6. L’accoglimento dello/degli studente/i
minorenni per i periodi di apprendimento in situazione
lavorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di
“lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e successive
modifiche.

il

CrniBnpauiorounit cy6’ext JlepkaBHuil XyLOXHIH Jinei
Bpepa, mazani rtakoxk imeHosaHmii sk «IpriiMaoda
oprawmizanis», 3000B’s3yeThCS CIIBIIPAIIOBATH B
peamizarmii MIPOEKTY IIporpamu PO3BUTKY
MIKIMCLHTITIHADHEX HABUYOK i mnpogopiesTamii, 3i
CBOIMH HACTABHMKAMH 3 4YHMCIA MEJATOTiYHHX,
HAayKOBUX Ta HAyKOBO-II€JaroriYHHX MpaIiBHUKIB,
mpuiiMaTd Ge3KOIITOBHO BH3HAYEHY y J0aTKOBOMY
HOPANKY KilbKicTh 3100yBauiB ocBith OCBITHBOrO
sanany y IIporpami posBuTKy MibKIMCUMILTIHAPHHX
HAaBHYOK I IpodhopieHTaI].

cr2,

1. IlpuiAnATTS CTymeHTIB Ha mepiomn HaB4aHHS y
pobo4OMy CepenoBHILi He € TPYIOBUMHU BiIHOCHHAMH.
28 Hns inen i HACHJKIB - I[OJIOXEHD
3akoHonaByoro  mekpery 81/2008 YYEHb, SKHH
NOEAHYE MWIKOJIY 3 poOOTOI0, IPHPIBHIOETBCS 10
IpaniBHKKA, BIANOBiAHO 10 cT. 2, aG3an | OykBa a)
BHIII€3a3HAaY€HOT0 AEKPETY.

B Hapuanena i npodopientaniiina aisibHicTs B
Nporpami NO€IHAHHA POGOTH Ta HABYAHHS CILIBHO
po3po0IA€TEC  Ta  mepeBipA€ThCS BHYTPIUIHIM
YUUTENEM-HACTABHUKOM, MPH3HAYEHUM  OCBITHIM
3aKIIafoM, | BHKJIAlA4eM-HACTABHUKOM OpraHi3amii,
SKy BKalye TNpHHMaroya oOpramizauis, i sxuil
Ha3MBAETHCA 30BHIIIHIM HACTABHUKOM;

4. Jlnst KoKHOTO CTynmeHTa, sikuii Gepe yuacTb B
nporpamMi TOENHAHHS HABYAHHS | pobOTH B
npuiAMarodiil  opradizamii Ha OCHOBI i€l Yroau,
nependadaeTses NIEPCOHANI30BaHa nporpama
HABYAHHA, fKA € HEBiI'EMHOI0 YaCTHHOIO miei Yromm,
O  BiANOBIZAE  OCBITHBOMY, KyIBTYpHOMY Ta
npodeciiinomy npodino nasgamsHOT IIPOTPaMH.

v IlpaBo BnacHocTi ma mporpamy, muaHyBaHmHs
HaBYaHHS Ta aTecTauilo HabyTHX HABHYOK HAlEKHTb
OCBITHBOMY 3aKIafy.

6. Hpuiinarts  HenmosHOMiTHROTO yums(iB) Ha
NepioM HaBYaHHS Ha BHPOGHHUTBI He mac iM
KBauriikamii «HETIOBHOJIITHBOTO IIPaIliBHUKA
BiInoBigHO nxo0 3akomy 977/67 Ta HACTYTIHHX
IIOIIPABOK.

G3:

At 3: 1. BHyTpiumHii y4uTenb-HaCTABHMK BHKOHY€E Taxi

1. 11 docente tutor interno svolge le seguenti funzioni: dyHKIiT:

a) elabora, insieme al tutor esterno, il percorso | a) pa3oM i3 30BHIIUHIM BWKIagaYeM-HACTABHHKOM

formativo personalizzato sottoscritto dalle parti | pospobnsie  imaMBimyanbHHE  niaH HAaBYaHHS,
UiAMCAHWH _ 3a1yYeHMMH  CTOpPOHAMHM (1kona,
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coinvolte (scuola, struttura ospitante,
studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);

b) assiste e guida lo studente nei percorsi di
alternanza e ne verifica, in collaborazione con il tutor
esterno, il corretto svolgimento;

c) gestisce le relazioni con il contesto in cui si
sviluppa D’esperienza di alternanza scuola lavoro,
rapportandosi con il tutor esterno;

d) monitora le attivitd e affronta le eventuali
criticita che dovessero emergere dalle stesse;
e) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi

raggiunti e le competenze
sviluppate dallo studente;

f) promuove ’attivita di  valutazione
sull’efficacia e la coerenza del percorso di alternanza,
da parte dello studente coinvolto;

g) informa gli organi scolastici preposti
(Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei
docenti, Consiglio d’Istituto Comitato Tecnico
Scientifico/Comitato  Scientifico) ed aggiorna il
Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi,

progressivamente

anche ai fini dell’eventuale riallineamento della
classe;
h) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione

della scheda di valutazione sulle strutture con le quali
sono state stipulate le convenzioni per le attivita di
alternanza, evidenziandone il potenziale formativo e
le eventuali difficolta incontrate nella collaborazione.

1. I1 tutor formativo esterno svolge le seguenti
funzioni:

a) collabora con il tutor interno alla
progettazione,  organizzazione e  valutazione
dell’esperienza di alternanza;

b) favorisce D’inserimento dello studente nel
contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel
PErcorso;

c) garantisce 1’informazione dello/i studente/i sui

rischi specifici aziendali, nel rispetto delle procedure
interne;

d) pianifica ed organizza le attivita in base al
progetto formativo, coordinandosi anche con altre
figure professionali presenti nella struttura ospitante;

€) coinvolge lo studente nel processo di
valutazione dell’esperienza;
) fornisce all’istituzione scolastica gli elementi

concordati per valutare le attivita dello studente e
I’efficacia del processo formativo.

2. Le due figure dei tutor condividono i seguenti
compiti:

npuiiMaroua  oprasisamis,  CTyAeHT/oco0H,  sKi
3MiMCHIOTh GAThKIBCHKI TIOBHOBAKEHHS);

b) nomomarae Ta Hanpapls€ CTyAeHTa B Iporpamax
NOEJHAHHS HaBYaHHA 1 pobOTH Ta mepesipse, y
criBmpani i3 30BHIIIHIM HAcTaBHHMKOM, YH BOHH
BHUKOHYIOTBCSI IIPAaBHIILHO;

C) Kepye 3B'S3KaMH y CEpeNOBHIL, Y SKOMY ITPOXOAUTE
nporpamMa  MOEJHAHHS ~ HaBYaHHA 1 poboTH,
HIATPUMYIOYH 3B'SI30K 13 30BHIIIHIM HACTaBHUKOM;

d) s3milicHIOE MOHITOPHHI IISUTBHOCTI Ta PpO3MIIAAE
Oy/ib-AKi KpUTHYHI TPOOIEMH, SIKi MOXKYTh BUHUKHYTH
3 HeT,

€) OIiHIE, PO3KPHMBAE IOTEHIAN 1 MOBiIOMIAE TIPO
JOCATHYTI I T4 HABWYKH, SKi MOCTYIIOBO PO3BHUBAE
CTY/ICHT;

f) copusie misTBHOCTI OLiHIOBaHHS e(heKTMBHOCTI Ta
Y3TOMKEHOCTI TpOrpaMH [OCAHAHHSA HABYaHHA i
poboty 3 60Ky 3ay4eHOIo CTYNEHTa;

g) iHndopMye BIAMOBIAHI OPraHM OCBITHBOTO 3aKIaTy
(mupexTopa, BINNOBIOHI AENIApPTaAMEHTH, BUUTEIBCHKY
pajy, TEXHIYHO-HAYKOBHUIA KOMITET/HayKOBHH KOMITET) i
[OBIIOMIISE Paji Kiacy TpPO XiJ HaBYaHHA, TAKOXK 3
METOH MOXKIIMBOTO KOPETyBaHHS KIacy;

h) nomomarae J[upextopy B odopmiieHHI hopMynsapiB
OLIHKM B OpraHi3anisnx, 3 SKUMH Oyii0 YKIaAECHO YTOAU
Ipo NOEAHYBaHy MisUIBHICT HABYAaHHS 1 NPAKTHUKH,
NiJKPECIIOYM IXHiM HaBYaIBHUH IOTEHIIan Ta
Gyab-SKi TPYIHOII, [0 BAHMKAIOTH Y CIIiBITpali.

1. 30BHILIHIA BUKIIAAY-HACTABHUK BHKOHY€E TaKi
byHKii:

a) cmiBmpamioe 3 BHYTDIIIHIM HACTABHHUKOM Y
NIaHyBaHHI, Oprafizauii Ta ouiHui ZOCBiMy B IMporpami
o€ JHAHHS HaBYaHHA i po6OoTH;

b) monernrye BKIIOYEHHS y4YHS B poOOUid KOHTEKCT,
HiITpUMYE Ta ZomoMarae oMy Ha LIbOMY IILISXY;

c) rapanTye iHpopMyBaHHs cTyneHTa(iB) ipo ocobmuBi
KOPIIOpaTHBHI PH3WKY BiANOBITHO JO BHYTPINIHIX
npouenyp;

d) miaHye Ta OpraHi3oBye 3aXOAM Ha OCHOBI
HABYAIHLHOTO MPOEKTY, a TAKOX KOOPAHHYe poboTy 3
iHmMu  npodeciiHMMH  mifYaMM, INPUCYTHIMH B
TpUiMarouiil CTPYKTYypi;

1) 3aIy4a€ y9Hs I0 NPONECy OLIHIOBAHHA IPAKTHKH,

€) HaJa€ OCBITHBOMY 3aKJIajy Y3TOMKEH] eIEMEHTH JUIA
OIiIHIOBAHHS MISUIBHOCTI CTyleHTa Ta e(EeKTHBHOCTI
HABYANBHOIO IIPOIIECY.

2. JIBi dirypu HaCTABHKKIB CI1JIbHO BUKOHYIOTh TaKi
3aBIAHHA:

a) MiAroTOBKAa iHAWBIAYaLHOTO IJIAHY HaBYaHHS,
TAKOX 3 TOYKM 30py AUCUMIUIIHY 3[0POB’S Ta O€3IEKH
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a) predisposizione del percorso formativo
personalizzato, anche con riguardo alla disciplina
della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. In
particolare, il docente tutor interno dovra collaborare
col tutor formativo esterno al fine dell’individuazione
delle attivita richieste dal progetto formativo e delle
misure di prevenzione necessarie alla tutela dello
studente;

b) controllo della frequenza e dell’attuazione del
percorso formativo personalizzato;

c) raccordo tra le esperienze formative in aula e
quella in contesto lavorativo,

d) elaborazione di un report sull’esperienza
svoita e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che
concorre alla valutazione e alla certificazione delle
competenze da parte del Consiglio di classe;

e) verifica del rispetto da parte dello studente
degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui
all’art. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare, la
violazione da parte dello studente degli obblighi
richiamati dalla norma citata e dal percorso formativo
saranno segnalate dal tutor formativo esterno al
docente tutor interno affinché quest’ultimo possa
attivare le azioni necessarie.

Art. 4

1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza
scuola lavoro il/i beneficiario/i del percorso €
tenuto/sono tenuti a:

a) svolgere le attivita previste dal percorso
formativo personalizzato;
b) rispettare le norme in materia di igiene,

sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le
disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti
interni, previsti a tale scopo;

c) mantenere la necessaria riservatezza per
quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti
durante lo svolgimento dell’attivita formativa in
contesto lavorativo;

d) seguire le indicazioni dei tutor e fare
riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo o altre evenienze;

e) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs.
81/2008, art. 20.

Art. 5

Lis L'istituzione scolastica si impegna a
collaborare all'attuazione del progetto nei Percorsi per
le Competenze trasversali e per 1’Orientamento
professionale assegnando il ruolo del suo tutor esterno
al/alla Olena Tryhub, Yurij Odrobinsky, e assicura il/i

Ha  pobouomy  Micumi. 30Kkpema,  BHYTpilIHiH
yUHTeNb-HACTABHHK NOBMHEH Oyne CIiBIpauioBaty i3
30BHIIIIHIM BHKJIa[]ayeM-HACTABHAKOM, I[00 BU3HAYUTH
qii, siKi BUMarae HaBYaIbHUHA NPOEKT, i mpodinakTHyHi
3aX0/IH, HeoOXiaHi s 3aXUCTy CTyAEHTa,
6) MOHITOpUHT  BiABiZyBaHOCTI T2
IEpPCOHANTi30BaHOTO KypCy HaBYaHHS,

C) 3B'I30K MiX IOCBiIOM HaBYaHHsS B Kjuaci Tta B
pobounx yMoBax;

r) MmArOTOBKA 3BiTy NP0 IpPOBENEHHE XOCBiA i 1PO
HanOaHHsS KOKHOTO YYHS, II0 COpHSE ONIHII Ta
arecrauil BMiHb KJIACHOIO paJoro;

BHMKOHAHHA

I) TepeBipka BMKOHaHHsS CTYIEHTOM OOOB'S3KIB
KOKHOTO  mpalliBHHKa, Iepenbagenmx cr. 20
3akoHomaBuoro gexpery 81/2008. 3okpema, mpo

TIOpYLIEHHS] CTYAEHTOM 3000B’s3aHb, 3a3HAYCHUX Y
BHILE333HAYEHOMY 3aKOHI Ta B IJaHi HaBYAHHI,
30BHIIUHIA HACTABHMK IOBIZOMIISE BHYTPIIIHBOTO
HACTAaBHWKA, 11106 OCTaHHIH MIr akTMByBaTH HeoOXimHi
il

cT.4

1. Ilix yac mporpamy noeJHaHHS POOOTH Ta HABYAHHS
enediniap(u) porpamu 30608’ 13aHHH(30608 s3aHI):
a) BHUKOHYBaTH 3aX0/IY, nepenbageHi B
IHAKBiIyaJbHOMY KypCi HaBYaHHS,

6) JOTpUMyBaTUCh IIPAaBUI Tirienu, Oe3meku Ta
OXOpOHM Tpali Ha po6odYoMy Micui, a TakoX ycix
nepenfadennx JUis LBOTO IOJOKEHb, {HCTPYKLH,
TPUIKCIB i MPABUJI BHYTPIIIHBOIO PO3MOPSKY;

¢) miaTpuMyBaru HeoOXiaHy KOH(biNeHUIHHICTE TaHNX,
inopmanii a60 3HaHb MWOXO BUPOOHMYMX MPOLECIB 1
HpPOLYKTiB, OTPMaHKX TIJl YaC BUKOHAHHS HaBYaIbHOI
IISUTBHOCT] B KOHTEKCTi poOOTH;

I') BUKOHYBATH BKa3iBKH HACTAaBHMKIiB i 3BEpTaTHCA JIO
HuX 3 Oyap-SKkux oprasizaniamx morpe6 abo iHIIKMX
BUII&/IKiB;

€) HOTpMMyBAaTHCh 3000B’s3aHb, BUKIAACHHX Y
3akoHonaBuomy aexperi 81/2008, ct. 20.

Crt.5
1. OcBiTHi#l 3aKiaaa 30060B'A3y€ThCS CHIBIPALIOBATA Y
peauizamii MIPOEKTY [porpamu PO3BUTKY

MDKIMCIMILTIHAPHUX HABUYOK 1 IpodopienTawii 3 Horo
30BHIMIHIMH BHKIaga4yaMu-HacTaBHUKaMu  OJieHo0
Tpury®6, Opiem OnpoGiHCEKUM, CTpaxye
Oenediniapa(-iB) mporpaMyu IO€JHAHHS HaBYaHHA Ta
poBOTY BiJl HENAaCHMX BHIANKiB HA BUPOGHMLTBI, a
TAKOXK IMBINBbHY BiAMOBIJAIBHICTE Yy CTPaxoOBHUX
KOMIIaHisSX, IO HpAIIO0Th y BOMY CEKTOpi. Y pasi
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beneficiario/i del  programma di  alternanza
lavoro-studio contro gli infortuni sul lavoro, nonché
contro la responsabilita civile con compagnie
assicurative operanti nel settore. In caso di infortunio
durante lo svolgimento del corso, la struttura ospitante
si impegna a segnalare immediatamente l'accaduto
alla segreteria dell'istituzione scolastica, che inoltrera
la documentazione alla compagnia assicurativa
dell'istituto.

24 Al fini dell’applicazione dell’articolo 18 del
D. Lgs. 81/2008 Iistituzione scolastica si fa carico dei
seguenti obblighi:

° tener conto delle capacita e delle condizioni
della struttura ospitante, in rapporto alla salute e
sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di
alternanza;

° informare/formare lo studente in materia di
norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi

di lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello
studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;

° designare un tutor interno che sia competente
e adeguatamente formato in materia di sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di
professionalita adeguate in materia (es. RSPP);

Art.6
1.La struttura ospitante si impegna a:
a) garantire al beneficiario/ai beneficiari del

percorso, per il tramite del tutor della struttura
ospitante, 1’assistenza e la formazione necessarie al
buon esito dell’attivita del percorso, nonché la
dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto
di lavoro;

b) rispettare le norme antinfortunistiche e di
igiene sul lavoro;
c) consentire al tutor dell’istituzione scolastica

di contattare il beneficiario/i beneficiari del percorso e
il tutor della struttura ospitante per verificare
I’andamento della formazione in contesto lavorativo,
per coordinare ’intero percorso formativo e per la
stesura della relazione finale;

d) informare 1’istituzione scolastica di qualsiasi
incidente accada al beneficiario/ai beneficiari;
individuare il tutor esterno in un soggetto che sia
competente e adeguatamente formato in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si
avvalga di professionalita adeguate in materia (es.
RSPP) "

e) le strutture ospitanti negli spazi adibiti alle
attivita degli studenti PCTO si impegnano al rispetto
delle prescrizion1 generall e specifiche degii

HEINACHOTO BHUIAOKy MiJ dYac Kypcy, NpuiMaroda
opranizarisi 3000B’513y€TbCsl HETaHHO NOBIAOMMTH IIPO
[IOfIi10 B ceKkperapiaT OCBITHBOTO 3aKkNiamy, SIKHA
mepemae  JOKyMEHTH [0 CTpaxoBoi  KoMIaHii
IIKITEHOTO 3aKIaLy.

2. Jlns uine#t 3actocysanHs cTarTi 18 3akoHomaBdoro
nexpery 81/2008 ocsiTHiit 3aknan, 6epe Ha cebe Taki
3000B'132HHS:

* BpPAxXOBYBaTH MOXIHMBOCTI Ta YMOBH IpHHAMar4oi
opraizamii mozo 3HOpoB's Ta Ge3NeKW CTYAEHTIB,
3aJ[y4eHUX 10 MPOrpaMHu MOENHAHHS HaBYaHHA 1 Ipani;
* iH(OpMyBaTW/HABYATH CTYLEHTIB IIpaBHIaM TirieHH,
Gesnexn Ta 370poB's Ha pobouoMy Micli, 0cobIMBO
BPaxoBYIOUM OBOB'S3KH CTyIEHTa BiAIOBiAHO 10 CT. 20
3akonogasuoro aexpety 81/2008;

* [PW3HAYUTH BHYTPIIHBOTO HACTABHUKA, SKUH €
KOMIIETEHTHHM 1 HaJIeXXHUM YHHOM IiJITOTOBICHUM Y
NUTaHHAX Oe3NeKu Ta 310poB's Ha pobodomy Micui abo
BUKOPHCTAHHs HAJIEXHOTO TpodecioHanizMy B IbOMY
nuTaHHl (Hanpuknazg, KepiBHuk ciayx0u OXOpOHH
mpai);

CT.6

1. Ilpuitmaroua opranizauis 3000B'13yeTbCs

a) rapantyBatu Genedimniapy/Oenedimiapam mporpamy,
32 JIONMOMOIOI0 HACT4BHHKA NpuitMaiouoi opradizauii,
NIOTIOMOTY Ta HAaBYaHHA, HEOOXimHI INs YCHIIIHOIO
pe3yibTaTy [pOrpaMd, & TakoXk MiATBEPKEHHS
HABMYOK, HA0YTHX Y KOHTEKCTI poOOTH;

6) OOTPMMYBATHCS INPaBHI 3amoOIraHHis HEIIaCHUM
BUTIAJKAaM i ririens Ha poboyoMy Micui;

b) M03BOMMTH HACTABHHUKY OCBiTHBOTO 3aKJaiy
3p’s3arucs 3 Oenediniapom/Genediniapamu nporpamMn
Ta HACTABHWKOM TpHiiMalodol opradisauii, moo
IepeBipUTH XiI HAaBYaHHSA B KOHTEKCTI poboTy,
KOOpIVWHYBaTH BeCb Kypc HaBYaHHA Ta CKJIACTH
OCTaTOYHHUH 3BiT;

¢) ingopMmyBatTH OCBiTHIN 3akinan npo Oydb-sKui
HeIacHui BUTIAIOK, KU cTaBcA 3
Genediniapom(amu);

d) BH3HAUNTH 30BHIIIHBOrO HACTABHMKA B 0CO0i, KA €
KOMIIETEHTHOIO Ta HaIE)XHUM YMHOM MiATOTOBIEHOIO 3
[IWTaHb OXOpPOHM 310poB’s Ta Oe3nekd Ha poOOYOMY
Micii abo sika BHKOPHCTOBYE ajeKBaTHi mpodeciiini
HABMYKY B [5OMY NMUTaHHI (HaNpHKIaz,

KepiBHUK ci1yx01 OXOpOHU MIpari)

€) mpuWiiMaroyi opradizalii B NPUMIIEHHSX, $Ki
BHKOPHUCTOBYIOTBCS 1Nl JLUIBHOCTI  CTYHEHTIB
TIPOTPaMK PO3BUTKY MDKAMCHMILIIHADHAX HABUHOK i
npodopieHTanii, 3000B’5A3y10THCS BiaroBigaru
3arajJlbHAM i 0COOJIMBAM BIMOTAM TaIy3€BUX CTPYKTYP
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organismi di settore e al rispetto di tutte le
disposizioni sanitarie in materia Covid 19".

Art. 7

1. Le Parti hanno concordato che tutte le notifiche
inviate dalle Parti agli indirizzi e-mail ufficiali sono
considerate ricevute dalla Parte dal momento in cui la
notifica in questione viene inviata:

1.1. Le Parti garantiscono l'accesso agli indirizzi
e-mail  specificati nel  presente  Contratto
esclusivamente ai rappresentanti autorizzati delle Parti
e forniscono tutti i mezzi organizzativi e tecnici
necessari per proteggere adeguatamente le caselle di
posta elettronica da accessi non autorizzati.

2. L'Accordo non prevede alcun obbligo patrimoniale
o finanziario delle Parti, le Parti non creano una
proprieta comune e questo Accordo non pregiudica gli
obblighi delle Parti derivanti dai loro rapporti
contrattuali con altre persone giuridiche e fisiche.

3. Le Parti hanno convenuto che le condizioni
finanziarie per la cooperazione ai sensi dell'Accordo,
in particolare per quanto riguarda l'uso dei loro
risultati e la tutela dei diritti di proprieta intellettuale,
saranno regolate da accordi separati. I partiti
mantengono indipendenza finanziaria e organizzativa.
4. Il diritto esclusivo sui risultati dellattivita
intellettuale creati dalle Parti prima della conclusione
del presente Accordo o, almeno durante la durata
dell’Accordo, ma senza la partecipazione di altre
Parti, appartiene alla Parte nelle cui attivita € stato
creato il risultato corrispondente.

5. Se il risultato della cooperazione delle Parti puo
essere il trasferimento da una Parte all'altra Parte su
base permanente o temporanea di qualsiasi proprieta,
diritti di proprieta, beni immateriali aventi un valore
monetario, comprese informazioni scientifiche,
tecniche e di progettazione, nonché la creazione di
qualsiasi valore materiale, beni immateriali aventi un
valore monetario, comprese informazioni scientifiche,
tecniche e di progettazione, in questo caso, diventa
obbligatorio convenire e firmare un accordo separato
tra le Parti.

6. Le Parti hanno concordato di utilizzare le rispettive
designazioni  (loghi,  marchi) esclusivamente
nell'ambito dell'informazione sulla cooperazione ai
sensi dell'Accordo, inserendoli nelle proprie risorse
informative, materiali informativi e cataloghi.

i nmorpumyBaTHCS BCIX MEAMYHMX TIOJNOXEHb LIONO
Covid 19.

CT¥7

1. CropoHn [OMOBWIMChH, IIO BCi TOBIIOMIICHHS,
nanpasneni Cropomamy Ha oiniHmi enexTpoHHI
afgpecd BBaXaroThcs oTpumanumu  CTOpOHOO 3
MOMEHTY BiJlIpaBJIeHHs BiANOBIIHOTO IIOBiIOMIIEHHS
1.1. CropoHs TapaHTyIOThb MOCTYIl  BHKIIOYHO
yHoBHOBaXkeHUX IpencTaBHuKiB CTOpiH HO azxpec
IeKTPOHHOT TIONITH, 3a3Ha4eHuX B oMy Jlorosopi Ta
3abe3medyloTh BCi HeoOXigHi opraHizamiiHi Ta
TeXHIYHI 3aCO0M [UIA HAJIEKHOTO 3aXUCTY EJIEKTPOHHIX
HOLITOBYMX CKPMHBOK Bijl HECAHKIIIOHOBAHOTO JOCTYIIY.
2. Vroga He nepenbadac >XOIHUX MAaWHOBUX HH
dinancosux 30608’s3aHp Cropin, Cropony He
CTBOPIOIOTH CIILIBHOTO MaifHa 1 I Yroja He BIIMBAcE
na 30008’s3apHs  Cropin 32 iX JOTOBipHAMH
BiIHOCWHAMM 3 IHIIMMM IOPUAVYHEMHU Ta, Qi3HIHUMH
ocobamH.

3. CTOpOHM JIOMOBHIIACS TIPO Te, MO (BiHAHCOBI YMOBH
Hpu 34ilicHeHi cmiBmpani 3a Yromoo, 30Kpema mofo
BUKOPHCTaHHs IXHIX pesy/isTaTiB, 3aXMCTy IpaB
iHTenexTyasbHOT ~ BJIACHOCTI,  PETY/IHOBATEMYTECS
okpemumu  jorosopamu.  Cropomm  30epiratoth
dbinancoBy Ta opraHizaliifHy caMOCTiHHICTb.

4. BUKIIOYHE IIPaBO HA Pe3y/bTaTH iHTENEKTyalbHOL
nisuteHOCTI, crBopeHi CTOpOHaMM 10 YKIaneHH: niel
Yromu aGo, xo4a 6 B mepion aii Yroaw, ane 6e3 ydacTi
inmux Cropin, Hanexuts CTOPOHI, B JiSTbHOCTI SIKOT
CTBOPEHO BiATIOBIXHHUH PE3YyNILTAT.

5. Slxmo pesynbrarom crisnpani CTopid Moxe CTath
nepenada Big oxuiei Croponu no iHmoi CToponM Ha
nocTiiiHi#t abo THMYAcOBiH OCHOBI OyIb-SKOTO MaWHa,
Mai{HOBUX TpaB, HeMarepialbHUX aKTWBIB, IO MAIOTh
TPOIIOBY OIIHKY, B TOMY YMCIi HayKOBOi, TEXHI4HOL,
KOHCTPYKTOPCBKOI iH(opMamii, a TakoK CTBOPEHHA
GyIp-SKAX MaTepialbHAX UiHHOCTEH, HemaTepialbHuX
aKTHBiB, 110 MAIOTh TPONIOBY OLIHKY, B TOMY YMCIi
HAYKOBOI, TEXHi4HOi, KOHCTPYKTOPCEKOI iHdopmauii, B
[bOMY BHIAIKy Y3TOIKCHHA i MiANMCAHHS OKPEMOIo
noroopy Mix CTopoHaMH € 060B’ I3KOBUM.

6. Croponu JOMOBUJIVCH BHKOPHUCTOBYBATH
[O3HAYeHHS (JIOTOTHIIM, TOPTiBeIbHI MapKu) OJIHa
OOHOI BHMKIIOYHO B Mexax iH(QOpPMyBaHHS IIpO
COiBmpalro 3a YIofoKw I[UBIXOM po3MillleHHs Ha
BIacHMX iHMOpMAaNifHMX pecypcax, iHpopMauiiHuxX
Marepianax, noprdomio.

i Croponn  3000B’s3yIoTbCcs  3a0e3medyBary
BHKOHAHHS BHMOI 3aXHCTy II€PCOHANBHMX NaHUX,
BKITFOYaloun  3a0e3ledeHHs  peXKMMY  3aXUCTY
NepCOHAIBHUX [JAHWX Bil HE3aKOHHOI 0OpoOKM Ta
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7. Le Parti si impegnano a garantire il rispetto dei
requisiti in materia di protezione dei dati personali, tra
cui la garanzia di un regime di protezione dei dati
personali da trattamenti illeciti e dall'accesso illecito
agli stessi, nonché il rispetto dei diritti dell'interessato.
8. Ciascuna Parte del presente Accordo manterra la
riservatezza delle informazioni tecniche, finanziarie,
commerciali e di altro tipo ricevute dall'altra Parte e
adottera tutte le misure possibili per proteggere le
informazioni ricevute dalla  divulgazione. Il
trasferimento di informazioni a terzi, la pubblicazione
o altra divulgazione di tali informazioni durante il
periodo di validita del presente Contratto ¢ dopo la
sua scadenza o risoluzione pud essere effettuato
esclusivamente con il consenso scritto della Parte
avversa, indipendentemente dai motivi della
risoluzione del Contratto. I regime di riservatezza non
si applica alle informazioni pubbliche o di dominio
pubblico.

Art..8

1. Nessuna delle Parti sara responsabile per
I'inadempimento totale o parziale di uno qualsiasi dei
propri obblighi se causato da validi motivi al di fuori
del controllo delle Parti e verificatosi a causa della
Forza maggiore dopo la conclusione del Contratto. In
tal caso, il termine per I'adempimento degli obblighi
del Contratto viene prorogato in base alla durata di tali
circostanze e alle loro conseguenze.

2. La Parte per la quale sia divenuta impossibile
adempiere ai propri obblighi deve comunicare per
iscritto all'altra Parte il verificarsi e la cessazione delle
circostanze sopra menzionate.

Art9

1 La presente convenzione decorre dalla data
sottoindicata e dura fino  all’espletamento
dell’esperienza definita da ciascun percorso formativo
personalizzato presso la Struttura ospitante.

.. E in ogni caso riconosciuta facoltd alla
struttura ospitante e all’istituzione scolastica di
risolvere la presente convenzione in caso di violazione
degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro o del piano formativo personalizzato.
3. Le controversie relative all'interpretazione o
all'applicazione delle disposizioni del presente
Accordo saranno risolte mediante consultazioni e
reciproco accordo. Le Parti si impegnano a
comunicarsi reciprocamente eventuali modifiche dei
dettagli che possano influire sull'adempimento degli
obblighi del presente Accordo.

HE3aKOHHOIO TOCTYNYy IO HHX, a Takok 3abe3mmeqyBaTd
JOTPUMAHHS IIpaB Cy0’ €KTa NepCOHATBHUX JaHHX.

8. Koxma i3 Cropin miei Yromm Oyme 36epiratu
KOHQineHIi#HICT oTpuMaHOi Big iHwoi CropoHu
TexHi4HOI, (iHaHCOBOI, KOMepuiiHOl Ta iHImIO}
indopmanii Ta 3mificHMTE BCi MOMUIMBI 3axomd, w06
30eperTd OTpHMaHy iH(OPMALII0 Bil PO3rOIOMEHHS.
Ilepenaga indopmanii TperiM ocobam, omybiniKyBaHHs
abo iHIe posronoueHHs Takol iHpopmanii B mepion il
UBOTO JOTOBOPY Ta IIicis HOro 3akiHyeHHs abo
pO3ipBaHHS MOXe 3IiHCHIOBAaTHCA BHKIIOYUHO 3
UCBMOBOI 3roaH NpOoTHIEXHO! CTOPOHH, HE3aIEeHKHO
Bil NOpHYMH  pO3ipBaHHS  HOrOBOpY.  Pexum
KOH(OixeHmiHOCTI He 3aCTOCOBYETHCSI 10
3araJIbHOAOCTYNHOI abo mybmignoT iHdbopMaii.

cT.8

1. Xonna 3i CropiH He Hece BiANOBIZANBHOCTI 3a
IIOBHE 200 4acTKOBE HEBHKOHAHHS OyIb-AKOro i3 CBOIX
3000B’13aHb, SKIIO BOHO BHUKIMKAHE IIOBAXHHUMMU
NpUYKMHAMH, IO HAXOIAThCs 11032 KoHTponeM CTopin
Ta BHHMKIM BHACHJoK @opc-MaXopHHX OOCTaBHH
nicns  ywiagaHHs Yromu. Ilpu  npomy TepMin
BUKOHAHHSA 3000B's13aHb YTOAM 3CYyBa€ThCH BiANOBiZHO
10 4acy Ail Takux 0OCTaBWH Ta X HACIAKIB.

2. Cropona, s K01 CTAI0 HEMOXUIMBHM BHKOHAHHS
000B'A3KiB, NMOBUHHA B MUCHMOBIA (opMi croBicTUTH
iamry CTopoHy 0OpO BUHHKHEHHS Ta HPHUIMHEHHS
BHIIIE3raianuX 06CTaBUH.

cT., 9

1. Ila yrona mounHae AisTH 3 J4aTH, 3a3HAYEHOI HUXKIE,
i pisTMMe H£O 3aBepIIEHHs NPOTPaMM, BU3HAYEHOT
KOXHHMM IIEPCOHANI30BAaHAM HABYANbHUM KYpCOM Y
npuitMatodiil opraxisarii.

2. Y Gynb-siKOMy BUNa[Ky, IpHiiMaroya opraxisamia Ta
OCBITHIH 3aKiaj BHU3HAIOTBCS TAKMMHM, IO MAalOTh
IpaBO pO3ipBaTH IO YIogy y pasi HopyuleHHs
3000B’13aHb OO 3M0pPOB’s Ta Oe3mexn Ha poGoUoMy
Micui abo iHAMBIAYaNbHOTO [IaHY HABYAHHS.

3. Cuippi nuTaHHS OO TIyMadeHHs abo
3aCTOCYBaHHS IIONOKEHb i€l Yroou BHPINIYIOTHCA
LIISXOM HPOBENECHHS KOHCYNbTALiM Ta NOCATHEHHSIM
B3a€EMHOI 3TOIH. Croponu 3000B’ 13y10ThCS
TIOBIIOMIIATH OfHA OJHY HPO 3MiHY pEKBI3WTiB, IO
MOX€ BIIIMBATH Ha BUKOHAHHSA 3000B’S3aHb 33 W€
VYronozo.

4. Yci nuTaHHA, SKi MOXYTh BHHHKHYTH Yy NpOIECi
crienpani, CTopoHH 3000B’A3yIOTHCSI BHpILTyBaTH
LIISXOM MEPETrOBOPIB 3 ypaxyBaHHSM iHTepeciB 0Gox
Cropin i MeTH i€l Yromm.
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4. Le Parti si impegnano a risolvere tutte le
questioni che dovessero sorgere nel corso della
cooperazione attraverso negoziati, tenendo conto degli
interessi di entrambe le Parti e dello scopo del
presente Accordo.

5. I rapporti e le controversie tra le Parti non
regolati dal presente Accordo saranno regolati dalla
legislazione del Paese in cui sono sorti.

6. 11 presente Accordo ¢ redatto in tre copie, una per
ciascuna parte, e in due lingue: italiano e ucraino. In
caso di incongruenze o diversa interpretazione dei
termini del presente Accordo, prevarra la versione
italiana.

5. BszaemoBimsocuHH Ta cynepednocti CTopiH, He
BPETY/IbOBaHI Jlorosopom, PETYIIOIOTBCS
32KOHOIABCTBOM KpaiHy, B MEXKaX SIKOT BOHM BUHHMIKJIH.
6. lla Yrona ckiazaeThest B TPBOX NPUMIPHMKAX, TI0
OIHOMY IJsi KOXHOI 31 CTOpiH 1 [JBOMAa MOBaMH:
iTamificpkor0 1 yxpaincekowo. V pasi HeBimmosimHOCTI
pi3HOTO TIyMadeHHs yMOB Iii€i Yromu mepesary
MaTHME iTallilicbka Bepcis.

SEDI E REQUISITI DELLE PARTI
MICIHE3HAXO/UKEHHS I PEKBI3UTH CTOPIH

Parte 1 Parte 2 Parte 3
Struttura ospitante/IIpuiimaroya Istituzione scolastica/OcBiTHiii Organizzazione
opraHizanis 3aKJaan intermediaria/Ilocepenuunibka
opranizawuis

Liceo Artistico Statale di
Brera/Xynoxuiii iueit Bpepa

sede legale/anpeca: MILANO, via
HAJECH 27

codice fiscale/mogaTkoBuii kox
80107950158

tel./Ten. £39 02 70102093

e-mail misl01000c@istruzione.it

Universita Nazionale del Mar
Nero “Petro Mohyla”/
YopHOoMOpCcbLKHA
HaNiOHAJILHUH yHiBepcHTET
imeni Ilerpa Morunu

sede legale/anpeca:

via 68 Desantnykiv, 10, Mykolaiv,
54003, Ucraina

Codice nel Registro unico delle
imprese ed organizzazioni
dell’Ucraina 23623471

Temn. (0512) 500-333

e-mail: rector@chmnu.edu.ua

Associazione VITAWORLD/
Aconiauin VITAWORLD

sede legale/anpeca:
via Palmi, 4, Milano, 20152

codice fiscale/monarxoBuit xox
SSSNLR701.537Z135U

e-mail vitaworlditaly@gmail.com

SIASSINA




