
Опитування стейкхолдерів 
 

Дослідженні взяли участь 7 стейкхолдерів спеціальності 

“Спеціальна освіта. Логопедія” освітнього ступеня магістр. 

 

1. Вкажіть, будь ласка, назву підприємства/організації/установи, яке 

Ви представляєте: 

 

• КУ Інклюзивно ресурсний центр Радсадівської с. р. 

• ЧНУ імені Петра Могили 

• КУ Інклюзивно-ресурсний центр 3 ММР 

• Миколаївська гімназія 13 

• КМП МОКГВВ МОР 

• Центр корекції мовлення “Соняшник” 

• Миколаївський обласний клінічний госпіталь ветеранів війни 

 

2. Яким чином Ви готові співпрацювати з ЧНУ імені Петра Могили? 

(можливо декілька відповідей): 

 

• Організація та проведення конференцій, семінарів, тренінгів для 

здобувачів вищої освіти та випускників - 4 

• Підписання договорів на підготовку кадрів - 3 

• Надання бази виробничих (переддипломних) практик та 

проходження стажування - 6 

• Участь у розробці (удосконаленні) освітніх програм - 2 

• Участь у ярмарках вакансій, профорієнтаційних заходах та зустрічах 

- 3 

 

3. Ви приймали  участь в обговоренні ОП (освітньої програми) за якою 

йде підготовка випускників? 

 

Так - 7 

Ні - 0 

 

4. Чи приходять до Вас на практику студенти фахових освітніх 

програм ЧНУ імені Петра Могили? 

 

Так - 3 

Ні - 4 



 
 

5. Ви зацікавлені  надати можливість для проходження практики на 

базі Вашого підприємства/установи/організації студентам, які 

навчаються за освітньою програмою, яку ви оцінюєте, з метою 

підвищення рівня практичної підготовки? 

 

Так - 7 

Ні - 0 

 

6. Ви зацікавлені у працевлаштуванні випускників фахових освітніх 

програм ЧНУ імені Петра Могили? 

 

Так - 7 

Ні - 0 

 

7. Як Ви оцінюєте якість підготовки студентів та випускників 

фахових освітніх програм ЧНУ імені Петра Могили? 

 

Висока - 6 

Середня - 1 

Задовільна - 0 

Низька - 0 

Дуже низька - 0 

 



8. Чи потрібне, на вашу думку, додаткове навчання випускника? 

 

Так - 0 

Зазвичай так - 1 

Не завжди - 6 

Ні - 0 

 
9. Які з наведених нижче чинників мають, на Вашу думку, найбільший 

вплив на ефективність професійної діяльності фахівця? (Може бути 

декілька відповідей) 

 

• Рівень загальнотеоретичної підготовки - 3 

• Рівень професійної підготовки - 3 

• Здатність до навчання - 2 

• Стратегічне мислення - 2 

• Здатність працювати в колективі, команді - 2 

• Вміння логічно мислити, робити правильні висновки, послідовно і 

обґрунтовано висловлювати особисту думку - 2 

• Здатність швидко адаптуватись та проявляти гнучкість - 2 

• Націленість на кар’єрне зростання і професійне удосконалення - 1 

• Володіння інформативними та комунікативними технологіями - 1 

• Навички управління персоналом, колективом - 1 

• Іншомовна компетентність - 1 

• Націленість на кінцевий результат - 2 

• Здатність ефективно представляти себе й результати своєї праці - 3 

• Ведення ділової документації - 2. 

 

10. Чи рекомендували б Ви іншим керівникам приймати на роботу 

випускників ЧНУ імені Петра Могили? 

Так - 7 

Ні - 0 

Не впевнений - 0 



11. Які Ваші пропозиції, щодо покращення якості підготовки фахівців 

для Вашого закладу (організації) (Може бути декілька відповідей) 

 

• Підвищити якість підготовки за рахунок використання сучасного 

обладнання, техніки та технологій - 3 

• Підвищити кваліфікацію викладачів - 1 

• Більше залучати до роботи у ЗВО професіоналів з практики - 2 

• Удосконалити співпрацю роботодавців і навчальних закладів у 

підготовці освітніх програм - 2 

• Удосконалити співпрацю роботодавців і навчальних закладів у 

працевлаштуванні - 1. 


