
РОЗ’ЯСНЕННЯ ДО РОЗРАХУНКУ 

вартості послуги на одного замовника  

платних наукових консультацій для осіб, які підвищують  кваліфікацію 

самостійно на базі Чорноморського національного університету  

імені Петра Могили науково-дослідної частини 

у 2024 році (станом на 1 квітня 2024 р.) 

  Приклад 

  

Кошторис  

наукової консультації  для   підвищення кваліфікації посадових осіб з питань 

радіаційної безпеки та радіаційного контролю 
    

 1 Найменування сума, грн 

 
2 напрям 

Радіаційна безпека та 

радіаційний контроль  
3 Посада професор, д.н  

 4 Ставка погодинної оплати, грн   

 
 професор, д.н 344.42 

 5 Кількість слухачів 15 

 6 Обсяг навантаження викладача, годин 39 

 7 Заробітна плата, грн 13432.38 

 8 Вислуга років 4029.714 

 9 Заробітна плата, грн 17462.094 

 10 Нарахування на заробітну плату (22%), грн 3841.66 

 11 Разом витрати по заробітній платі професора, грн 21303.75 

 4 Посада ст. викладач 

   Ставка погодинної оплати, грн   

   ст. викладач 182.12 

 5 Кількість слухачів 15 

 6 Обсяг навантаження викладача, годин 13 

 7 Заробітна плата, грн 2367.56 

 8 Вислуга років 710.268 

 9 Заробітна плата, грн 3077.828 

 10 Нарахування на заробітну плату (22%), грн 677.12 

 11 Разом витрати по заробітній платі ст. викладача, грн 3754.95 

 12 Разом витрати по заробітній платі, грн 25058,70 

 13 Накладні витрати*   9448.36 

 14 Загальна вартість, грн 34507 

 15 Вартість (на одного слухача), грн 2300 

* Комунальні витрати; охоронні заходи; поточний ремонт обладнання та інвентарю; придбання 

товарів і послуг (канцтовари, заправка картриджів, друк сертифікатів тощо); оплата за 

комунальні послуги; оплата за Інтернет; витрати для організації і проведення планового, 

бухгалтерського, інформаційного, кадрового та іншого супроводження, тощо.  
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Відповідно до пункту 5.6. Положення про порядок виконання науково-

дослідницький робіт у Чорноморському національному університеті імені Петра 

Могили (від 28.05.2020 р. протокол № 9): 

«До витрат, що включають у собівартість науково-дослідних робіт, відносять: 

- витрати на оплату праці відповідно до чинного законодавства та 

колективного договору; 

- нарахування на оплату праці; 

- матеріальні витрати (предмети, матеріали, обладнання, інвентар); 

- оплата послуг (крім комунальних), в т.ч. публікації; 

- видатки на відрядження; 

- оплата комунальних послуг та енергоносіїв; 

- накладні витрати. 

Накладні витрати призначаються для організації і проведення планового, 

бухгалтерського, інформаційного, кадрового та іншого супроводження 

виконання та впровадження наукових робіт і включаються до калькуляції 

кошторисної вартості НДР. 

Витрати на оплату комунальних послуг включаються  до калькуляції 

кошторисної вартості НДР». 

 

Відповідно до наказу МОН України «Про впорядкування умов оплати праці та 

затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ 

освіти та наукових установ» № 557 від 26.09.2005 р. зі змінами та доповненнями: 

Доплати: Надбавки: * 

- за науковий ступінь кандидати наук (доктор філософії) 

– у граничному розмірі 15% посадового окладу (ставки 

заробітної плати); 

- за науковий ступінь доктора наук – у граничному 

розмірі 25% посадового окладу (ставки заробітної 

плати); 

- за вчене звання доцента – у граничному розмірі  25% 

посадового окладу (ставки заробітної плати); 

- за вчене звання професора – у граничному розмірі  33% 

посадового окладу (ставки заробітної плати)» 

- за вислугу років: 

- 3 роки – 10% 

- 10 років – 20% 

- 20 років – 30% 

*Порядок виплати надбавок за вислугу років педагогічним та науково-педагогічним 

працівникам навчальних закладів і установ освіти затверджено Постановою Кабінету Міністрів 

України від 31.01.2001 р. № 78 «Про реалізацію окремих положень частини першої статті 57 

Закону України «Про освіту», частини першої статті 25 Закону України «Про загальну середню 

освіту», частини другої статті 18 і частини першої статті 22 Закону України «Про позашкільну 

освіту» (зі змінами). До стажу педагогічної роботи для виплати надбавки за вислугу років 

педагогічних та науково-педагогічних працівників зараховується час роботи на посадах, 

визначених в Переліку посад педагогічних та науково-педагогічних працівників, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 14 червня 2000 р. № 963 «Про 

затвердження переліку посад педагогічним та науково-педагогічних працівників». 
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Ставки погодинної оплати Відповідно до Додатку 16 наказу МОН України 

«Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 

працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» № 557 від 

26.09.2005 р. зі змінами та доповненнями: 

- для викладача без наукового ступеня та вченого звання –  5,7 % до посадового 

окладу 1-го тарифного розряду єдиної тарифної сітки (ЄТС); 

- для кандидата наук або доцента – 6,82 % до посадового окладу 1-го 

тарифного розряду ЄТС; 

- для доктора наук – 8,53 % до посадового окладу 1-го тарифного розряду ЄТС; 

- для професора  - 10,78 % до посадового окладу 1-го тарифного розряду ЄТС. 

- Ставки погодинної оплати праці дійсних членів (академіків) і членів-

кореспондентів академій наук підвищуються на 25 %. 

 

Погодинна оплата науково-педагогічних працівників 

 

% до 

посадового 

окладу 1-го 

тарифного 

розряду 

ЄТС 

01.01.2024-

31.12.2024 

Розмір посадового окладу 1-го тарифного розряду ЄТС  3195 

для викладача без наукового ступеня та вченого звання 5,7 182,12 

для кандидата наук або доцента 6,82 217,90 

для доктора наук 8,53 272,53 

для професора 10,78 344,42 

 

Погодинна оплата науково-педагогічних працівників  

після сплати податків та зборів* 

 

Ставка 

погодинної 

оплати 

Податок на 

доходи 

фізичних осіб 

(ПДФО) –18% 

Військовий 

збір – 1,5% 

Погодинна 

оплата після 

сплати 

податків та 

зборів 

для викладача без 

наукового ступеня 

та вченого звання 

182,12 32,78 2,73 146,61 

для кандидата наук 

або доцента 
217,90 39,22 3,27 175,41 

для доктора наук 272,53 49,06 4,09 219,39 

для професора 344,42 62,00 5,17 277,25 

* для членів профсоюзу університету утримання 1% від посадового окладу 

(ставки заробітної плати). 

 

 


