
  



1. Опис практики 

 

Найменування показника Характеристика дисципліни 

Найменування дисципліни Виробнича практика 

Галузь знань 05 Соціальні та поведінкові науки 

Спеціальність 053 Психологія 

Освітня програма 
Сімейна психологія з 

основами                    психотерапії 

Рівень вищої освіти Другий (магістерський) 

Статус дисципліни Нормативна 

Курс навчання 2 

Навчальний рік 2024-2025 н.р. 

Номер(и) семестрів (триместрів): 
Денна форма Заочна форма 

3 семестр 4 триместр 

Загальна кількість кредитів 

ЄКТС/годин 

4,5 кредити / 135 годин 

Структура курсу: 

 

години самостійної роботи студентів 

Денна форма Заочна форма 

135 год. 135 год. 

Відсоток аудиторного навантаження - 

Мова викладання українська 

Форма проміжного контролю 

(якщо є) 

- 

Форма підсумкового контролю диференційований залік 



1. Мета, завдання та результати 

 

Мета: підготовка глибоко мислячого і рефлексивного фахівця, який володіє 

теоретичними основами психологічної науки і практичними навичками 

професійної діяльності у сфері сімейної психології шляхом організації та 

проведення психологічного дослідження в умовах виробничої діяльності, а також 

збір та обробка емпіричних даних для кваліфікаційної роботи. 

Завдання: 

- оволодіння сучасною методологією наукового дослідження, методами 

підбору психодіагностичного інструментарію, збору та обробки емпіричних 

даних; 

- здійснення аналізу та інтерпретації емпіричних даних, формулювання 

висновків, рекомендацій, прогнозів за результатами дослідження для підготовки 

випускної кваліфікаційної роботи; 

- оволодіння вміннями презентувати здобуті результати у вигляді звітів, 

публікацій тез доповідей; 

- поглиблення навичок побудови консультативної (у тому числі з 

елементами психотерапії), розвивальної та корекційної практики за результатами 

дослідження; 

- застосування різних форм і методів роботи щодо здійснення актуального 

(відносно запиту про психологічну допомогу чи результатів емпіричного 

вивчення) психологічного впливу; 

- розвиток професійної рефлексії, здатності до самоосвіти і 

самовдосконалення. 

Передумовами проходження практики є якісне засвоєння теоретичних знань 

та сформованість фахових компетентностей з дисциплін освітньо-професійної 

програми «Сімейна психологія з основами психотерапії». 

Очікувані результати навчання з виробничої практики: підвищення фахового 

рівня студентів шляхом удосконалення компетентностей, необхідних для 

самостійної організації та проведення психологічного дослідження та побудови 

подальшої консультативної, розвивальної чи корекційної роботи. 

У результаті вивчення дисципліни студент 

має знати: 

- організаційну структуру бази практики, її основні напрямки роботи; 

- методи, прийоми, форми надання психологічної допомоги на базі  

практики; 

- сучасні технології, які впроваджуються у роботу психологів на базі 

практики; 

- особливості ведення документації. 



має вміти: 

- визначати об’єкт, предмет емпіричного дослідження, ставити мету і 

відповідні завдання; 

- підбирати психодіагностичний інструментарій та організовувати 

емпіричне вивчення психологічних феноменів; 

- обробляти та аналізувати отримані дані, у тому числі із використанням 

сучасних технологій; 

- відповідно до існуючих методів і засобів психологічного впливу, 

пропонувати можливі шляхи вирішення проблеми, продукувати роботу 

сімейного психолога з урахуванням результатів емпіричного дослідження; 

- вибудовувати дослідницьку діяльність з урахуванням етичних засад. 

 

Програмні компетенції 

Загальні компетентності (ЗК): 

ЗК1. Здатність застосовувати знання в практичних ситуаціях. 

ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 

ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 

ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 

ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 

ЗК8. Здатність розробляти та управляти проєктами. 

ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатись до спільної мети. 

ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою. 

ЗК11. Здатність слідувати гуманістичним та демократичним цінностям. 

ЗК12. Здатність до особистісного розвитку, розвитку особистісного 

потенціалу, самовдосконалення. 

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності (СК) 

СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний 

аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики. 

СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати 

психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної 

значущості. 

СК3. Здатність обирати і застосовувати валідні та надійні методи наукового 

дослідження та / або доказові методики і техніки практичної діяльності. 

СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, 

психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від 

спеціалізації) з використанням наукововерифікованих методів та технік. 

СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню 



діяльність для різних категорій населення у сфері психології. 

СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та 

мультидисциплінарних командах. 

СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних 

умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності. 

СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та 

підвищувати професійну кваліфікацію. 

СК9. Здатність дотримуватись у фаховій діяльності норм професійної етики 

та керуватися загальнолюдськими цінностями. 

СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи 

психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях 

СК11. Здатність до ретроспективної, ситуативної та проєктивної рефлексії 

професійних компетенцій і здібностей, які дозволяють досягати успіху у діяльності 

сімейного психолога. 

СК12. Здатність добирати доречну стратегію психопрактичної діяльності на 

підставі аналізу власних базових компетенцій і клієнтського запиту. 

Програмні результати навчання (ПР): 

ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань 

із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із 

застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та сформулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, 

організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, 

психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій 

роботі, оцінювати якість. 

ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, 

впроваджувати їх, отримувати зворотній зв’язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у 

писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення 

про завершення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи 

та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої 

проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і 

методів до конкретних ситуацій професійної діяльності. 



ПР12. Володіти прийомами підвищення психологічної культури клієнтів, 

рівня їхнього психологічного благополуччя. 

ПР13. Розуміти важливість збереження здоров’я (власного й навколишніх) та, 

за потреби, визначити зміст запиту до супервізії. 

 

2. Програма виробничої практики 

№ з/п Теми 
Самостійна 

робота 

1. Ознайомлення з напрямами діяльності бази практики, 

нормативними документами, які регламентують 

діяльність психолога 

8 

2. Вивчення особливостей організації діяльності 

психолога, документацією фахівця 
16 

3. Підготовка і проведення студентом-практикантом 

психодіагностичних заходів, обробка та аналіз 

отриманих даних (експериментальної складової 

відповідно до проблематики магістерської роботи) 

40 

4. Проведення індивідуальних та групових консультацій 

самостійно під супервізією психолога, оформлення 

протоколів консультацій 

24 

5. Підготовка та проведення індивідуальних / групових 

занять (розвивальних, корекційних, з елементами 

психотерапії) самостійно під супервізією психолога 

24 

6. Реалізація індивідуального науково-дослідницького 

завдання (підготовка тез доповідей за результатами 

емпіричного вивчення проблеми магістерського 

дослідження) 

14 

7. Оформлення звіту з переддипломної практики 7 

8. Захист звіту з практики 2 

Всього за курсом 135 

 

3. Зміст виробничої практики 

 

4.1. Завдання для самостійної роботи 

За результатами проходження практики студент має надати звіт, який 

повинен мати наступну структуру. 

 



Розділ 
Кількість 

сторінок 

Титульний аркуш 1 

Завдання на практику 1 

Зміст 1 

Огляд напрямків діяльності бази практики, нормативних документів, 

які регламентують діяльність психолога 
2 

Огляд документації фахівця-психолога, який працює на базі 

практики 
1-2 

Програма емпіричного дослідження з оглядом методів 

психодіагностики у контексті тематики кваліфікаційної роботи 
4-5 

Аналіз та систематизація результатів емпіричного вивчення 

проблеми 
5-7 

Розробка пропозицій щодо можливих шляхів вирішення проблем, 

виявлених під час психодіагностичної роботи (програма корекційних 

/ тренінгових занять, циклу занять групи психологічної підтримки, 

занять психологічних клубів тощо) 

7-8 

Сценарій проведеного заняття (розвивального, корекційного, з 

елементами психотерапії) 
2-3 

Тези доповіді за результатами емпіричного вивчення проблеми 

кваліфікаційного дослідження 
2-3 

Висновки 1 

Додатки  

 

4.2. Забезпечення освітнього процесу 

Виробнича практика проводиться відповідно до навчального плану  

підготовки магістрів за спеціальністю 053 «Психологія», ОПП «Сімейна 

психологія з основами психотерапії». 

Організація проходження практики здійснюється кафедрою психології. 

Направлення студентів на практику здійснюється на основі наказу ректора з 

урахуванням відповідно до вимог до підготовки магістрів та договорів з суб’єктами 

господарювання, підприємствами, установами щодо проходження практики. 

Керівник виробничої практики призначається зі складу кафедри 

психології. Керівник практики відповідає за: 

- забезпечення студентів-практикантів методичними рекомендаціями; 

- інструктування щодо порядку проходження практики; 

- контролює проходження практики; 

- проводить перевірку звітів та виставляє оцінку за виробничу практику. 

Керівник від бази практики відповідає за: 



- надає консультації відносно поставлених задач; 

- організовує роботу студентів; 

- контролює проходження практики відповідно до плану; 

- надає характеристику студента та виставляє оцінку за результатами 

проходження практики. 

 

Техніка безпеки під час проходження практики 

Практика студентів університету проводиться на базах практики, які 

мають відповідати вимогам нормативно-правових актів з охорони праці. 

Відповідальність за організацію проведення і контроль практики покладається на 

керівника практики. У тісному контакті з керівником практики від Університету 

бази практики забезпечують високу якість та безпеку її проходження згідно з 

програмою проходження практики. Обов’язковою умовою допущення студентів 

до проходження практики є проходження ними вступного інструктажу з охорони 

праці. 

Студенту-практиканту мають бути забезпечені нормальні умови праці і 

умови проходження практики. Студент-практикант повинен дотримуватися 

правил внутрішнього трудового розпорядку організації. 

Студент-практикант до початку практики повинен: 

– одержати від керівника практики від Університету консультації щодо 

оформлення усіх необхідних документів; 

– отримати номер телефону керівника практики від Університету для 

повідомлення щодо виникнення нестандартної ситуації; 

– своєчасно прибути на базу проходження практики; 

– вивчити і суворо дотримуватися правил охорони праці, виробничої 

санітарії. 

Студент-практикант під час проходження практики зобов’язаний дбати 

про особисту безпеку і здоров’я оточуючих людей в процесі виконання будь яких 

робіт чи під час перебування на території підприємства, установи, організації. 

 

Місце проходження практики 

Студенти-магістри ОПП «Сімейна психологія з основами психотерапії» 

проходять виробничу практику на підприємствах, в організаціях та установах, у 

яких практичні психологи працюють у сфері сімейної психології. База практики 

узгоджується з керівником кваліфікаційної роботи та керівником практики від 

ЧНУ імені Петра Могили. Також можливе проходження практики у підрозділах 

ЧНУ імені Петра Могили, якщо тематика роботи безпосередньо відповідає 

одному з напрямів діяльності такого підрозділу. У випадку проходження 

практики поза межами університету оформлюються угоди про дозвіл на 



проходження виробничої практики. 

 

4. Підсумковий контроль: диференційований залік 

За результатами проходження практики студент має надати звіт про її 

проходження. Підсумковий контроль здійснюється у формі захисту звіту. Захист 

приймається керівником практики від університету. 

Для захисту студент також має підготувати доповідь тривалістю 5-

7 хвилин, що обов’язково має включати: 

– стислу характеристику місця проходження практики; 

– опис завдань, виконаних під час практики; 

– зв'язок завдань практики з тематикою магістерської роботи; 

– представлення експериментальних результатів (емпіричного 

дослідження) та запропонованих шляхів вирішення виявлених проблем. 

Після закінчення доповіді керівник практики задає питання з приводу 

роботи студента та з урахуванням ознайомлення зі звітом з виробничої практики 

виставляє підсумкову оцінку. 

 

5. Критерії оцінювання та засоби діагностики результатів навчання 

Під час оцінювання проходження виробничої практики до уваги беруться: 

- оцінка керівника практики від підприємства, організації, установи 

(бази практики); 

- відповідальність, сумлінність, повнота виконання завдання (виконані 

усі складові роботи); 

- коректність (усі функції реалізовані відповідно до опису завдання); 

- знання теоретичних та практичних матеріалів за тематикою; 

- якість оформлення звітних документів та своєчасна їхня підготовка; 

- представлення результатів у формі доповіді та відповіді на питання 

під час звітної конференції. 

 

Оцінювання результатів роботи здобувача вищої освіти другого 

(магістерського) рівня вищої освіти 

 

№ 

з/п 

Види робіт Максимальна 

кількість балів 

1. Оцінка здобувача вищої освіти під час практики 

(дотримання трудової, навчальної дисципліни, техніки 

безпеки, планування та здійснення поточної роботи, 

сформованість практичних вмінь та навичок практичної 

роботи, компетентність тощо) 

20 



2. Виконання завдань практики 20 

3. Звіт за результатами практики 30 

4. Захист практики 30 

 Разом 100 

 

Рівень засвоєння практичних знань здобувач вищої освіти оцінюється за 

шкалою відповідно до вимог ECTS, а також – за традиційною шкалою. 

Результат складання диференційованого заліку з виробничої практики 

заноситься до заліково-екзаменаційної відомості і залікової книжки здобувача 

вищої освіти. Заліково-екзаменаційну відомість керівник практики від 

навчального закладу повністю заповнює, підписує разом з усіма членами комісії 

та здає особисто в деканат. 

 

Кількість 

балів 
Критерії оцінювання 

90-100 

Робота за програмою практики здійснена студентом на високому рівні; 

практикант проявив себе як організований, сумлінний, творчий під 

час виконання різних видів завдань, знає і вміє застосовувати у 

практичній діяльності сучасні технології і нові інформаційні засоби; 

підготував у визначений термін документацію, оформлену на 

високому рівні. 

82-89 

Робота за програмою практики здобувачем вищої освіти проведена на 

достатньо високому рівні; були допущені несуттєві недоліки; 

практикант проявив себе як дисциплінована та відповідальна 

особистість; знає і вміє якісно виконувати основні види робіт 

практичного психолога; звітна документація подана у визначений 

термін з оформленою у повному обсязі документацію. 

75-81 

Робота за програмою практики проведена на достатньому рівні; 

практикант допускав незначні помилки при виконанні завдань 

практики; у ході практики був дисциплінованим, виконавчим, 

самостійним, критичним на всіх ділянках роботи; подав вчасно 

документацію, у яку можуть бути внесені незначні доповнення і 

виправлення. 

69-74 

Робота за програмою практики проведена на задовільному рівні; 

здобувач вищої освіти проявив себе як організований, 

дисциплінований, але недостатньо самостійний та ініціативний; із 

невеликим запізнення подав документацію, до якої є ряд зауважень. 



60-68 

Робота проведена на задовільному рівні; студент проявив себе як 

недостатньо організований і дисциплінований, безініціативний; під 

час виконання завдань практики потребував додаткових консультацій 

та допускався низки помилок; подав невчасно документацію, яка 

потребує доповнень і виправлень. 

35-59 

Роботу, передбачену програмою з практики, виконав частково, на 

низькому професійному рівні, допускав помилки, пов'язані зі знанням 

теоретичного матеріалу та виконанням практичних завдань. Подав 

документацію з великим запізненням, допустив значні помилки в її 

оформленні. 

0-34 Практикант не виконав програми практики. 

 

Оформлення результатів проходження практики 

Для оформлення результатів проходження практики студенти мають 

використовувати наступні шаблони документів (обидва шаблони мають бути 

роздруковані на 1 аркуші з 2 сторін: 

- договір на проведення практики та подальше працевлаштування 

студентів ЧНУ імені Петра Могили; 

- індивідуальне завдання на практику. 
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