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Консультації згідно з розкладом 

Мета та завдання 

дисципліни 

Мета дисципліни – сформувати систему знань про 

кар’єру особистості, набути практичні навички ділового 

спілкування; задоволення потреби організації в кваліфікованих 

кадрах і ефективного використання їх з урахуванням 

можливостей самореалізації кожного працівника, вироблення 

вмінь прогнозувати і контролювати та розв’язувати конфліктні 

ситуації в процесі побудови кар’єри та становлення лідера. 

Завдання дисципліни: 

 інтеграція та систематизація набутих у процесі навчання 

знань про психологічні передумови підвищення якості; 

 опанування знань про психологічні особливості 

професійного життя людини й усвідомлення 

закономірностей професійного становлення і 

особистісного зростання майбутніх фахівців; 

 формування професійного мислення студентів, набуття 

ними досвіду творчого використання психологічних знань 

для вирішення конкретних завдань майбутньої діяльності; 

 сприяння професійному самовизначенню та набуттю 

професійної ідентичності через усвідомлення 
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 психологічних особливостей діяльності та передумов її 

опанування. 

Очікувані результати 
навчання 

Знання: 

- мати уявлення про психологію праці як галузь знання, галузь науки; 
- усвідомити специфіку і значущість трудової професійної діяльності в сучасних 

соціокультурних умовах; 

- зміст і механізми професійного становлення особистості студента як майбутнього 

фахівця з вищою освітою. 

Вміння: 

- вміти оперувати поняттями «праця», «професія», «кар’єра», «лідер», 

психологічний сенс праці, психологічні ознаки праці та професії тощо; 

- з’ясувати специфіку методів психології кар’єри та лідерства; 
- вміти класифікувати основні та додаткові методи психологічного дослідження 

трудової діяльності; 

- усвідомити та вміти представити свою першу спеціальність з огляду на її 

значущість на ринку праці. 

Тематика дисципліни 

Тема 1. Загальна характеристика психології кар’єри та лідерства. 

Тема 2. Особистісна орієнтація професійної діяльності та підготовка до неї. 

Тема 3. Психологія зовнішності та іміджу. Діловий етикет. 

Тема 4. Ефективна мотивація. 

Тема 5. Ефективна комунікація. 

Тема 6. Психологія лідера як особистості. 

Тема 7. Емоційний інтелект лідера. 

Тема 8. Тайм-менеджмент. 

Тема 9. Самоменеджмент. 

Тема 10. Стрес-менеджмент. 

Система оцінювання 

Усього з дисципліни – 200 балів 

Поточна діяльність – від 70 до 120 балів 

Підсумковий контроль – 80 балів 

Поточний контроль: 

теоретичне опитування, практичне виконання завдання, самостійна робота 
здобувача освіти, тестування. 

Додатковий рейтинг: 

виконання індивідуального завдання – підготовка презентацій; написання творчих 

завдань. 

Політика дисципліни 

Відвідування лекційних занять обов’язкове; активна участь на практичному занятті 

під час опитування; ініціативність в обговоренні дискусійних тем; своєчасність 

виконання самостійної роботи. 

Діяльність здобувачів освіти здійснюється відповідно до Положення про академічну 
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