
Результати опитування стейкхолдерів в ННМІ 

ЧНУ імені Петра Могили 

ОП «Фізична терапія, ерготерапія» 

 

Щорічно за допомогою гугл-форм ННМІ ЧНУ імені Петра Могили 

проводить опитування серед існуючих та потенційних роботодавців з метою 

удосконалення освітніх програм фахової підготовки випускників. 

Такий зворотний зв’язок дозволить максимально адаптувати підготовку 

здобувачів освіти до потреб ринку праці, а відтак – підвищить соціально-

економічну ефективність випускників. 

У 2025–2026 н. р. було проведено опитування 7 стейкхолдерів щодо 

здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності 

«Фізична терапія, ерготерапія». Всі опитування є анонімними. 

100% опитуваних готові співпрацювати з ЧНУ імені Петра Могили 

шляхом надання бази виробничих (переддипломних) практик та проходження 

стажування; приймання участі у ярмарках вакансій, профорієнтаційних 

заходах та зустрічах. 

100% стейкхолдерів зацікавлені надати можливість проходження 

практики на базі свого підприємства/установи/організації здобувачам освіти 

обраної спеціальності з метою підвищення рівня практичної підготовки з 

подальшим працевлаштуванням. 

100% респондентів оцінюють якість підготовки студентів та 

випускників фахових освітніх програм ЧНУ імені Петра Могили, як високу. 

Найбільший вплив на ефективність професійної діяльності фахівця, на 

думку роботодавців, мають: рівень загальної та професійної підготовки; 

здатність до навчання, здатність працювати в колективі, команді; вміння 

логічно мислити, робити правильні висновки, послідовно і обґрунтовано 

висловлювати особисту думку. 

100% опитуваних рекомендували б іншим керівникам приймати на 

роботу випускників ЧНУ імені Петра Могили. 

Результати опитувань донесені до гаранта освітньої програми «Фізична 

терапія, ерготерапія» для удосконалення якості освітнього процесу. 

(Посилання на форму опитування:  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScnNWHKFbEt3EnThY3vwIfeiuGCz

XMzBHlYPoPDDGwyuNpyBA/viewform?usp=sharing&ouid=106880494341710

918575). 

Більш детально з результатами опитування можна ознайомитися нижче. 

  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScnNWHKFbEt3EnThY3vwIfeiuGCzXMzBHlYPoPDDGwyuNpyBA/viewform?usp=sharing&ouid=106880494341710918575
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScnNWHKFbEt3EnThY3vwIfeiuGCzXMzBHlYPoPDDGwyuNpyBA/viewform?usp=sharing&ouid=106880494341710918575
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScnNWHKFbEt3EnThY3vwIfeiuGCzXMzBHlYPoPDDGwyuNpyBA/viewform?usp=sharing&ouid=106880494341710918575


Ступінь вищої освіти. 

 

 
 

Оберіть Вашу освітню програму. 

 

 
 

1. Яким чином Ви готові співпрацювати з ЧНУ імені Петра Могили? 

(можливо декілька відповідей) 

 

 

100%

Ступінь вищої освіти

Бакалавр 

100%

Освітня програма

Фізична терапія, ерготерапія

100%

100%100%

100%

Співпраця

Організація та проведення конференцій, семінарів, тренінгів для здобувачів вищої освіти та 
випускників

Підписання договорів на підготовку кадрів

Надання бази виробничих (переддипломних) практик та проходження стажування

Участь у ярмарках вакансій, профорієнтаційних заходах та зустрічах



2. Ви приймали участь в обговоренні ОП (освітньої програми) за якою 

йде підготовка випускників? 

 

 
 

3. Чи приходять до Вас на практику студенти фахових освітніх програм 

ЧНУ імені Петра Могили? 

 

 
 

4. Ви зацікавлені надати можливість для проходження практики на базі 

Вашого підприємства/установи/організації студентам, які навчаються за 

освітньою програмою, яку ви оцінюєте, з метою підвищення рівня практичної 

підготовки? 

 

 

Так
60%Ні

40%

Обговорення ОП

Так Ні

Так
70%

Ні
30%

Практика

Так Ні

100%

Зацікавленість у проходженні практики

Так



5. Ви зацікавлені у працевлаштуванні випускників фахових освітніх 

програм ЧНУ імені Петра Могили? 

 

 
 

6. Як Ви оцінюєте якість підготовки студентів та випускників фахових 

освітніх програм ЧНУ імені Петра Могили? 

 

 
 

7. Чи потрібне, на вашу думку, додаткове навчання випускника? 

 

 

100%

Зацікавленість у працевлаштуванні

Так

Висока
100%

Якість підготовки

Висока

Так
30%

Зазвичай так
30%Не завжди

10%

Ні
30%

Додаткове навчання

Так Зазвичай так Не завжди Ні



8. Які з наведених нижче чинників мають, на Вашу думку, найбільший 

вплив на ефективність професійної діяльності фахівця? (може бути декілька 

відповідей) 

 

 
 

9. Чи рекомендували б Ви іншим керівникам приймати на роботу 

випускників ЧНУ імені Петра Могили? 

 

 
 

  

80%

70%

50%80%

70%

60%

Чинники

Рівень професійної підготовки

Здатність до навчання

Стратегічне мислення

Здатність працювати в колективі, команді

Вміння логічно мислити, робити правильні висновки, послідовно і обґрунтовано висловлювати 
особисту думку

Здатність швидко адаптуватись та проявляти гнучкість

100%

Рекомендації

Так



10. Які Ваші пропозиції, щодо покращення якості підготовки фахівців 

для Вашого закладу(організації) (може бути декілька відповідей) 

 

 

100%

80%

80%

Пропозиції

Підвищити якість підготовки за рахунок використання сучасного обладнання, техніки 
та технологій

Більше залучати до роботи у ЗВО професіоналів з практики

Удосконалити співпрацю роботодавців і навчальних закладів у працевлаштуванні


