
Результати проведеного опитування стейкхолдерів
ЧНУ імені Петра Могили

ОП 222 «Медицина»

З метою удосконалення освітніх програм фахової підготовки випускників
Навчально-наукового медичного інституту ЧНУ імені Петра Могили
адміністрація проводить опитування серед існуючих та потенційних
роботодавців, які взяли участь в експертному дослідженні сучасної підготовки
фахівців. Такий зворотний зв’язок дозволить максимально адаптувати
підготовку студентів до потреб ринку праці, а відтак – підвищить соціально-
економічну ефективність випускників.

Висловлені стейкхолдерами побажання будуть використані для
поліпшення якості освітніх послуг, що надаються у ННМІ ЧНУ імені Петра
Могили.

Всі опитування є анонімними.
В опитуванні взяли участь:

 КНП «Миколаївський обласний клінічний госпіталь ветеранів війни»
МОР;

 ТОВ клініка МЕДИКАСАНО;
 Миколаївський науково-дослідний експертно-криміналістичний центр

МВС України;
 Державна служба з лікарських засобів та контролю за наркотиками у

Миколаївській області.
Опитування в 2025–2026 н. р. серед стейкхолдерів ОП «Медицина»

показали наступні результати.
70% опитуваних готові надати бази виробничих практик для

проходження стажування.
100% приймали участь в обговоренні ОП (освітньої програми) за якою

йде підготовка випускників, а також зазначили, що зацікавлені надати
можливість для проходження практики на базі
підприємства/установи/організації студентам, які навчаються за освітньою
програмою, з метою підвищення рівня практичної підготовки.

70% опитаних вважають, що якість підготовки студентів та випускників
фахових освітніх програм ЧНУ імені Петра Могили є високою; 70% вважає, що
додаткове навчання випускника потрібне.

100% респондентів зазначили, що рекомендували б іншим керівникам
приймати на роботу випускників ЧНУ імені Петра Могили.

60% опитаних зійшлися в думці, що найбільший вплив на ефективність
професійної діяльності фахівця має рівень професійної підготовки.

30% опитаних стейкхолдерів вважають, що підвищення якості підготовки
можливе за рахунок використання сучасного обладнання, техніки та технологій
в університеті.

Результати опитувань донесені до гаранта освітньої програми
«Медицина» для удосконалення якості освітнього процесу.



(Посилання на форму опитування:
https://docs.google.com/forms/d/1k_d3vVojJu4kwmPVwB4PmofhCA-
VKkxrmJ78LlVFjmc/edit?ts=69ce4c56#responses).

Опитування пройшли всі учасники. Більш детально з результатами
опитування можна ознайомитися нижче.

Ступінь вищої освіти: Магістр.
Освітня програма: Медицина.

1. Яким чином Ви готові співпрацювати з ЧНУ імені Петра Могили?
(можливо декілька відповідей):

2. Ви приймали участь в обговоренні ОП (освітньої програми) за якою
йде підготовка випускників?

https://docs.google.com/forms/d/1k_d3vVojJu4kwmPVwB4PmofhCA-VKkxrmJ78LlVFjmc/edit?ts=69ce4c56
https://docs.google.com/forms/d/1k_d3vVojJu4kwmPVwB4PmofhCA-VKkxrmJ78LlVFjmc/edit?ts=69ce4c56


3. Чи приходять до Вас на практику студенти фахових освітніх програм
ЧНУ імені Петра Могили?

4. Ви зацікавлені надати можливість для проходження практики на базі
Вашого підприємства/установи/організації студентам, які навчаються за
освітньою програмою, яку ви оцінюєте, з метою підвищення рівня практичної
підготовки?

5. Ви зацікавлені у працевлаштуванні випускників фахових освітніх
програм ЧНУ імені Петра Могили?



6. Як Ви оцінюєте якість підготовки студентів та випускників фахових
освітніх програм ЧНУ імені Петра Могили?

7. Чи потрібне, на вашу думку, додаткове навчання випускника?

8. Які з наведених нижче чинників мають, на Вашу думку, найбільший
вплив на ефективність професійної діяльності фахівця? (може бути декілька
відповідей)



9. Чи рекомендували б Ви іншим керівникам приймати на роботу
випускників ЧНУ імені Петра Могили?

10. Які Ваші пропозиції, щодо покращення якості підготовки фахівців для
Вашого закладу (організації)? (може бути декілька відповідей)


