
Опитування стейкхолдерів

Опитування стейкхолдерів щодо якості підготовки здобувачів за
освітньою програмою «Логопедія та психокорекційний супровід» у 2024–
2025 н.р. показало такі результати: усі респонденти представляли різні
установи та організації (лікувальні заклади, інклюзивно- ресурсні центри,
освітні установи). Всі стейкхолдери (100 %) висловили готовність
співпрацювати з ЧНУ ім. Петра Могили у форматі організації конференцій,
семінарів, тренінгів, надання баз практики та участі у розробці освітніх
програм.

Більшість (100 %) брали участь в обговоренні освітньої програми та
зацікавлені у працевлаштуванні випускників. Половина установ уже приймає
студентів на практику, інші висловили готовність надати таку можливість.
Якість підготовки студентів оцінена як висока (100 %), а випускників
рекомендують до працевлаштування.

Серед чинників ефективності професійної діяльності стейкхолдери
відзначили: рівень теоретичної та професійної підготовки, здатність до
навчання, стратегічне мислення, командну роботу, гнучкість та націленість
на результат.

Пропозиції щодо покращення якості підготовки фахівців включають:
ширше залучення практиків до роботи у закладі вищої освіти, удосконалення
співпраці роботодавців і університету у розробці програм та
працевлаштуванні.

(Посилання на форму опитування:
https://docs.google.com/forms/d/1k_d3vVojJu4kwmPVwB4PmofhCA-
VKkxrmJ78LlVFjmc/edit?ts=69d35d3b).

Більш детально з результатами опитування можна ознайомитися нижче:

Ступінь вищої освіти

https://docs.google.com/forms/d/1k_d3vVojJu4kwmPVwB4PmofhCA-VKkxrmJ78LlVFjmc/edit?ts=69d35d3b
https://docs.google.com/forms/d/1k_d3vVojJu4kwmPVwB4PmofhCA-VKkxrmJ78LlVFjmc/edit?ts=69d35d3b


Оберіть Вашу Освітню програму

1. Вкажіть, будь ласка, назву підприємства/організації/установи, яке
Ви представляєте:

1. КНП «Миколаївський обласний клінічний госпіталь ветеранів війни»
МОР.

2. Центр корекції мовлення Ольги Літвінової «СОНЯШНИК».
3. Комунальна установа «Інклюзивно-ресурсний центр № 3»

Миколаївської міської ради.
4. Миколаївська гімназія № 13.
5. КУ «Інклюзивно-ресурсний центр» Радсадівської с/р.
6. КУ «Інклюзивно-ресурсний центр № 3» ММР.

2. Яким чином Ви готові співпрацювати з ЧНУ імені Петра Могили?
(можливо декілька відповідей):



3. Ви приймали участь в обговоренні ОП (освітньої програми) за
якою йде підготовка випускників?

4. Чи приходять до Вас на практику студенти фахових освітніх
програм ЧНУ імені Петра Могили?

5. Ви зацікавлені надати можливість для проходження практики на
базі Вашого підприємства/установи/організації студентам, які навчаються
за освітньою програмою, яку ви оцінюєте, з метою підвищення рівня
практичної підготовки?



6. Ви зацікавлені у працевлаштуванні випускників фахових освітніх
програм ЧНУ імені Петра Могили?

7. Як Ви оцінюєте якість підготовки студентів та випускників
фахових освітніх програм ЧНУ імені Петра Могили?

8. Чи потрібне, на вашу думку, додаткове навчання випускника?

9. Які з наведених нижче чинників мають, на Вашу думку,
найбільший вплив на ефективність професійної діяльності фахівця? (може
бути декілька відповідей)



10. Чи рекомендували б Ви іншим керівникам приймати на роботу
випускників ЧНУ імені Петра Могили?

11. Які Ваші пропозиції, щодо покращення якості підготовки фахівців
для Вашого закладу(організації)? (може бути декілька відповідей)


