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Профіль освітньо-професійної програми «Облік і аудит підприємницької 

діяльності» зі спеціальності 071 «Облік і оподаткування» 
 

1 – Загальна інформація 

Повна назва вищого 

навчального закладу та 

структурного підрозділу 

Чорноморський національний університет імені 

Петра Могили, факультет економічних наук 

Ступінь  вищої  освіти та 

назва кваліфікації мовою 

оригіналу 

Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти 

Бакалавр обліку і оподаткування. 

Офіційна назва освітньої 

програми 

Облік і аудит підприємницької діяльності 

Тип диплому та

 обсяг освітньої 

програми 

Диплом бакалавра, одиничний, 240 кредитів 

ЄКТС, 3 роки 10 місяців 

Наявність акредитації Акредитована МОН України 

Цикл/рівень НРК України – 6 рівень, FQ-ENEA – другий цикл, 

EQF-LLL – 6 рівень 

Передумови особи, які здобули повну загальну середню освіту за 

результатами зовнішнього незалежного оцінювання 

знань і вмінь вступників 

Мови викладання Українська 

Термін дії

 освітньої 

програми 

До 1 липня 2026 року 

Інтернет-адреса постійного 

розміщення опису освітньої 

програми 

https://chmnu.edu.ua/training-information-base- 

economics 

2 – Мета освітньої програми 

Освітньо-професійна програма спрямована на формування загальних і професійних 

(фахових) компетентностей з обліку та аудиту підприємницької діяльності з 

дотриманням професійно-етичних принципів та вимог національних і міжнародних 

стандартів. Покликана забезпечити підготовку висококваліфікованих, 

конкурентоспроможних фахівців у сфері обліку, оподаткування, контролю, аналізу 

та аудиту зі знанням професійної англійської мови, які відповідають вимогам 

сучасного міжнародного ринку праці та здатні до подальшого професійного 

навчання. 

3 – Характеристика освітньої програми 

Предметна область (галузь 

знань, спеціальність, 

спеціалізація) 

Галузь знань 07 «Управління та адміністрування» 

Спеціальність 071 «Облік і оподаткування» 

Орієнтація освітньої 

програми 

Освітньо-професійна програма прикладної 

орієнтації 

Основний фокус освітньої 

програми та спеціалізації 

Загальна програма: Облік і аудит 

підприємницької діяльності. Базові професійні 

знання з обліку, аналізу, аудиту та оподаткування, 

здатність їхнього застосування у практичній 

діяльності. 



Ключові слова: облік, оподаткування, аудит, аналіз, 

контроль, звітність. 
 

Обмеження щодо форм 

навчання 

Обмеження відсутні 

Освітня кваліфікація Бакалавр обліку і оподаткування 

Кваліфікація в дипломі Ступінь вищої освіти – Бакалавр  

Спеціальність – 071 - Облік і оподаткування 

Освітня програма – Облік і аудит 

підприємницької діяльності 

Особливості предметної 

області 

Об’єкт: теоретичні, методичні, організаційні та 

практичні засади обліку, контролю, аудиту та 

аналізу діяльності суб’єктів господарювання і їх 

оподаткування. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних 

розв’язувати складні спеціалізовані завдання та 

прикладні проблеми у сфері обліку, аналізу, 

контролю, аудиту, оподаткування. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття, 

категорії, теорії і концепції обліку, аналізу, 

контролю, аудиту, оподаткування. Освітньо-

професійна програма враховує передові 

досягнення світової бухгалтерської науки й 

сучасний практичний досвід зарубіжних та 

вітчизняних компаній. 

Методи, методики та технології: загальнонаукові 

та спеціальні методи, методики, процедури 

організації і здійснення обліку, аналізу, контролю, 

аудиту та оподаткування. 

Інструменти та обладнання: сучасні інформаційні 

системи і комп’ютерні технології, стандарти,   

спеціальні   й   галузеві   пакети прикладних 

програм обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування. 

Академічні права 

випускників 

Можливість навчання за програмою  другого 

(магістерського) рівня  вищої освіти. 

 

 

  



 

4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого 

навчання 

Придатність 

до працевлаштування 

Випускники освітньо-професійної програми 

працюють у вітчизняних та міжнародних 

компаніях, аудиторських фірмах, підприємствах з 

іноземними інвестиціями, банківських та 

фінансових установах, страхових компаніях, у 

фіскальних органах та контрольно-ревізійних 

службах, органах державної влади, в науково- 

дослідних і вищих навчальних закладах на 

посадах: директора бухгалтерської фірми, 

директора консалтингової фірми, фінансового 

директора, головного бухгалтера, податкового 

інспектора, бухгалтера, асистента  аудитора,  

ревізора, фінансиста, фінансового менеджера, 

викладача облікових дисциплін 

Подальше навчання Можливість навчання за програмою другого 

(магістерського) рівня вищої освіти. 

5 – Викладання та оцінювання 

Викладання та навчання Використовується студентоцентрове та 

проблемно-орієнтоване навчання через науково- 

дослідну практику та самонавчання. Система 

методів навчання базується на принципах 

цілеспрямованості, бінарності – активної 

безпосередньої участі викладача і студента. 

Основними підходами при викладанні та навчанні 

є гуманістичність, системність, технологічність, 

дискретність. Основні види занять: лекції, 

семінари, самостійна робота, консультації. 

Оцінювання Усне та письмове поточне опитування, тестовий 

контроль, презентація індивідуальних завдань, 

наукової роботи, захист курсових робіт, звіти з 

практики. 

Підсумковий контроль – екзамени та заліки з 

урахуванням  накопичених  балів  поточного 

контролю. 

6 – Перелік компетентностей випускника 
 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані 

задачі та практичні проблеми під час професійної 

діяльності у сфері обліку, аудиту та 

оподаткування або в процесі навчання, що 

передбачає  застосування  теорій  та  методів 

економічної науки і характеризується 

комплексністю й невизначеністю умов. 
 

 

 

 



Загальні компетентності (ЗК) 

ЗК01 Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК02 Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК03 Здатність працювати в команді. 

ЗК04 Здатність працювати автономно. 

ЗК05 Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 

ЗК06 Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

ЗК07 Здатність бути критичним та самокритичним. 

ЗК08 Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 

діяльності. 

ЗК09 Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово. 

ЗК10 Здатність спілкуватися іноземною мовою. 

ЗК11 Навички використання сучасних інформаційних систем і 

комунікаційних технологій. 

ЗК12 Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 

ЗК13 Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 

ЗК14 Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) 

суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина 

в Україні. 

ЗК15 Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові 

цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та 

закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній 

системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, 

техніки  і технологій, вести здоровий спосіб життя. 

Спеціальні (фахові) компетентності (СК) 
 

СК01 Здатність досліджувати тенденції розвитку економіки за допомогою 

інструментарію макро- та мікроекономічного аналізу, робити 

узагальнення стосовно оцінки прояву окремих явищ,  які  властиві   

сучасним  процесам  в економіці. 

СК02 Використовувати математичний інструментарій для  дослідження 

соціально-економічних процесів, розв’язання прикладних завдань в 

сфері   обліку,   аналізу,   контролю,  аудиту, оподаткування. 

СК03 Здатність до відображення інформації про господарські операції 

суб’єктів господарювання в  фінансовому та управлінському обліку, 

їх систематизації, узагальнення у звітності та інтерпретації для 

задоволення  інформаційних  потреб  осіб,  що приймають рішення. 

СК04 Застосовувати знання права та податкового законодавства в 

практичній діяльності суб’єктів господарювання. 

СК05 Проводити аналіз господарської діяльності підприємства та 

фінансовий аналіз з метою прийняття управлінських рішень. 

СК06 Здійснювати облікові процедури із застосуванням спеціалізованих 

інформаційних систем і комп’ютерних технологій. 

СК07 Застосовувати методики проведення аудиту й послуг з надання 

впевненості. 



СК08 Ідентифікувати та оцінювати ризики недосягнення управлінських 

цілей суб’єкта господарювання,   недотримання ним 

законодавства та регулювання діяльності, недостовірності   звітності,   

збереження   й використання його ресурсів. 

СК09 Здійснювати зовнішній та внутрішній контроль діяльності 

підприємства та дотримання ним законодавства з бухгалтерського 

обліку і оподаткування. 

СК10 Здатність застосовувати етичні принципи під час виконання 

професійних обов’язків. 

СК11 Демонструвати розуміння вимог щодо професійної діяльності, 

зумовлених необхідністю забезпечення сталого розвитку України,  її  

зміцнення  як  демократичної, соціальної, правової держави. 

 

7 –Нормативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти, 

сформульований у термінах результатів навчання 

ПР01 Знати та розуміти економічні категорії, закони, причинно-наслідкові 

та функціональні зв’язки, які існують між процесами та явищами на 

різних рівнях економічних систем. 

ПР02 Розуміти місце і значення облікової, аналітичної, контрольної, 

податкової та статистичної систем в інформаційному забезпеченні 

користувачів обліково-аналітичної  інформації  у  вирішенні проблем 

в сфері соціальної, економічної і екологічної відповідальності 

підприємств. 

ПР03 Визначати сутність об’єктів обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування та розуміти їх роль і місце в господарській діяльності. 

ПР04 Формувати й аналізувати фінансову, управлінську, податкову і 

статистичну звітність підприємств   та   правильно   інтерпретувати 

отриману інформацію для прийняття управлінських рішень.  

ПР05 Володіти методичним інструментарієм обліку, аналізу, контролю, 

аудиту та оподаткування господарської діяльності підприємств. 

ПР06 Розуміти особливості практики здійснення обліку, аналізу, контролю, 

аудиту та оподаткування діяльності підприємств різних форм 

власності, організаційно-правових форм господарювання та видів 

економічної діяльності. 

ПР07 Знати механізми функціонування бюджетної і податкової систем 

України та враховувати їх особливості з метою організації обліку, 

вибору системи оподаткування та формування звітності на 

підприємствах. 
 

ПР08 Розуміти організаційно-економічний механізм управління 

підприємством та оцінювати ефективність прийняття рішень з 

використанням обліково-аналітичної інформації. 

ПР09 Ідентифікувати та оцінювати ризики господарської діяльності 

підприємств. 

ПР10 Розуміти теоретичні засади аудиту та вміти застосовувати його 

методи і процедури. 



ПР11 Визначати напрями підвищення ефективності формування 

фінансових ресурсів, їх розподілу та   контролю   використання   на   

рівні 

підприємств різних організаційно-правових форм власності. 

ПР12 Застосовувати спеціалізовані інформаційні системи і комп’ютерні 

технології для обліку, аналізу, контролю, аудиту та оподаткування. 

ПР13 Усвідомлювати особливості функціонування підприємств у сучасних 

умовах господарювання та  демонструвати  розуміння  їх  ринкового 

позиціонування. 

ПР14 Вміти застосовувати економіко-математичні методи в обраній 

професії. 

ПР15 Володіти загальнонауковими та спеціальними методами дослідження 

соціально-економічних явищ і господарських процесів на 

підприємстві. 

ПР16 Володіти та застосовувати знання державної та іноземної мови для 

формування ділових паперів і спілкування у професійній діяльності. 

ПР17 Вміти працювати як самостійно, так і в команді, проявляти лідерські 

якості та відповідальність у роботі, дотримуватися етичних 

принципів, поважати    індивідуальне    та    культурне різноманіття. 

ПР18 Аналізувати розвиток систем, моделей і методів бухгалтерського 

обліку на національному та міжнародному рівнях з метою 

обґрунтування доцільності їх запровадження на підприємстві. 

ПР19 Дотримуватися здорового способу життя, безпеки життєдіяльності 

співробітників та здійснювати заходи щодо збереження 

навколишнього середовища. 

ПР20 Виконувати професійні функції з урахуванням вимог соціальної 

відповідальності, трудової дисципліни,  вміти  планувати   та  

управляти часом. 
 

ПР21 Розуміти   вимоги  до діяльності за спеціальністю,  зумовлені 

необхідністю забезпечення  сталого  розвитку  України,  її зміцнення 

як демократичної, соціальної, правової держави. 

ПР22 Розуміти і реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності вільного демократичного суспільства, 

верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 

ПР23 Зберігати та примножувати досягнення і цінності суспільства на 

основі розуміння місця предметної області   у   загальній   системі   

знань, використовувати різні види та форми рухової активності для 

ведення здорового способу життя. 

 

  



8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове 

забезпечення 

Всі науково-педагогічні працівники, що забезпечують 

освітньо-професійну програму за кваліфікацією відповідають 

профілю і напряму дисциплін, що викладаються, мають 

необхідний стаж педагогічної роботи та досвід практичної 

роботи. В процесі організації навчального процесу 

залучаються професіонали з досвідом дослідницької   

/управлінської   /інноваційної /творчої роботи та/або роботи за 

фахом. 

Матеріально- 

технічне 

забезпечення 

Матеріально-технічне забезпечення дозволяє повністю 

забезпечити освітній процес протягом всього циклу підготовки 

за освітньою програмою. Стан приміщень засвідчено 

санітарно-технічними паспортами, що відповідають існуючим 

нормативним актам. Комп’ютерні класи оснащені технікою та 

відповідним фаху програмним забезпеченням. Студенти також 

мають змогу користуватися власними ПК з безкоштовною 

можливістю доступу до мережі інтернет через бездротовий 

зв'язок (Wi-Fi). 
 

Інформаційн

е та 

навчально- 

методичне 

забезпечення 

У Чорноморському національному університеті ім. Петра 

Могили функціонує потужна система бібліотечно-

інформаційного забезпечення. Використання в навчальному 

процесі системи Moodle.   Наявність   авторських   розробок 

(підручників, навчальних посібників, методичних матеріалів) 

професорсько-викладацького складу. 

9– Академічна мобільність 

Національна 

кредитна 

мобільність 

- 

Міжнародна 

кредитна 

мобільність 

На основі двосторонніх договорів між Чорноморським 

національним університетом імені Петра Могили та вищими 

навчальними закладами країн-партнерів: Університет Ка 

Фоскарі (Ca’ Foscari University of Venice), Державна вища 

східноєвропейська школа в Перемишлі (ДВСШ) (Wyższej 

Szkoły Wschodnioeuropejskiej w Przemyślu), Поморська 

Академія  в  Слупську  (Akademia  Pomorska  w Słupsku), 

Університет Саарланду (Universität des Saarlandes). 

Навчання 

іноземних 

здобувачів 

вищої освіти 

- 

 

 

 

 



2. Перелік компонент освітньо-професійної програми та їх логічна 

послідовність 

2.1. Перелік компонент ОПП 

Код н/д Компоненти освітньо - професійної програми 

(навчальні дисципліни, курсові проекти 

(роботи), практики, кваліфікаційна робота) 

Кількість 

кредитів 

Форма 

підсумкового 

контролю 

Обов’язкові компоненти ОПП (нормативні навчальні дисципліни) 

Цикл загальної підготовки 

ОЗП 1. Історія та культура України 3 Залік 

ОЗП 2. Філософія та суспільствознавство 3 Залік 

ОЗП 3. Українська мова (за професійним 

спрямуванням) 

3 Залік 

ОЗП 4. Англійська мова (за професійним 

спрямуванням) 

18 Залік 

ОЗП 5. Інформаційні технології 3 Залік 
 

ОЗП 6. Безпека життєдіяльності та основи охорони 

праці 

3 Диф. залік 

ОЗП 7. Системи технологій 3 Залік 

ОЗП 8. Правознавство 3 Залік 

Загальний обсяг обов’язкових компонентів: 39 

Цикл професійної підготовки 

ОПП 1. Основи економічної теорії 4 Екзамен 

ОПП 2. Історія економіки та економічної думки 3 Екзамен 

ОПП 3. Мікроекономіка 4 Екзамен 

ОПП 4. Макроекономіка 4 Екзамен 

ОПП 5. Вища та прикладна математика для 

економістів 

4 Екзамен 

ОПП 6. Статистика 3 Залік 

ОПП 7. Тренінг-курс «Основи наукових аналітичних 

досліджень» 

3 Залік 

ОПП 8. Оптимізаційні методи та моделі 4 Екзамен 

ОПП 9. Економетрика 3 Екзамен 

ОПП 10. Національна та регіональна економіка 3 Екзамен 

ОПП 11. Міжнародна економіка 3 Екзамен 

ОПП 12. Економіка підприємства 4 Екзамен 

ОПП 13. Економічний аналіз 4 Екзамен 

ОПП 14. Бухгалтерський облік  5 Екзамен 

ОПП 15. Аудит 3 Екзамен 

ОПП 16. Менеджмент 3 Екзамен 

ОПП 17. Маркетинг 4 Екзамен 



ОПП 18. Економіка праці і соціально-трудові 

відносини 

3 Екзамен 

ОПП 19. Управління персоналом 3 Залік 

ОПП 20. Фінанси 5 Екзамен 

ОПП 21. Податкова система 4 Екзамен 

ОПП 22. Банківська діяльність 4 Залік 

ОПП 23. Фінансова діяльність суб’єктів 

господарювання 

3 Екзамен 

ОПП 24. 
Інформаційні технології в управлінні 

діяльністю суб’єктів  господарювання 
3 Залік 

ОПП 25. Тренінг-курс «Основи бізнесу» 4 Залік 

ОПП 26. Основи електронного бізнесу та SMM 3 Залік 
 

ОПП 27. Тренінг-курс «Основи аналізу бізнес-даних» 5 Залік 

ОПП 28. Фінансовий облік 1 4 Екзамен 

ОПП 29. Фінансовий облік 2 4 Екзамен 

ОПП 30. Звітність підприємства 4 Екзамен 

ОПП 31. Управлінський облік 5 Екзамен 

ОПП 32. 
Облік і звітність в оподаткуванні суб’єктів 

господарювання 
4 Екзамен 

ОПП 33. Облікова політика підприємства 4 
Залік 

ОПП 34. 
Міждисциплінарна курсова робота з 

економічної теорії 
3 

Курсова 

робота 

ОПП 35. Міждисциплінарна курсова робота з обліку 3 
Курсова 

робота 

ОПП 36. 
Міждисциплінарна курсова робота з обліку і 

звітності в оподаткуванні суб'єктів 

господарювання 

3 
Курсова 

робота 

ОПП 37. Ознайомча практика 3 Диф. залік 

ОПП 38. Виробнича практика 3 Диф. залік 

ОПП 39. Виробнича практика - 2 3 Диф. залік 

Загальний обсяг обов’язкових компонентів: 141  

Вибіркові компоненти ОПП (Вибіркові навчальні дисципліни) 

Цикл загальної підготовки 

ВЗП 1. Дисципліна 1 (з каталогу ЧНУ) 3 Залік 

ВЗП 2. Дисципліна 2 (з каталогу ЧНУ) 3 Залік 

ВЗП 3. Дисципліна 3 (з каталогу ЧНУ) 3 Залік 

ВЗП 4. Дисципліна 4 (з каталогу ЧНУ) 3 Залік 

ВЗП 5. Дисципліна 5 13 Залік 



 Англійська мова (за професійним 

спрямуванням) 

  

 Іноземна мова – 2   

 Фізичне виховання    

Загальний обсяг обов’язкових компонентів: 25 

Цикл професійної підготовки 

ВПП 1. Дисципліна 1 (з каталогу ФЕН) 4 Екзамен 

ВПП 2. Дисципліна 2 (з каталогу ФЕН ) 3 Екзамен 
 

ВПП 3. Дисципліна 3 5 Екзамен 

ВПП 4. Дисципліна 4 5 Екзамен 

 Облік у зарубіжних країнах   

 Облік за міжнародними стандартами   

 Облік у публічному секторі   

 Облік у фінансових установах   

 Внутрішній аудит   

 Внутрішній контроль   

 Логістика   

ВПП 5. Дисципліна 5 (тренінг- курс) 6 Залік 

ВПП 6. Дисципліна 6 (тренінг-курс) 6 Залік 

ВПП 7. Дисципліна 7 (тренінг-курс) 6 Залік 

 Облік за видами економічної діяльності   

 Облік зовнішньо-економічної діяльності   

 Діджитал-технології в обліку та аналізі   

 Судово-бухгалтерська експертиза   

 Бюджетування податків і зборів   

 Фінансовий аналіз   

 Професійна етика та комунікації   

 ФінТех і криптовалюти   

Загальний обсяг обов’язкових компонентів: 35 

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 240 



2.2. Структурно-логічна схема ОПП 

 

Програма підготовки здобувачів вищої освіти за спеціальністю 071 «Облік і 

оподаткування» ступеня бакалавр загальним обсягом 240 кредитів ECTS передбачає 

оволодіння студентами 54 навчальними дисциплінами, написання трьох курсових 

робіт, проходження навчальної, виробничої та виробничої практик - 2 і проведення 

атестаційного екзамену з економічної теорії та атестаційного екзамену з фахових 

дисциплін. 

Нормативна частина навчального плану має обсяг 180 кредитів ECTS (75 %) і 

включає 41 дисциплін (162 кредити), три курсові роботи (9 кредитів) навчальну, 

виробничу, та виробничу практику - 2 (9 кредитів), а також оглядові лекції та 

проведення атестаційного екзамену з фахових дисциплін. 

Вибіркова частина навчального плану має обсяг 60 кредит ECTS (25 %) і 

включає 13 дисциплін. 

В обов’язковій частині передбачено 8 навчальних дисципліни циклу загальної 

підготовки (ОЗП) (39 кредитів),  33  навчальних дисциплін циклу професійної 

підготовки, (ОПП) (123), курсові роботи (9 кредитів), навчальну практику (3 

кредити), виробничу практику (3 кредити), виробничу практику - 2 (3 кредити),  а 

також оглядові лекції та проведення атестаційного екзамену з фахових дисциплін. 

Вибіркова частина навчального плану охоплює 6 дисциплін за вибором 

студентів циклу загальної підготовки (25 кредитів), 7 дисциплін за вибором студентів 

циклу професійної підготовки (35 кредитів). 

Структурно-логічна схема навчання за освітньо-професійною програмою 

«Облік і аудит підприємницької діяльності» спеціальності 071 «Облік і 

оподаткування» першого (бакалаврського) рівня наведена в додатку А. 

 

3. Форма атестації здобувачів вищої освіти 

 

Вимоги до здібностей та рівня підготовки випускників передбачають успішне 

засвоєння всіх елементів навчальної програми з оволодіння системою знань, вмінь, 

навичок та компетенцій, достатніх для виконання професійних завдань та обов’язків, 

передбачених стандартом освіти, що відповідає вимогам до випускника факультету 

економічних наук і освітнього рівня «Бакалавр» зі спеціальності 071 «Облік і 

оподаткування». 

Атестація випускників освітньої програми спеціальності 071 «Облік і 

оподаткування» проводиться у формі атестаційного екзамену з економічної теорії та 

атестаційного екзамену з фахових дисциплін, які передбачають перевірку досягнення 

результатів навчання, визначених освітньою програмою, та завершується видачою 

документу встановленого зразка про присудження ступеня бакалавра із присвоєнням 

кваліфікації: Бакалавр обліку і оподаткування. 

 

 



4. Матриця відповідності визначених компетентностей дескрипторам НРК 

Таблиця 4.1 
Класифікація 

компетентностей за 

НРК 

Знання Зн1 Кон- 

цептуальні знан- 

ня, набуті у про- 

цесі навчання та 

професійної дія- 

льності, включа- 

ючи певні знання 

сучасних досяг- 

нень Зн2 Крити- 

чне осмислення 

основних теорій, 

принципів, мето- 

дів і понять у на- 

вчанні та профе- 

сійній діяльності 

Уміння Ум1 Розв'я- 

зання складних не- 

передбачуваних 

задач і проблем у 

спеціалізованих 

сферах професійної 

діяльності та/або 

навчання, що перед- 

бачає збирання та 

інтерпретацію ін- 

формації (даних), 

вибір методів та ін- 

струментальних за- 

собів, застосування 

інноваційних 

підходів 

Комунікація К1 

Донесення до 

фахівців і 

нефахівців 

інформації, ідей, 

проблем, рішень 

та власного 

досвіду в галузі 

професійної 

діяльності 

К2 Здатність 

ефективно 

формувати 

комунікаційну 

стратегію 

Автономія та від- 

повідальність АВ1 

Управління компле- 

ксними діями або 

проектами, відпові- 

дальність за прий- 

няття рішень у 

непередбачуваних 

умовах АВ2 Відпо- 

відальність за про- 

фесійний розвиток 

окремих осіб та/або 

груп осіб АВ3 Здат- 

ність до подальшого 

навчання з високим 

рівнем автономності 

1 2 3 4 5 

Загальні компетентності 

ЗК01. Здатність вчитися і 

оволодівати сучасними 
знаннями. 

 
Ум1 К1 АВ3 

ЗК02. Здатність до абст- 

рактного мислення, ана- 

лізу та синтезу. 

Зн2 Ум1 

 

АВ1 

ЗК03. Здатність працю- 

вати в команді. 

  
К1, К2 АВ1 

ЗК04. Здатність працю- 

вати автономно. 

 
Ум1 К1 АВ1 

ЗК05. Цінування та повага 

різноманітності та му- 
льтикультурності. 

  
К2 

 

ЗК06. Здатність діяти на 

основі етичних міркувань 
(мотивів). 

  

К2 

 

ЗК07. Здатність бути кри- 

тичним та самокритичним 

  
К2 АВ1 

ЗК08. Знання та розуміння 

предметної області та ро- 

зуміння професійної дія- 
льності. 

 

Зн2 

 

Ум1 

  

ЗК09. Здатність спілку- 

ватися державною мовою 
як усно, так і письмово. 

  

К1, К2 

 

ЗК10. Здатність спілку- 

ватися іноземною мовою. 

  
К1, К2 АВ3 

ЗК11. Навички викорис- 

тання сучасних інформа- 

ційних і комунікаційних 
технологій. 

 

Зн1 

 

Ум1 

 

К2, К2 

 

ЗК12. Здатність діяти 

соціально відповідально 

та свідомо. 

 Ум1  Ав1 

 

 

 

 



1 2 3 4 5 

ЗК13. Здатність прове- 

дення досліджень на від- 

повідному рівні. 

 
Ум1 К1, К2 

 

ЗК14. Здатність реалізу- 

вати свої права і обов’язки 

як члена суспільства, усві- 

домлювати цінності гро- 

мадянського (вільного де- 

мократичного) суспільст- 

ва, верховенства права, 

прав і свобод людини і 
громадянина в Україні 

   

 

 

 

К2 

 

ЗК15. Здатність зберігати 

та примножувати мора- 

льні, культурні, наукові 

цінності і досягнення сус- 

пільства на основі розу- 

міння історії та закономі- 

рностей розвитку предме- 

тної області, її місця у за- 

гальній системі знань про 

природу і суспільство та у 

розвитку суспільства, тех- 

ніки і технологій, вести 

здоровий спосіб життя 

   

 

 

 

 

 

К2 

 

Спеціальні (фахові) компетентності 

СК01. Здатність до- 

сліджувати тенденції 

розвитку економіки за до- 

помогою інструментарію 

макро-та 

мікроекономічного 

аналізу, робити 

узагальнення стосовно 

оцінки прояву окремих 

явищ, які властиві 

сучасним проце- 
сам в економіці. 

 

 

 

 

Зн1, Зн2 

 

 

 

 

Ум1 

 

 

 

 

К1 

 

СК02. Використовувати 

математичний інструмен- 

тарій для дослідження со- 

ціально-економічних про- 

цесів, розв’язання 

прикладних завдань в 

сфері обліку, аналізу, 

контролю, аудиту, 

оподаткування. 

 

 

 

 

Зн1, Зн2 

 

 

 

 

Ум1 

  

СК03. Здатність до 

відображення інформації 

про господарські операції 

суб’єктів господарювання 

в фінансовому та управ- 

лінському обліку, їх сис- 

тематизації, узагальнення 

 

 

 

Зн1 

 

 

 

Ум1 

 

 

 

К1 

 

 

 

Ав1 

 

 

 



1 2 3 4 5 

у звітності та інтерпрета- 

ції для задоволення інфо- 

рмаційних потреб осіб, що 

приймають рішення. 

    

СК04. Застосовувати знан- 

ня права та податкового 

законодавства в практич- 

ній діяльності суб’єктів 
господарювання. 

 

Зн1, Зн2 

 

Ум1 

 

К1 

 

Ав1 

СК05. Проводити аналіз 

господарської діяльності 

підприємства та 

фінансовий аналіз з 

метою прийняття 

управлінських рішень. 

 

 

Зн1, Зн2 

 

 

Ум1 

 

 

К1 

 

 

Ав1 

СК06. Здійснювати облі- 

кові процедури із засто- 

суванням спеціалізованих 

інформаційних систем і 

комп’ютерних технологій. 

 

 

Зн1, Зн2 

 

 

Ум1 

  

СК07. Застосовувати ме- 

тодики проведення аудиту 

й послуг з надання впев- 

неності. 

 

Зн1, Зн2 

 

Ум1 

 
 

Ав1, Ав3 

СК08. Ідентифікувати та 

оцінювати ризики недо- 

сягнення управлінських 

цілей суб’єкта господа- 

рювання, недотримання 

ним законодавства та ре- 

гулювання діяльності, не- 

достовірності звітності, 

збереження й викорис- 

тання його ресурсів. 

 

 

 

 

Зн1, Зн2 

 

 

 

 

Ум1 

 

 

 

 

К1 

 

 

 

 

Ав1, Ав2 

СК09. Здійснювати зов- 

нішній та внутрішній ко- 

нтроль діяльності підпри- 

ємства та дотримання ним 

законодавства з бух- 

галтерського обліку і опо- 

даткування. 

 

 

Зн1, Зн2 

 

 

Ум1 

  

 

Ав1 

СК10. Здатність застосо- 

вувати етичні принципи 

під час виконання профе- 
сійних обов’язків. 

 

Зн1, Зн2 

 

Ум1 

 
 

Ав1 

СК11. Демонструвати ро- 

зуміння вимог щодо про- 

фесійної діяльності, зу- 

мовлених необхідністю 

забезпечення сталого роз- 

витку України, її зміц- 

нення як демократичної, 

соціальної, правової дер- 

жави. 

 

 

 

 

Зн1 

 

 

 

 

Ум1 

 

 

 

 

К1, К2 

 

 

 

 

Ав1, А 



5. Матриця відповідності освітніх компонент компетентностям 

за освітньо-професійною програмою «Облік і аудит підприємницької діяльності» спеціальності 071 «Облік і оподаткування» 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

Таблиця 5.1 
 

 

№ 

 

Освітні компоненти 

(дисципліни) 

Компетентності 

Загальні компетентності Спеціальні (фахові) компетентності 

ЗК 

1 

ЗК 

2 

ЗК 

3 

ЗК 

4 

ЗК 

5 

ЗК 

6 

ЗК 

7 

ЗК 

8 

ЗК 

9 

ЗК 

10 

ЗК 

11 

ЗК 

12 

ЗК 

13 

ЗК 

14 

ЗК 

15 

СК 

1 

СК 

2 

СК 

3 

СК 

4 

СК 

5 

СК 

6 

СК 

7 

СК 

8 

СК 

9 

СК 

10 

СК 

11 

  

 1.Обов’язкові компоненти ОП (нормативні навчальні дисципліни) 

 1.1. Цикл загальної підготовки 

1 Історія та культура України +   + + +   +   +   +              

2 Філософія та суспільствознавство + +  + + +      +   +              

3 
Українська мова (за професійним 

спрямуванням) 
   +    + +                  

  

4 
Англійська мова (за професійним 
спрямуванням)   + +    +  +                   

5 Інформаційні технології + +  +       +    +              

6 
Безпека життєдіяльності та основи 
охорони праці 

+ +  +   +     +   +              

7 Система технологій + +  +         +  +              

8 Правознавство  +  +          +               

 1.2. Цикл професійної підготовки 

1 Основи економічної теорії + +  +   + +        +             

2 
Історія економіки та економічної 

думки 
+ +  + +  +        + +           

  

3 Мікроекономіка + +  +   + +        +             

4 Макроекономіка + +  +   + +        +             

5 
Вища та прикладна математика для 

економістів 
+ +  +             +          

  

6 Статистика + +  +            + +            

7 
Тренінг-курс «Основи науково-

аналітичних досліджень» 
+ +  +   +      +   +           

  

8 Оптимізаційні методи та моделі + +  +            + +            



 

 

 

№ 

 

Освітні компоненти (дисципліни) 

Компетентності 

Загальні компетентності Спеціальні (фахові) компетентності 

ЗК 1 ЗК 

2 

ЗК 

3 

ЗК 

4 

ЗК 

5 

ЗК 

6 

ЗК 

7 

ЗК 

8 

ЗК 

9 

ЗК 

10 

ЗК 

11 

ЗК 

12 

ЗК   

13 

ЗК   

14 

ЗК 

15 

СК 

1 

СК 

2 

СК 

3 

СК 

4 

СК 

5 

СК 

6 

СК 

7 

СК 

8 

СК 

9 

СК 

10 

СК 

11 

  

9 Економетрика + +  +            + +            

10 Національна та регіональна економіка + +  +            +             

11 Міжнародна економіка + +  +            + +            

12 Економіка підприємства + +  +    +        +             

13 Економічний аналіз + +  +   + +        + +   +   +      

14 Бухгалтерський облік  + +  +    +         + + +     + + +   

15 Аудит + +  +  + + +         +     + + + + +   

16 Менеджмент + + +  + +      +             +    

17 Маркетинг + + +  + +      +             +    

18 
Економіка праці і соціально- трудові 

відносини 
+ + +   +  +    +  +  +           

  

19 Управління персоналом +  +  + +      +             + +   

20 Фінанси + +  +   + +        +             

21 Податкова система + +  +    +         +  +    + +     

22 Банківська діяльність + +  +    +        +             

23 
Фінансова діяльність суб'єктів 

господарювання 
+ +  +   + +               +    

  

24 
Інформаційні технології в управлінні 

діяльністю суб’єктів господарювання 
+ +  +    +   +       + +  +   +   

  

25 Тренінг-курс «Основи бізнесу» +     + + +                 + +   

26 
Основи електронного бізнесу та 

SMM 
+ +   + +     +      +  + +       

  

27 
Тренінг-курс Основи аналізу 

бізнес-даних 
+ +  +   +    +      +   +   +    

  

28 Фінансовий облік 1 + +     + +         + + +     +     

29 Фінансовий облік 2 + +     + +         + + +     +     

30 Звітність підприємства + +     + +         + +           

31 Управлінський облік + +     + +        + + +  +   +      



 

 

 

 

 

№ 

 

Освітні компоненти (дисципліни) 

Компетентності 

Загальні компетентності Спеціальні (фахові) компетентності 

ЗК 

1 

ЗК 

2 

ЗК 

3 

ЗК 

4 

ЗК 

5 

ЗК 

6 

ЗК 

7 

ЗК 

8 

ЗК 

9 

ЗК 

10 

ЗК 

11 

ЗК 

12 

ЗК  

13 

ЗК  

14 

ЗК  

15 

СК

1 

СК 

2 

СК 

3 

СК 

4 

СК 

5 

СК 

6 

СК 

7 

СК 

8 

СК 

9 

СК 

10 

СК 

11 

  

32 Облік і звітність в оподаткуванні 

суб'єктів господарювання 

+ +     + +   +      + + +  +   +  +   

33 Облікова політика підприємства                             

34 Міждисциплінарна курсова робота 

з економічної теорії 

+ +  +   +    +  +   + +            

35 Міждисциплінарна курсова робота з 

бухгалтерського обліку 

+ +  +   + +     +   + + + +          

36 Міждисциплінарна курсова робота з 

обліку і звітності в оподаткуванні 

суб'єктів господарювання 

+ +  +   + +   +  +   + + + +  +   +     

37 Ознайомча практика + + + + + + + + +  + + + + + + + +  +     + +   

38 Виробнича практика + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +   

39 Виробнича практика 2 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +   

 2.Вибіркові компоненти ОПП 

 2.1. Цикл загальної підготовки 

1 Дисципліна 1 (з каталогу ЧНУ)                             

2 Дисципліна 2 (з каталогу ЧНУ)                             

3 Дисципліна 3 (з каталогу ЧНУ)                             

4 Дисципліна 4 (з каталогу ЧНУ)                             

5 Дисципліна 5                             

 Англійська мова (за професійним 

спрямуванням) 

+   + +     +                   

 Іноземна мова – 2 +   + +     +                   

 Фізичне виховання   + +           +              

 

 

  



 

 

№ 

 

Освітні компоненти (дисципліни) 

Компетентності 

Загальні компетентності    Спеціальні (фахові) компетентності 

ЗК 

1 

ЗК 

2 

ЗК 

3 

ЗК 

4 

ЗК 

5 

ЗК 

6 

ЗК 

7 

ЗК 

8 

ЗК 

9 

ЗК 

10 

ЗК 

11 

ЗК 

12 

ЗК 

13 

ЗК 

14 

ЗК 

15 

СК 

1 

СК 

2 

СК 

3 

СК 

4 

СК 

5 

СК 

6 

СК 

7 

СК 

8 

СК 

9 

СК 

10 

СК 

11 

  

 2.2. Цикл професійної підготовки 

1 Дисципліна 1 (з каталогу ФЕН)                             

2 Дисципліна 2 (з каталогу ФЕН)                             

3 Дисципліна 3                             

4 Дисципліна 4                             

 Облік у зарубіжних країнах + +     +      +     +        +   

 Облік за міжнародними стандартами + +  +    +         + +        +   

 Облік в публічному секторі + +  +    +         + +      +     

 Облік у фінансових установах + +  +    +     +    + +  +    +     

 Внутрішній аудит  +    +           +     + +  +    

 Внутрішній контроль + +     + +         +       + +    

 Логістика + +  +       +     +             

5 Дисципліна 5 (тренінг-курс)                             

6 Дисципліна 6 (тренінг-курс)                             

7 Дисципліна 7 (тренінг-курс)                             

 Облік за видами економічної діяльності + +  +    +         + + +          

 Облік зовнішньо-економічної діяльності + +      +         + + +          

 Діджитал-технології в обліку та аналізі + +  +    +   +      + +  + +        

 Судово-бухгалтерська експертиза + +  +  + + +      +   +  +    +  +    

 Бюджетування податків і зборів + +  +    +      +   +  +     + +    

 Фінансовий аналіз + +  +   + +     +   + +   +         

 Професійна етика та комунікації +  +  + + + + +   +  + +          + +   

 ФінТех і криптовалюти + +  +       +    + +             
 

 

 

 

 

 

 

 



6. Матриця відповідності освітніх компонент результатам навчання за освітньо-професійною програмою 

«Облік і аудит підприємницької діяльності» спеціальності 071 «Облік і оподаткування» 

Таблиця 6.1 
 Освітні компоненти 

(дисципліни) 

Результати навчання 

ПР 1 ПР 2 ПР 3 ПР 4 ПР 5 ПР 6 ПР 7 ПР 8 ПР 9 ПР 

10 

ПР 

11 

ПР  

12 

ПР 

13 

ПР  

14 

ПР 

15 

ПР 
16 

ПР  

17 

ПР  

18 

ПР 

19 

ПР 

20 

ПР  

21 
ПР 
22 

ПР 

23 

 1. Нормативні навчальні дисципліни 

 1.1. Цикл загальної підготовки 

1 Історія та культура 

України 

                +    +  + 

2 Філософія та 
суспільствознавство 

                +    + + + 

3 Українська мова (за 

професійним 

спрямуванням) 

               + +       

4 Англійська мова (за 
професійним 
спрямуванням) 

               + +       

5 Інформаційні технології            +     +       

6 Безпека життєдіяльності 
та основи охорони праці) 

                +  + +    

 

7 Система технологій                 +      + 

8 Правознавство                 +    + +  

 1.2. Цикл професійної підготовки 

1 Основи економічної 
теорії 

+              +         

2 Історія економіки та 
економічної думки 

+                +       

3 Мікроекономіка + +      +                

4 Макроекономіка + +      +      +          

5 Вища та прикладна 

математика для 

економістів 

             + +         

 

6 Статистика              + +         

7 Тренінг-курс Основи 

аналітичних досліджень 
+              + + +       

8 Оптимізаційні методи та 

моделі 

+             + +         

9 Економетрика + +   +         + +         



10 Національна та 
регіональна економіка 

+ +     +                 

11 Міжнародна економіка +              +         

12 Економіка підприємства + + +     +     +           

13 Економічний аналіз + + + + +         + +         

14 Бухгалтерський облік  + + +  +             +      

15 Аудит + + +  + +   + +     +  + +      

16 Менеджмент +       +         +   +    

17 Маркетинг +            +    +       

18 Економіка праці і 
соціально-трудові 
відносини 

+                +   +  +  

19 Управління персоналом +       +         +   +    

20 Фінанси +      +    +  +           

21 Податкова система + + +    +                 
 

22 Банківська діяльність +     +                  

23 Фінансова діяльність 

суб'єктів 

господарювання 

+       +   +  +           

24 Інформаційні технології 

в управлінні діяльністю 

суб’єктів 

господарювання 

+ +  + +       +            

25 Тренінг-курс Основи 

бізнесу 

+        +    +    +    +   

26 Основи електронного 

бізнесу та SMM 

+     +       +           

27 Тренінг-курс Основи 

аналізу бізнес-даних 

+   + +    +   +            

 

28 Фінансовий облік 1  + +  + +            +      

29 Фінансовий облік 2  + +  + +            +      

30 Звітність підприємства + +  +                    

31 Управлінський облік +   +    + +  +   +          

32 Облік і звітність в 

оподаткуванні суб'єктів 

господарювання 

 + + + + +      +      +      

33 Облікова політика 

підприємства 
+ + +  +                   



34 Міждисциплінарна 

курсова робота з 

економічної теорії 

+             + +         

35 Міждисциплінарна 

курсова робота з 

бухгалтерського обліку 

+ + +  + + 

                 

 

36 Міждисциплінарна 

курсова робота з обліку і 

звітності в 

оподаткуванні суб'єктів 

господарювання 

+ + + + + +                  

37 Ознайомча практика + + +   +  +     +   + +  + + + + + 

38 Виробнича практика + + +   +  + +  + + +  + + +  + + + + + 

39 Виробнича практика 2 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

 2. Вибіркові навчальні дисципліни 
 2.1. Цикл загальної підготовки 

1 Дисципліна 1 

(з каталогу ЧНУ) 
                       

2 Дисципліна 2  

(з каталогу ЧНУ) 
                       

3 Дисципліна 3  

(з каталогу ЧНУ) 
                       

4 Дисципліна 4  
(з каталогу ЧНУ) 

                       

5 Дисципліна 5                        

 Англійська мова (за 

професійним 
спрямуванням) 

  +  +                  + 

 Іноземна мова – 2   +  +                  + 
 Фізичне виховання (за 

видами спортивних 

секцій) 

                  +    + 

 2.2. Цикл професійної підготовки 

1 Дисципліна 1 (з каталогу 

ФЕН) 

                       

2 Дисципліна 2 (з каталогу 

ФЕН) 

                       

 

3 Дисципліна 3                        

4 Дисципліна 4                        



 Облік у зарубіжних 

країнах 
+  + +  +       +     +      

 Облік за міжнародними 

стандартами 
  + + + +            +      

 Облік в публічному 

секторі 
 + +  + + +                 

 Облік у фінансових 

установах 
 + +  + +                  

 Внутрішній аудит +  +  + +    +     +      +   
 Внутрішній контроль  + +  + +   +  +             
 Логістика +          +    +         
 

5 

Дисципліна 5 (тренінг-

курс) 
                       

 

6 

Дисципліна 6 (тренінг-

курс) 
                       

 

7 

Дисципліна 7 (тренінг-

курс) 
                       

 Облік за видами 

економічної діяльності 
  +  + +       +           

 Облік зовнішньо- 

економічної діяльності 
+ + +  + + +                 

 Діджитал-технології в 

обліку та аналізі 
+ + + + +   +    +   +         

 Судово-бухгалтерська 

експертиза 
+ + +  + +         +         

 

 Бюджетування податків і 

зборів 
+ + + + + + +        +      +   

 Фінансовий аналіз +   + + +  + +      +         
 Професійна етика та 

комунікації 
       +        + +   +    

 ФінТех і криптовалюти + +           +          + 
 

  



Структурно-логічна схема  

навчання за освітньо-професійною програмою «Облік і аудит підприємницької діяльності»  

спеціальності 071 «Облік і оподаткування» 

 


