
 

ЧОРНОМОРСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМ. ПЕТРА МОГИЛИ 

 

СИЛАБУС 

 

Назва 

дисципліни 

Комунікативні основи лідерства та софт скіллс 

(англомовний курс)  
Освітній 

рівень 
перший (бакалаврський) 

Спеціальність для всіх спеціальностей 

Формат 

дисципліни 
вибіркова 

Форма 

навчання 
денна, заочна 

Рік навчання / 

семестр 
2024–2025 н.р. / І семестр 

Обсяг 
кредитів – 3 (90 годин) 

ECTS 

 усього – 90 годин 

 лекції – 15 годин 

 практичні – 30 годин 

 самостійна робота – 45 годин 

Контрольні 

заходи 
підсумковий контроль (залік) 

Викладач Агєєва-Каркашадзе Вікторія Олександрівна 

Е-mail missis.ageeva@gmail.com 

Мова 

викладання 
англійська 

Консультації згідно з розкладом 

Анотація 

дисципліни 

Лідерство – це здатність впливати на окремі особистості та 

соціальні групи, трудові колективи, спрямовувати їхні зусилля 

на досягнення спільної мети. Курс формує розуміння принципів 

лідерства та сприяє розвитку лідерських якостей, що є 

складовою професійного успіху у сучасному світі. Успішне 

лідерство, у свою чергу, залежить від ефективної та 

переконливої комунікації. Зважаючи на це, курс також 

спрямований на розвиток комунікативних, дипломатичних 

талантів людини, які знадобляться всім, хто планує працювати у 

колективі. Реалізується у групових та індивідуальних формах 

організації навчального процесу. 

Мета та 

завдання 

дисципліни 

Метою вивчення дисципліни є покращення комунікативних 

навичок студентів шляхом вивчення мовної культури та 

специфіки сучасної ділової англійської мови, що сприятиме 

підвищенню їх конкурентоспроможності у сучасному 

міжнародному бізнес-середовищі. Курс спрямовано на вивчення 

ділової культури та поглиблення знань з англійської мови для 

формування необхідної комунікативної спроможності в сферах 

професійного та ситуативного спілкування в усній і письмовій 

формах, в різних видах мовленнєвої діяльності.  

Завдання: розкрити поняття «лідерство» та еволюцію його 

формування; розглянути ідейні основи та цілі лідерства; 

вивчити співвідношення понять «лідерство» та «менеджмент», 



їх схожість та відмінність; проаналізувати різні стилі лідерства, 

сформувати уявлення про кращий тип керівника; розглянути 

критерії успішного лідерства та шляхи набуття і вдосконалення 

лідерських якостей; вивчити багатоступеневий процес 

розуміння та планування лідерської роботи; визначити 

особливості ефективного комунікативного процесу; дослідити 

різні види комунікації та ступінь їх ефективності залежно від 

ситуацій; розвинути дипломатичні навички студентів, 

ознайомити та допомогти студентам оволодіти необхідними 

софт скілс, які є базисом для успішної роботи в будь-якій галузі. 

Очікувані результати навчання 

розуміти і знати: сучасні підходи до визначення понять «лідерство», «лідер», 

«менеджер»; ідейні основи, принципи, цілі лідерства; теорії та стилі лідерства; шляхи 

набуття та розвитку лідерських якостей; основи тімбілдінгу; види комунікації та їх 

ефективність; основи тайм-менедженту.  

вміти: практично застосовувати отримані теоретичні знання; обирати ефективні 

підходи до формування команди; користуватися прийомами ораторського мистецтва і 

дипломатії та робити ефективний наочний супровід. 

Тематика дисципліни 

Тема 1.  Leaders, leadership and Artificial Intelligence 

Тема 2. Communication etiquette in everyday life.  Punctuation and the communication 

etiquette 

Тема 3.  Soft skills in everyday life 

Тема 4.  Dealing with difficult conversations at a workplace 

Тема 5.  Leadership and soft skills – the key to success 

Тема 6.  The importance of ethics 

Тема 7.  Moral challenges 

Тема 8.  Analytical thinking versus Critical thinking. What is more important? 

Тема 9.  Skills to become a Professional 

Тема 10.  The importance of team work 

Тема 11.  Problem solving and specialty. Any connection? 

Тема 12.  Time management in everyday life 

Тема 13.  Time management in professional sphere 

Тема 14.  Creative thinking and professional sphere 

Тема 15.  Creative thinking as the way to become a good leader 

Система оцінювання 

Усього з дисципліни – 100 балів  

Поточна діяльність –  70 балів 

Підсумковий контроль – 30 балів 

Поточний контроль: теоретичне опитування, практичне виконання завдання, 

самостійна робота здобувача освіти. 

Додатковий рейтинг: виконання індивідуального завдання – захист проектної 

роботи. 

Політика дисципліни 

Активна участь на практичних заняттях під час вивчення теоретичних питань та 

проведення опитування викладачем; ініціативність в обговоренні дискусійних тем; 

своєчасність виконання самостійної роботи. 

Діяльність здобувачів освіти здійснюється відповідно до Положення про академічну 

доброчесність. 



 

https://chmnu.edu.ua/wp-

content/uploads/2017/06/Polozhennya_pro_akademichnu_dobrochesnist._Poryadok_perevirki_akademi

chnih_tekstiv_na_plagiat_.pdf 
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