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ми, що r*rжче пiдrrисаJмся, з однiеi сторяи чорноморськай нацiональний

унiверситет iMeHi Петра Могитпr (далi - ЧНУ iMeHi Петра Могиrм), в особi рекrора Клименка

Л"оrriдЧ Павловича, що дiс на пiдставi Стаryry II}1Y iMeHi Петра Могили i, з iншоi сторни
тов (ФортундIнввстБуд>> (далi _ база практики), в особi директора павлова

володиш.rра Петровича, що дiс на пiдставi Статуry укла,чи мiж собою цю у,оду ва

цроведення практики сryдентiв:

1. База практики зобов'язуеться:
1.1. ПрийяятИ сryлентiв lIHY iMeEi Петр Могиrrи на практику згiдно з каJендарним

планом:

1.2. Призначити Еаказом квалiфiковаl*ж спецiалiстiв для безпосередяього керlвництва

практикою,
1.3. Створити веобхiднi умови для використання студентами програм пр;жтики, не

допускати використання iх на Посадах та роботах, що не вiдповiдають програмi практики

та майбутнiй спецiальностi.
1.4. Забезпечим студентам умови безпечноi роботи на кожному робочому Micui,

ПроводитИ обов'язковi iнструктажi з охорони працi: ввiдний та на робочому мiспi. У рзi
потреби навчати сryлеriiu-прапr"кантiв безпечних методiв праui. Забезпе,мти

спецодягом, запобiхяими засобами, лiкрально-профiлактичним обслуговуванням за

нормами, встановлени ми для штатн их праrriвнлкi в,

1.5. Надати сryдеЕтам-практикантам i керiвникам практики вiд ЧНУ iMeHi Петра

Мотили молоrивiсть користуватись лабораторiями, кабi}rетами, майстернями,

бiблiотеками, техвiчною та iншою документацiсю, необхiдною дJu{ виконання проrрами

праюики.
lъ. Забезпечити облiк виходу на робоry студентiв-пракппсантiв. Про Bci порушеншI
,Iрудовоi дисtrиллiни, вяу,грiш,lнього розпорядкУ та про iншi порушенЕя повiдом-гrяти

заклад вищоi освiти.
1.7. Пiсля закiнчення практики дати характеристику на кожного студента-практиканта,

в котрiй вiдобразити якостi пiдготовленого ним звiту.
1.8. ,Щодатковi умови:

- ,Щаний .Щоговiр укладений TepMiHoM на 5 poKiB.

- Приймати на роботу за умов вйповiдностi вимогам на конк)рсних засадах

випускникiв II}IY iMeHi Петра Моглтли.

2. Заклад вищоi освiти збов'язуеться:
2.7. Задва мiсяцi до початку практики надати базi практики для погодження програму

прitктики, а не пiзнiше нiлt за тиждеtь - слисок сryлентiв, якi направляються на

практику,
2.2. Призначити керiвrrиками практиюа квалiфiковатrих вrкладачiв,
2.3. Забезпечити додержання студентами труловоi дисциплiни i правил внутрiшнього

розпорядку. Брати участь у розслiлувалнi комiсiею бази практию.r нещасних вtтtадкiв,

якщо вони сталися з студентами пiд час прходхtенЕя практики,

З. Вiдповiдальнiсть cTopilr за невIIконаIIня Jгоди.
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3,1. Сторони вйповiдають за ЕевикоЕання покJIадених на HlD( обов'язкiв щодо
органiзачii i проведеЕня практики згiдво з законодавством про працю Украiни.
3.2, Bci суперечки, що виникають мiж сторонами за цiсю годою, вирiшrуrоться у
BcTaHoBJteHoMy порядку,
3.3, !оговiр набрас сили лiсля ii пiдписаr+rя сторонами t дiс до кiнця прзктики згiдно з

календарним планом.
3.4. !оговiр складений у лвох примiрниках: по одиому - базi практики i rillУ iMerri
Петра Могили.

4, Мiсцезнаходжеrrяя cTopiH i розрахрковi ра{}ъ ки:

IIНУ iMeHi Петра Могили: База пракгики:
кТОВ <ФОРТУНАIНВЕСТБУДD

5400з м. Миколаiв, вул. 68 Десллтникiв, l0
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р/пNs UA 63 300528 00000260024550779|2 в
РВ АТ (ОТП БАНК> в MicTi Миколаiв

II]н 236 з47|40з2 св. Ns 100160589

чнуi етра Моги.пи:

/te-*a tцuмЕИЮ
(пiдпс) (прiзвищс rа iнiцiапи)
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Пiдписи та печатки
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Павлов В.П.
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