
договIр х} J {"rо
на проведення практики та подальше працевлаштуванЕя студеЕтiв ЧНУ iM. Петра Могили

,l8 0ч 20 23р.

Ми, що нижче пiдписалися, з однiеi сторони Чорноморський нацiональний 1нiверситет
iMeHi Петра Могили (далi - ЧНУ iM. Петра Могили), в особi ректора Клименка Леонiда

( D

о
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Павловича, що дiе на пiдставi
Петра Могили i, з iншоi сторони

Ст Чорно lMeH1

(далi - база практики), в особi
,,

e/Цqe/rLo/p- ИdЦ,lSцмо""тry aпъй'

/auz що дlе на пlдставl
lзвище та lнlцlми

стат}т пlдприемства, розпорrдкення,

укла;rи мiж собою цю угоду на проведення практики студентiв:

1. База практики зобов'язусться:
1.1 . Прийняти студентiв ЧНУ iM. Петра Могили на праlктику згiдно з кaлендарним

планом:

1.2. Призпачити наквом квалiфiкованих спецiалiстiв для безпосереднього керiвництва
прllктикою.
1.3. Створити необхiднi умови дJlя використаншI студентами програм практики, не
допускати використання ix на посадах та роботах, що не вiдповiдають програмi практики
та майбутнiй спецiальностi.
1.4. Забезпечити студентIII\.I умови безпечноi роботи на кожному робочому мiсцi.
Проводити обов'язковi iнструктажi з охорони працi: ввiдний та на робочому мiсцi, У разi
потреби навчати студентiв-практикантiв безпечних методiв працi. Забезпечити
спецодягом, заrrобiжними засобами, лiкратrьно-профiлактичним обслуговуванням за
нормами, вст{lновленими для штатних працiвникiв.
1.5. Надати студентам-практикантам i керiвникам практики вiд ЧНУ iM. Петра Могили
можливiсть користратися лабораторiями, кабiнетами, майстернями, бiблiотеками,
техrriчною та iншою док},N{ентацiею, необхiдною для виконання програJ!{и практики.
1.6. Забезпечити облiк виходу на робоry студентiв-практикантiв. Про Bci порушенIrя
трудовоi дисциплiни, внутрiшнього розпорядку та про iншi порушення повiдомляти
заклад вищоi освiти,
1.7. Пiсля закiнчення практики дати характеристику на кожного студента-практиканта,
в котрiй вiдобразити якiсть практичноi пiдготовки та пiдготовленого ним звiту.
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1.8. !одатковi умови:
- Ifей fiоговiр укладений TepMiHoM на 5 poKiB;

- Приймати на роботу за р{ов вiдповiдностi вимогам на конкурсних засадах
випускникiв ЧНУ iM. Петра Могили.

2. Заклад вищоi освiти зобов'язуеться:
2.1. За два мiсяцi до початку практики надати базi пр,!ктики для погодження програму
практики. а не пiзнiше нiж за тиждень список студентiв. якi направляються на
практику.
2.2. Призначити керiвниками практики квалiфiкованих викладачiв.
2.3. Забезпечити додержilння студентами трудовоi дисциплiни i правил внутрiшнього
розпорядку. Брати участь у розслiдуваннi комiсiею бази практики нещасних випадкiв,
якщо вони стilлися з студентами пiд час проходження практики,

З. Вiдповiдальнiсть cTopiH за Еевиконання угоди.
3.1. Сторони вiдповiдають за невиконання покJIадених на них обов'язкiв щодо
органiзацii i проведення практики згiдно з законодавством Украiни про працю.
3.2. Yci суперечки, що виникzlють мiж сторонами за цiею угодою. вирiшуrоться у
встановленому порядку.
3.3. !оговiр набувас сили пiсля tT пiдписання сторонаN{и i дiе до кiнця практики згiдно з
календарним планом.
3.4. ,Щоговiр складений у двох примiрЕик.lх: по одному - базi практики i ЧНУ
iMeHi Петра Могили.

4. Мiсцезнаходження cTopiH i розрахунковi рахунки:

ЧНУ iM. Петра Могили:

54003 м, Миколаiв. вул. 68 Десантникiв. 10
тел.: +38 (0512) 50033З. +38 (0512) 244189

IПН 236234714032. св. Nq 100160589

(прiзвище та iuiцiали)


