
ЕКСПЕРТНИЙ ВИСНОВОК

галузевої експертної ради щодо можливості акредитації освітньої програми

Заклад вищої освіти Чорноморський національний університет імені Петра
Могили

Освітня програма 47755 Публічне управління та адміністрування

Рівень вищої освіти Доктор філософії

Спеціальність 281 Публічне управління та адміністрування

Цей експертний висновок складений за результатами розгляду галузевою експертною радою (ГЕР) акредитаційної
справи. Розгляд справи ГЕР є частиною акредитаційної процедури Національного агентства і здійснюється на основі
поданих закладом відомостей про самооцінювання освітньої програми, а також звіту експертної групи про результати
акредитаційної експертизи.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства –
https://naqa.gov.ua/

Використані скорочення:

ID - ідентифікатор

ВСП - відокремлений структурний підрозділ

ГЕР - галузева експертна рада

ЄДЕБО - Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС - Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО - заклад вищої освіти

ОП - освітня програма
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ЕКСПЕРТНИЙ ВИСНОВОК

галузевої експертної ради щодо можливості акредитації освітньої програми

08.09.2021 р. Справа № 1260/АС-21

Галузева експертна рада Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти з галузі знань 28 "Публічне
управління та адміністрування" у складі:

Стойка Андрій Васильович – головуючий,

Балан Олександр Сергійович,

Безугла Людмила Сергіївна,

Калашник Надія Сергіївна,

Касич Алла Олександрівна,

Крихтіна Юлія Олександрівна,

Руденко Ольга Мстиславівна,

Семенець-Орлова Інна Андріївна,

за участі запрошених осіб:

Ємельянов Володимир Михайлович – гарант ОП,

розглянула на своєму засіданні матеріали акредитаційної справи щодо акредитації освітньої програми:

Назва ЗВО Чорноморський національний університет імені Петра Могили

Назва ВСП ЗВО не застосовується

ID освітньої програми в ЄДЕБО 47755

Назва ОП Публічне управління та адміністрування

Галузь знань 28 Публічне управління та адміністрування

Cпеціальність 281 Публічне управління та адміністрування

Cпеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Доктор філософії

Вид освітньої програми Освітньо-наукова

За результатами розгляду акредитаційної справи галузева експертна рада

РЕКОМЕНДУЄ

ухвалити рішення про акредитацію.

За – 8, Проти – 0

1. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із відповідністю
Критеріям оцінювання якості освітньої програми

На думку ГЕР

 підстави для відмови в акредитації, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми,
або для призначення повторної акредитаційної експертизи, відсутні

 наявні підстави для відмови в акредитації, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої
програми
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 наявні підстави для призначення повторної акредитаційної експертизи

2. Обґрунтування ГЕР

У цьому розділі ГЕР надає власну оцінку відповідності освітньої програми, базуючись на змісті звіту експертної
групи та інших матеріалах акредитаційної справи.

Заповнення полів «Обґрунтування» є обов’язковим, якщо ГЕР змінює рівень відповідності, визначений експертною
групою, або підтверджує рівень відповідності A. E чи F. У цих випадках необхідно заповнити обґрунтування не
менше як за одним підкритерієм у межах відповідного критерію.

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень A

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР

1.1 Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу вищої
освіти

ОНП є профільною та корельованою з місією ЗВО. ОНП має чіткий фокус, показовим є науково-практичний супровід
органів державної влади та місцевого самоврядування в межах розробки Стратегії розвитку Миколаївської області на
період до 2027 року.

1.2 Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням позицій та
потреб заінтересованих сторін

Цілі, програмні результати навчання за ОНП сформульовано за участю широкого кола стейкхолдерів, а саме:
аспірантів, представників наукової спільноти та органів державної влади. Особливістю даної ОНП є спрямованість не
тільки на підготовку науково-педагогічних працівників, а й на підготовку публічних службовців, які здатні до
планування, проведення науково-прикладних досліджень та впровадження їх результатів в практику роботи органів
влади.

1.3 Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням тенденцій
розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а також досвіду
аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм

Зміст ОНП відповідає рівню підготовки здобувачів для проходження відбору кандидатів на заміщення вакантних
посад державних службовців. Групою забезпечення ОНП розроблено кейси для відбору кандидатів на заміщення
вакантних посад державних службовців на рівні держави.

1.4 Освітня програма дає можливість досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої
освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності).

За відсутності затвердженого стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої
освіти програмні результати навчання мають відповідати вимогам Національної рамки кваліфікацій
для відповідного кваліфікаційного рівня

не застосовується

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР

2.1 Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної
трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо навчального
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навантаження для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту вищої освіти (за
наявності)

Загальний обсяг ОНП складає 46 кредитів ЄКТС, що відповідає вимогам законодавства.

2.2 Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої
програми, становлять логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дають можливість досягти
заявлених цілей та програмних результатів навчання

Зміст ОП відзначається чіткістю структури, освітні компоненти цілком взаємопов’язані. Структура ОНП забезпечує
досягнення цілей та програмних результатів навчання.

2.3 Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)

Освітні компоненти забезпечують повну відповідність змісту ОНП предметній області спеціальності 281 «Публічне
управління та адміністрування».

2.4 Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної освітньої
траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти навчальних дисциплін в
обсязі, передбаченому законодавством

Вибіркова складова ОНП– 15 кредитів, що складає 32,6% та відповідає вимогам законодавства. ВК дотичні темам
дисертаційних досліджень аспірантів.

2.5 Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої
освіти, яка дає можливість здобути компетентності, потрібні для подальшої професійної діяльності

ОНП та навчальним планом передбачено 15 кредитів практичної підготовки: 4 асистентські практики по 3 кредити та
переддипломна практика – 3 кредити. Назва практики («переддипломна») потребує корегування відповідно до її
змісту та рівня вищої освіти (https://chmnu.edu.ua/wp-content/uploads/RP_Pereddiplomna_praktika.pdf).

2.6 Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (softskills),
що відповідають заявленим цілям

не застосовується

2.7 Зміст освітньої програми враховує вимоги відповідного професійного стандарту (за наявності)

не застосовується

2.8 Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної
трансферно-накопичувальної системи) відповідає фактичному навантаженню здобувачів,
досягненню цілей та програмних результатів навчання

не застосовується

2.9 Структура освітньої програми та навчальний план підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною
формою у разі її здійснення узгоджені із завданнями та особливостями цієї форми здобуття освіти

не застосовується

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР

3.1 Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не містять
дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному вебсайті закладу вищої освіти

Правила прийому на навчання за ОНП документами ЧНУ імені Петра Могили врегульовані, є чіткими та
зрозумілими, не містять дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному сайті.

3.2 Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують особливості самої освітньої
програми

не застосовується

Сторінка 4



3.3 Визначено чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших закладах
освіти, зокрема під час академічної мобільності, що відповідають Конвенції про визнання
кваліфікацій з вищої освіти в Європейському регіоні (Лісабон, 1997 р.), є доступними для всіх
учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми

не застосовується

3.4 Визначено чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у неформальній
освіті, що є доступними для всіх учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під
час реалізації освітньої програми

Правила визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті, врегульовані Положенням про порядок
визнання результатів навчання в неформальній та інформальній освіті в ЧНУ ім. Петра Могили (http://bit.do/fRmT6),
проте на практиці ОНП не застосовувались.

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР

4.1 Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у освітній програмі
цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам студентоцентрованого підходу та
принципам академічної свободи

Форми навчання та викладання є достатньо ріноманітними, сучасними та інноваційними; методи навчання обрано
розробниками освітніх компонентів у чіткій відповідності до заявлених цілей ОНП та програмних результатів
навчання

4.2 Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація щодо
цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання в межах окремих
освітніх компонентів (у формі силабуса або в інший подібний спосіб)

ЗВО використовує широкий спектр засобів інформування здобувачів щодо організації навчального процесу, змін у
розкладі занять, цілей, змісту ОНП, заявлених ПРН та порядку й критеріїв вимірювання ступеню їх досягнення. На
особливу увагу заслуговує електронний додаток до смартфонів здобувачів, така форма інформування має переваги в
оперативності та достовірності і відповідає принципам академічної свободи

4.3 Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації освітньої
програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої програми

Під час реалізації ОНП забезпечується поєднання навчання і досліджень, а саме: запровадження наукових наробок в
межах проєктів органів влади; участь в НДР; імплементація в освітній процес методів навчання, заснованих на
дослідженнях; чітка кореляція тематики дисертаційних робіт зі змістом навчальних дисциплін тощо.

4.4 Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі - викладачі) оновлюють зміст освіти на
основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

не застосовується

4.5 Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності закладу
вищої освіти

ЕГ констатує відсутність академічної мобільності аспірантів, хоча здобувачі мають доступ до міжнародних
інформаційних ресурсів та баз програми міжнародної мобільності (програм Жана Моне, Еразмус+, грантів уряду
Словаччини тощо http://bit.do/fRnZx).

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B
Сторінка 5



Обґрунтування ГЕР

5.1 Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими,
зрозумілими, дають можливість встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів
навчання для окремого освітнього компонента та/або освітньої програми в цілому, а також
оприлюднюються заздалегідь

Контрольні заходи та критерії оцінювання здобувачів є чіткими та зрозумілими, оприлюднюються заздалегідь і
надають можливість встановити досягнення здобувачами ПРН за ОНП та її компонентами.

5.2 Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за
наявності)

не застосовується

5.3 Визначено чіткі та зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що є доступними для всіх
учасників освітнього процесу, які забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема охоплюють
процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок оскарження
результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та яких послідовно дотримуються під
час реалізації освітньої програми

Правила проведення контрольних заходів , процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, оскарження
результатів і повторного проходження заходів нормативно врегульовані.

5.4 У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політику, стандарти і процедури дотримання
академічної доброчесності, яких послідовно дотримуються всі учасники освітнього процесу під час
реалізації освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує академічну доброчесність
(насамперед через імплементацію цієї політики у внутрішню культуру якості) та використовує
відповідні технологічні рішення як інструменти протидії порушенням академічної доброчесності

Політика, стандарти та процедури дотримання академічної доброчесності в ЧНУ ім. Петра Могили нормативно
врегульовані. Для перевірки робіт використовуються онлайн-сервіс Unicheck. Тексти дисертацій перевіряються в
системі Strikeplagiarism.com та розміщуються на сайті університету в розділі «Наука», підрозділ «Спеціалізовані вчені
ради» (http://bit.do/fRndM). Інформація про порушення учасниками освітнього процесу академічної доброчесності
відсутня.

Критерій 6. Людські ресурси

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень A

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР

6.1 Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації освітньої програми,
забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та програмних результатів
навчання

Академічна та професійна кваліфікація викладачів, залучених до реалізації ОНП, забезпечує досягнення цілей та
ПРН ОНП навчання.

6.2 Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дають можливість забезпечити
потрібний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми

Процедури конкурсного добору викладачів нормативно врегульовані у відповідності до чинного законодавства, є
прозорими і дозволяють забезпечити необхідний рівень професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми.

6.3 Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу

Роботодавці приймають безпосередню участь у процесах організації та реалізації освітнього процесу за ОНП.

6.4 Заклад вищої освіти залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів галузі,
представників роботодавців

Показовою є практика залучення викладачів зарубіжних ЗВО (які були підготовлені в ЧНУ ім. П. Могили і стали
штатними викладачами зарубіжних ЗВО) для проведення лекцій аспірантам з тематики їх досліджень, а також
практика викладання науково-педагогічного персоналу даної ОНП в зарубіжних ЗВО.

6.5 Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у
співпраці з іншими організаціями
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не застосовується

6.6 Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності

В ЗВО діє система морального та матеріального стимулювання професійного розвитку та викладацької майстерності
викладачів; відшкодування витрат, пов’язаних із оплатою публікацій в наукометричних базах SCOPUS та Web of
Science.

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень A

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень A

Обґрунтування ГЕР

7.1 Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання тощо), а
також навчально-методичне забезпечення освітньої програми гарантують досягнення визначених
освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання

Для реалізації освітнього процесу за ОНП задіяні лекційні аудиторії з мультимедійним обладнанням, комп’ютерні
лабораторії, 3 гуртожитки, тощо. Бібліотечний фонд ЧНУ ім. Петра Могили налічує 180 тис. примірників. В
університеті функціонують три спортивні, два тренажерні зали, наявна водна станція, на якій облаштоване футбольне
поле. Інститут державного управління розташований в окремому корпусі з власною котельнею.

7.2 Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти до
відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, викладацької та/або
наукової діяльності в межах освітньої програми

Учасникам освітнього процесу надається безоплатний доступ до інфраструктури та інформаційних ресурсів ЧНУ ім.
Петра Могили, необхідних для навчання, викладацької та наукової діяльності. Також забезпечено повноцінний
доступ до повнотекстових наукових видань, які індексуються базами Scopus та Web of Science.

7.3 Освітнє середовище є безпечним для життя і здоров’я здобувачів вищої освіти, що навчаються за
освітньою програмою, та дає можливість задовольнити їхні потреби та інтереси

Освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою
програмою, та дозволяє задовольнити їхні потреби та інтереси. В червні 2021 р. було проведено реконструкцію
пожежної системи сигналізації. Зразковою практикою є функціонування в ЧНУ ім. Петра Могили університетської
клініки, послугами якої можуть користуватися як здобувачів освіти, так і співробітники університету. У здобувачів
освіти є можливість обрати власного психолога для отримання консультацій.

7.4 Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та
соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою

не застосовується

7.5 Заклад вищої освіти створює достатні умови щодо реалізації права на освіту для осіб з особливими
освітніми потребами, які навчаються за освітньою програмою

Взірцевою є практика створення умов для реалізації права на освіту особами з особливими освітніми потребами.
Наявна процедура по супроводу осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення (http://bit.do/fRngL); 4
навчальних корпуси та 3 гуртожитки обладнані пандусами; для людей з вадами зору розміщені вказівні таблиці зі
шрифтом Брайля та жовті позначки на сходах та дверях; наявна спеціально облаштована вбиральня кімната та
тренінгова аудиторія.

7.6 Наявні чіткі і зрозумілі політика та процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема
пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та/або корупцією тощо), які є доступними
для всіх учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої
програми

не застосовується

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B
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Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР

8.1 Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення,
затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми

Процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОНП нормативно врегульовані
наступними документами: Концепцією функціонування внутрішньої системи забезпечення якості вищої освіти ЧНУ
ім. Петра Могили (https://chmnu.edu.ua/wp-content/uploads/Kontseptsiya_funktsionuvannya_VSZYAVO.pdf);
Положенням про науково-методичну раду (https://chmnu.edu.ua/wp-content/uploads/Polozhennya_pro_naukovo-
metodichnu_radu__IDU-1.pdf); Рекомендаціями щодо порядку створення та перегляду ОП (https://chmnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2020/09/Rekomendatsiyi-shhodo-poryadku-stvorennya-ta-pereglyadu-OP.pdf).; Положенням про
організацію освітнього процесу здобувачів ІІІ рівня вищої освіти ступеня доктора філософії PhD
(https://chmnu.edu.ua/wp-
content/uploads/Polozhennya_pro_organizatsiyu_osvitnogo_protsesu_zdobuvachiv_III_rivnya_vishhoyi_osviti_stupenya_
doktora_filosofiyi_PhD_u_CHNU_im._Petra_Mogili..pdf). Разом з тим, ЕГ зазначено,що в названих документах має
місце нечітка формалізація внутрішніх показників якості освіти, є відсутність чітких прописаних механізмів ведення
дисципліни, процедур оцінювання тощо.

8.2 Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування залучені до
процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як
партнери. Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час перегляду освітньої програми

не застосовується

8.3 Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного
перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери

не застосовується

8.4 Наявна практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників
освітньої програми

не застосовується

8.5 Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на виявлені
недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації освітньої програми

не застосовується

8.6 Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема зауваження та пропозиції,
сформульовані під час попередніх акредитацій) беруться до уваги під час перегляду освітньої
програми

не застосовується

8.7 В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура якості, що сприяє постійному
розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою

не застосовується

Критерій 9. Прозорість та публічність

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР

9.1 Визначені чіткі та зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов’язки всіх учасників
освітнього процесу, є доступними для них та яких послідовно дотримуються під час реалізації
освітньої програми

Права та обов’язки всіх учасників освітнього процесу регламентуються низкою документів; сформовано Концепцію
функціонування внутрішньої системи забезпечення якості вищої освіти ЧНУ ім.Петра Могили
(https://chmnu.edu.ua/wp-content/uploads/Kontseptsiya_funktsionuvannya_VSZYAVO.pdf). Документи, що регулюють
права та обов’язки всіх учасників освітнього процесу є чіткими, зрозумілими та доступними.
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9.2 Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін до неї
оприлюднює на своєму офіційному вебсайті відповідний проєкт із метою отримання зауважень та
пропозиції заінтересованих сторін

Експертною групою не виявлено опублікованого проєкту для ОНП «Публічне управління та адміністрування» на
2020 або 2021 рік та опублікованої інформації щодо отриманих пропозицій і зауважень від стейкхолдерів. Проте під
час розробки ОНП на сайті університету у розділі «Освітні програми» у 2016 році було розміщено проєкт ОНП
(http://bit.do/fRn5T ).

9.3 Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному вебсайті точну та достовірну
інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та компоненти)
в обсязі, достатньому для інформування відповідних заінтересованих сторін та суспільства

Затверджені ОП за 281 спеціальністю розміщені на сторінці https://chmnu.edu.ua/training-information-base-public-
administration/, зокрема, ОНП, яка акредитується, - на сторінці https://chmnu.edu.ua/wp-content/uploads/Osvitno-
naukova_programa_281_Publichne_upravlinnya_ta_administruvannya.pdf. Силабуси дисциплін розміщено на сторінці
https://chmnu.edu.ua/silabusi/

Критерій 10. Навчання через дослідження

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР

10.1 Зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів) і
забезпечує їх повноцінну підготовку до дослідницької та викладацької діяльності в закладах вищої
освіти за спеціальністю та/або галуззю

Зміст освітньо-наукової програми забезпечує повноцінну підготовку аспірантів до дослідницької та викладацької
діяльності за спеціальністю 281 "Публічне управління та адміністрування", та відповідає науковим інтересам
аспірантів. Експертною групою підтверджено взаємозв’язок між змістом навчання (освітньої компоненти) і
тематикою досліджень здобувачів наукового ступеня доктора філософії (науковою компонентою).

10.2 Наукова діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напряму досліджень наукових керівників

Наукове керівництво аспірантами здійснюють доктори та кандидати наук з державного управління, доктори
політичних, історичних та юридичних наук, наукові публікації яких дотичні тематиці дисертаційних досліджень
аспірантів.

10.3 Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової
програми можливості для проведення й апробації результатів наукових досліджень відповідно до
тематики аспірантів (ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, колоквіумів, доступ
до використання лабораторій, обладнання тощо)

За звітом експертів, ЗВО має потужні можливості для проведення апробації результатів наукових досліджень
аспірантів. Для апробації результатів наукових досліджень аспірантам надається безкоштовний друк у 2-х наукових
фахових виданнях категорії Б Університету, а також у матеріалах щорічних міжнародних та науково-практичних
конференцій зі спеціальності 281, які проводяться Університетом.

10.4 Заклад вищої освіти забезпечує можливості для залучення аспірантів (ад’юнктів) до міжнародної
академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, публікації, участь у
спільних дослідницьких проєктах тощо

Аспіранти приймають участь в міжнародних конференціях та мають публікації у виданнях, які індексуються в Scopus.
ЕГ відзначено відсутність зарубіжного стажування аспірантів.

10.5 Наявна практика участі наукових керівників аспірантів у дослідницьких проєктах, результати
яких регулярно публікуються та/або практично впроваджуються

не застосовується

10.6 Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у професійній діяльності
наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для унеможливлення
наукового керівництва особами, які вчинили порушення академічної доброчесності

Питання дотримання академічної доброчесності у науковій діяльності наукових керівників та аспірантів нормативно
врегульовані.

Сторінка 9



3. Рекомендації з подальшого удосконалення освітньої програми

У цьому розділі на основі звіту експертної групи та висновків ГЕР резюмуються рекомендації стосовно
подальшого удосконалення освітньої програми, включаючи пропозиції щодо усунення виявлених під час
акредитації недоліків. Заповнення цих полів є обов’язковим у всіх випадках, коли ГЕР погодилася або визначила
рівень відповідності критерію B, E чи F.

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми
Рекомендовано у подальшому підтримувати позитивні та інноваційні практики розвитку ОНП.

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми
Підтримуємо рекомендації ЕГ щодо неообхідності корегування назви практики («переддипломна») відповідно до її
змісту та рівня вищої освіти.

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання
За даною ОНП рекомендовано запровадити практику визнання результатів навчання, що отримані у неформальній
освіті.

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою
ГЕР радить виконати рекомендації ЕГ щодо інтернаціоналізації освіти за даною ОНП та створення умов для
академічної мобільності аспірантів.

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність
Рекомендовано посилити моніторинг робочих програмам та силабусів дисциплін задля уникнення технічних
помилок.

Критерій 6. Людські ресурси
ГЕР рекомендує продовжувати втілення позитивних практик розвитку людських ресурсів ЧНУ ім. П. Могили.

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси
Взірцевий рівень.

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми
Рекомендовано формалізувати та чітко описати внутрішні показники якості освіти та механізми діяльності,
реагування, тощо.

Критерій 9. Прозорість та публічність
Рекомендовано вчасно оприлюднювати проєкти освітніх програм з вказанням способу надання пропозицій під час
обговорення ОНП.

Критерій 10. Навчання через дослідження
ГЕР підтримує рекомендації ЕГ щодо удосконалення процедури організації зарубіжного стажування аспірантів в
умовах карантинних обмежень.

4. Додатки
Відсутні

***

Шляхом підписання цього експертного висновку я підтверджую. що внесені до нього відомості про присутніх на
засіданні ГЕР і результати голосування членів ГЕР є достовірними, а експертний висновок було схвалено на засіданні
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ГЕР так, як його викладено вище.

Документ підписаний кваліфікованим електронним підписом.

Головуючий на засіданні ГЕР

СТОЙКА АНДРІЙ ВАСИЛЬОВИЧ
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