
ВАРІАНТ 1 

 

1. Розпорядження - це 

А) правовий акт вищого органу державної влади, що володіє найвищою юридичною силою 

Б) правовий акт, що видається одноосібно керівником (головним чином колегіального органу 

державного управління) з метою вирішення певних питань 

В) правовий акт виконавчих комітетів, що приймається у колегіальному порядку для 

розв'язання найбільш важливих питань їх компетенції 

Г) немає правильної відповіді 

2. До організаційних документів належать: 

А) інструкції, правила, статути 

Б) листи, звіти, акти 

В) накази, постанови, рішення 

Г) немає правильної відповіді 

3. Первинними документами з обліку кадрів на підприємстві (в організації) є 

А) правила організації 

Б) накази про прийом на роботу 

В) статути 

Г) нормативні акти 

4. Облік кадрів має забезпечувати достовірні відомості щодо: 

А) затребуваності у кадрах 

Б) стану підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації та стажування працівників. 

В) профпридатності кожного працівника 

Г) немає правильної відповіді 

5. Трудові договори укладаються на: 

А) на час виконання певної роботи 

Б) на невизначений термін 

В) довгострокову перспективу 

Г) короткочасну 

6. До групи умов праці не належить: 

А) санітарно-гігієнічні 

Б) особистістно-професійні 

В) психофізіологічні 

Г) техніко-організаційні 

7. Соціально-психологічні умови: 

А) формуються під впливом на людину навколишнього середовища 

Б) моральний клімат в колективі, характер взаємовідносин між його членами, високий рівень 

міжособових та міжгрупових зв’язків 

В) колірне оформлення інтер'єрів приміщень і робочих місць, озеленення виробничих і 

побутових приміщень, прилеглих територій 

Г) навколишнє середовище. 

8. До факторів виробничого середовища, що впливають на працездатність людини в процесі 

виробництва відносять: 

А) монотонність роботи 

Б) вібрація, обертання, поштовхи 

Б) робоче положення 

Г) всі варіанти вірні 

9. Атестація проводиться 

А) атестаційною комісією, склад і повноваження якої визначаються наказом по підприємству, 

організації в строки, передбачені колективним договором, але не рідше одного разу на п'ять років 

Б) атестаційною комісією, склад і повноваження якої визначається підприємцем, в строки 

передбачені колективним договором, але не рідше одного разу на три роки 



В) атестаційною комісією, склад і повноваження якої визначаються наказом по підприємству, 

організації в строки, передбачені законом України, але не рідше одного разу на чотири років 

Г) немає правильної відповіді 

10. Для оцінки результатів проведення заходів щодо поліпшення умов та охорони праці 

згідно з методиками, відносяться такі показники: 

А) зміна стану умов і охорони праці; соціально-психологічні; соціально-економічні; 

економічні 

Б) зміна стану умов і охорони праці; соціальні; психофізіологічні; економічні, санітарно- 

гігієнічні 

В) зміна стану умов і охорони праці; соціальні; соціально-економічні; економічні 

Г) немає правильної відповіді. 

11. Використання якої з теорій показало, що тільки завдяки чіткій управлінській ієрархії і 

підтримці жорстких правил не можна очікувати значного підвищення ефективності 

управління? 

А) моделі ідеальної бюрократії 

Б) класичної теорії менеджменту 

В) поведінкової теорії менеджменту 

Г) неокласичної теорії менеджменту. 

12. У чому полягає основне завдання, що стоїть перед публічним управлінцем? 

А) збільшення прибутку певної управлінської одиниці 

Б) підвищенням економічного потенціалу держави 

В) формування іміджу держави 

Г) підвищення якості життя громадян певної адміністративно-територіальної одиниці або 

держави. 

13. Який стиль управління характеризується тим, що керівник своїми рішеннями вибирає і 

закріплює не свої норми, а ті, що «природно» виникли в організації та підтримані 

громадською думкою? 

А) авторитарний 

Б) демократичний 

В) ліберальний 

Г) змішаний. 

14. Які методи управління засновані на дисципліні, чіткої субординації і суворої 

регламентації діяльності, характерних для формальних організацій? 

А) законодавчі 

Б) економічні 

В) методи мотивації 

Г) адміністративні 

15. Влада вузької групи осіб у державі називають: 

А) автократичною 

Б) олігархічною 

В) плутократичною 

Г) самоврядовчою 

16. Представником якої влади є Уряд країни? 

А) законодавчої 

Б) судової 

В) виконавчої 

Г) немає правильної відповіді 

17. Органи, що контролюють реалізацію владного рішення на конституційній основі 

називають: 

А) судовою владою 

Б) законодавчою владою 

В) політичною владою 

Г) виконавчою владою 



18. Спосіб, шлях одержання необхідної інформації про соціально-психологічні процеси у сфері 

праці й управління, психологічні особливості управлінської діяльності та учасників 

управлінського процесу має назву: 

А) метод дослідження 

Б) методологія дослідження 

В) методика дослідження 

Г) жодної правильної відповіді 

19. Український мислитель, чиї погляди на управління державою пройняті ідеями свободи і 

децентралізації, громадянського суспільства, тобто добровільної організації гармонійно 

розвинених особистостей, громад, товариств, країв на засадах автономії й федералізму: 

А) Михайло Драгоманов 

Б) Сергій Подолинський 

В) Іван Франко 

Г) Пантелеймон Куліш 

20. В'ячеслав Липинський ідеальною формою правління в Україні вважав: 

А) анархію 

Б) військову диктатуру 

В) обмежену монархію 

Г) спадкову монархію 

21. Залежно від чинників, що впливають на ефективність відносин під час спільної 

діяльності, сформувалися і виокремилися три ранні підходи до управління: 

А) науковий, адміністративний, поведінковий 

Б) класичний, поведінковий, кількісний 

В) біхевіористський, адміністративний, науковий 

Г) класичний, науковий, адміністративний 

22. Основоположником школи наукового управління, як самостійної галузі наукового 

знання вважають: 

А) Френка Гілбрета 

Б) Генрі Форда 

В) Фредеріка-Вінслоу Тейлора 

Г) Генрі Гантта 

23. Ф.-В. Тейлор вважав для робітника найважливішим стимулом до праці: 

А) похвалу керівництва 

Б) конкуренцію 

В) сприятливу психологічну атмосферу 

Г) гроші 

24. Представник школи адміністративного менеджменту, який розробив загальні принципи 

управління організацією: 

А) Анрі Файоль 

Б) Олександр Богданов 

В) Макс Вебер 

Г) Ліндалл Урвік 

25. Європейська управлінська культура займає проміжну позицію між: 

А) радянською та американською 

Б) радянською та японською 

В) японською та американською 

Г) є окремим видом управлінської культури, що має свою традицію формування 

26. Найтиповішими мотивами, здатними спонукати керівника до управлінської активності, 

є: 

А) бажання принести користь організації 

Б) інтерес до управлінських справ 

В) бажання посилити вплив на персонал 

Г) всі відповіді правильні 



27. А. Файоль вважав, що керівник повинен бути хорошим: 

А) адміністратором 

Б) другом для 

підлеглих В) 

економістом 

Г) спортсменом 

28. В системі державного управління до суб’єкту управління належить: 

А) 

суспіл

ьство 

Б) 

держа

ва 

В) працездатне 

населення Г) 

органи державної 

влади 

29. Компетентність менеджера є визначальною в такій сфері: 

А) планування 

Б) управління 

підлеглими В) 

здійснення 

контролю Г) всі 

відповіді 

правильні 

30. Не підлягають делегуванню такі повноваження керівника: 

А) рутинна, дріб'язкова робота; 

Б) керівництво співробітниками, мотивація їхньої 

діяльності; В) спеціалізована діяльність; 

Г) приватні питання 

 


