ПРОГРАМА
[bookmark: _GoBack]Тиждень кар’єри 2021 «Могилянський ProfiStart» 
Стартуй з ЧНУ імені Петра Могили!

Зум-конференція:ID: 961 5737 9066; пароль: 4fWjH2

	Час
	Тема
	Спікери


	Понеділок 19.04

	10:00 – 12:00
	Відкриття заходу.
Вітальні слова





Панельна дискусія:
- Реальні перспективи для молоді
- Ідеальний співробітник очима роботодавців
- Робота в умовах карантину
	Леонід Клименко – ректор ЧНУ імені Петра Могили, доктор технічних наук, професор
Ганна Норд – директор Навчально-наукового інституту післядипломної освіти ЧНУ імені Петра Могили,доктор економічних наук, професор
Запрошені гості / партнери

Керівники компаній (або представники)

	14:00 – 15:20
	Тренінг проектування кар’єри
	Анна Демірполат – співзасновник психологічного центру «Сімейний простір», практичний психолог, тренер
Вікторія Осипова –  практичний психолог  центру «Сімейний простір», профорієнтолог

	15:30 – 17:30
	Від ідеї до Стартапу
	Дмитро Кранковький – заступник управляючого Інноваційного кластеруRinoHub


	Вівторок 20.04

	10:00 – 12:00
	Презентації компаній
	Людмила  Опанасенко – начальник Навчально-наукового центру соціально-психологічної підтримки,
професійного розвитку та сприяння працевлаштуванню ЧНУ імені Петра Могили, кандидат психологічних наук
Юлія Авраменко – фахівець зі сприяння працевлаштуванню Навчально-наукового центру соціально-психологічної підтримки,
професійного розвитку та сприяння працевлаштуванню ЧНУ імені Петра Могили,
HR-менеджери компаній

	14:00 – 14:40


14:40 – 15:20
	Тренінг з написання резюме
	Наталія Фоменко – заступник начальника відділу профорієнтації Миколаївського обласного центру зайнятості
Олександра Скалько – керівник напряму підбору персоналу агентства з працевлаштування  Goodstaff

	15:30 – 17:00
	Фріланс: 5 кроків до успіху (МК)
	Юлія Татенко - бізнес-консультант, тренер з продажів, консультант всеукраїнського проекту "Дія.Бізнес",  керівник компанії " Goodstaff", викладач  ЧНУ  імені  Петра Могили
Денис Плішко – приватний підприємець, фрілансер

	Середа 21.04

	10:00 – 12:00
	Зустрічі-мотиватори
з членами асоціації випускників ЧНУ імені Петра Могили, потенційними роботодавцями
	Ганна Норд – директор Навчально-наукового інституту післядипломної освіти ЧНУ імені Петра Могили,доктор економічних наук, професор

	14:00 – 15:00
	Міжнародні програми: можливості та перспективи(МК)
	Яна Гаргаун – провідний фахівець відділу міжнародних зв'язків


	15:30 – 16:10


16:10 –  17:00
	Тренінг з проходження співбесіди
	Наталія Русанова – начальник відділу профорієнтації Миколаївського обласного центру зайнятості
Анастасія Зеленкова – HR Partner компанії FinTechLab

	Четвер 22.04

	15:30 – 17:00
	Let`sgo! Стартуй без обмежень!(МК)

	Дарія Буй – викладач, психолог, тренер Навчально-наукового центру соціально-психологічної підтримки, професійного розвитку та сприяння працевлаштуванню ЧНУ імені Петра Могили, автор та ведуча соціально-психологічних ігор 
Людмила Опанасенко – начальник Навчально-наукового центру соціально-психологічної підтримки, професійного розвитку та сприяння працевлаштуванню ЧНУ імені Петра Могили, кандидат психологічних наук

	П’ятниця 23.04


	10:00 – 12:00
	Підсумкова конференція
	Людмила  Опанасенко – начальник Навчально-наукового центру соціально-психологічної підтримки,
професійного розвитку та сприяння працевлаштуванню ЧНУ імені Петра Могили, кандидат психологічних наук. 
Юлія Авраменко – фахівець зі сприяння працевлаштуванню Навчально-наукового центру соціально-психологічної підтримки,
професійного розвитку та сприяння працевлаштуванню ЧНУ імені Петра Могили

	Марафон з працевлаштування (протягом Тижня кар’єри)

	Понеділок: дізнатися,  де і як можна знайти вакансії, скориставшись заходами, запропонованими на Тижні кар’єри. 

Вівторок: відвідати Ярмарок вакансій та скласти список із 10 позицій, які сподобались найбільше. Частина цих вакансій мають обов’язково відповідати спеціальності студента/випускника, частина – актуальним інтересам, які можуть «виходити» за межі професійного фаху. Відвідати тренінг з написання резюме.

Середа: надіслати резюме на 6 вакансій потенційним роботодавцям (орієнтовно: 3 за спеціальністю, 3 – за напрямком, який цікавий та в якому є бажання розвиватися). Відвідати тренінг з проходження співбесіди. 

Четвер: домовитись про проходження співбесіди з роботодавцем найближчим часом.Скористатися можливістю участі у психологічному занятті «Let`sgo! Стартуй без обмежень!».

П’ятниця: поділитися результатами з іншими учасниками марафону на звітній конференції.



