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Результати курсу:
Знання:
- сутності, видів, категорій, еволюції, концепції, моделі та

рівнів корпоративної і соціальної відповідальності;
особливостей корпоративної соціальної відповідальності
різних суб’єктів суспільного розвитку; місця
корпоративної і соціальної відповідальності в
управлінні організацією;

- нормативно-правових засад розвитку корпоративної і
соціальної відповідальності;

- моделі корпоративної соціальної відповідальності і
становлення різних типів корпоративної культури;

- критерієв, показників та методики оцінювання
корпоративної і соціальної відповідальності;

- особливостей вияву корпоративної соціальної
відповідальності бізнесу в українських реаліях;

- сутністі соціальних інвестицій як форми вияву
корпоративної відповідальності роботодавців.

Вміння:
- формувати механізм управління корпоративною

соціальною відповідальністю;
- формувати ефективну взаємодію роботодавців з

персоналом на засадах соціальної відповідальності;
- формувати відносини підприємства із зовнішніми

організаціями на засадах корпоративної соціальної
відповідальності;

- визначати напрями активізації індивідуальної та
колективної екологічної відповідальності;

- розвивати корпоративну соціальну відповідальність як
чинник підвищення конкурентоспроможності.

Формат: дисципліна циклу загальної підготовки

Обсяг: 3 кредити ECTS, з яких 18 годин групових занять та 54 годин
самостійної роботи; 40% аудиторних занять.

Мета: формування у студентів фундаментальних знань теорії та
практики корпоративної і соціальної відповідальності і відповідних
професійних компетенцій.

Компетентності та програмні результати

Результати навчання:

РН 1 Використовувати усно і письмово технічну українську мову та
вміти спілкуватися іноземною мовою (англійською) у колі фахівців з
геодезії та землеустрою
РН 2 Вміння працювати самостійно та в команді із застосуванням
знань у практичних ситуаціях і постійному їх оновленні протягом
життя, в тому числі з урахуванням зміни стану довкілля та
суспільства, розвитку технологій і вимог щодо безпеки
життєдіяльності; а також із дотриманням кодексів освітньої,
дослідницької та професійної етики.
РН 10 Володіти методами землевпорядного проектування,
територіального і господарського землеустрою, планування
використання та охорони земель з врахуванням впливу низки умов
соціально-економічного, екологічного, ландшафтного, природо-
охоронного характеру та інших чинників.



Корпоративна і соціальна відповідальність

Тематика курсу:

Тема 1. Концептуальні основи розвитку корпоративної
соціальної відповідальності.

Тема 2. Корпоративна соціальна відповідальність в системі
управління організацією.

Тема 3. Формування відносин з працівниками на засадах
корпоративної соціальної

відповідальності.

Тема 4. Стратегія соціально відповідальної поведінки в
ринковому середовищі.

Тема 5. Соціально відповідальні відносини бізнесу з
територіальними громадами.

Тема 6. Екологічні аспекти корпоративної соціальної
відповідальності.

Тема 7. Інформаційна політика і соціальна звітність.

Тема 8. Соціальна відповідальність різних суб’єктів
суспільного розвитку.

Тема 9. Оцінка результативності корпоративної соціальної
відповідальності

Матеріально-технічне забезпечення:

Проекційне мультимедійне обладнання (проектор,
екран, ноутбук/комп’ютер);

Доступ до мережі Internet, точка доступуWi-Fi;

OS: Windows, Android, iOS;

Browsers: Chrome / Opera / Mozilla Firefox / MS
Edge;

Програмне забезпечення:Word, Excel, PowerPoint;
Skype, Zoom, GoogleMeet;

Cистема електронного навчання Moodle 3.9

Тренінгова аудиторія (дошка, фліпчарт, комплект
канцелярського приладдя для творчості: маркери,
олівці, стікери, кольоровий папір, клей, ватман,
блокнот для фліпчарту).



Корпоративна і соціальна відповідальність

Оцінювання:

За семестр: 70 балів

- 35 балів за практичні завдання (усне опитування, дискусії);

- 20 балів самостійні роботи (доповідь за самостійно обраною

темою, написання самостійних робіт);

- 15 балів тестування;

За залік: 30 балів

Види робіт:

- Усне опитування;

- Дискусії;

- Доповідь за самостійно обраною темою;

- Написання самостійних робіт.

Академічна доброчесність: передбачає індивідуальне

виконання практичних завдань, самостійних робіт; у

разі наявності текстових збігів, копіювання або

фальсифікації даних робота не буде зараховуватися.

Консультування з дисципліни надається згідно

графіка консультування кафедри управління

земельними ресурсами, 10-201.


