
Трудове право

Валецька Оксана Валеріївна, кандидат 

юридичних наук, доцент кафедри 

історії та теорії держави і права

Результати курсу:

Знання:

- предметів і завдання трудового права, його місця в 
системі інших юридичних та суміжних наук; 

- трудового договору;
- колективного договору,
- оплати праці;
- матеріальної відповідальністі сторін трудового 

договору;
- дисциплінарної відповідальністі найманого

працівника.
Вміння:

- застосовувати теоретичні та практичні знання, які
стосуються сучасної доктрини права соціального
захисту, його інститутів;

- застосовувати норми трудового права, аналізувати та
тлумачити їх;

- розв'язувати практичні задачі в галузі трудового
права;

- аргументувати власну точку зору щодо прийняття
рішення за конкретним завданням.

Формат: дисципліна циклу загальної підготовки
Мета: засвоєння студентами знань про сучасний стан правових
норм, які регулюють трудові та інші відносини, тісно пов’язані з
ними, тенденції їх розвитку та практику застосування; знань
основних засад і принципів функціонування інститутів трудового
права.

Компетентності та програмні результати

Загальні:

ЗК 10 Визнання морально-етичних аспектів досліджень і необхідності
інтелектуальної чесності, а також професійних кодексів поведінки

Фахові:

ФК 2 Здатність показувати базові знання із суміжних дисциплін – фізики,
математики, інформаційних технологій, права, економіки тощо, вміння
використовувати їх теорії, принципи та технічні підходи

Результати навчання:

ПРН 3 Знати нормативно-правові засади забезпечення питань
раціонального використання, охорони, обліку та оцінки земель на
національному, регіональному і господарському рівнях, процедур
державної реєстрації земельних ділянок, інших об’єктів нерухомості та
обмежень у їх використанні
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Тематика курсу:

Тема 1. Загальнотеоретичні положення трудового
права

Тема 2. Колективні договори та угоди

Тема 3. Трудовий договір

Тема 4. Правове регулювання робочого часу

Тема 5. Правове регулювання часу відпочинку

Тема 6. Правове регулювання оплати праці

Тема 7. Трудова дисципліна

Тема 8. Матеріальна відповідальність у трудових
відносинах

Тема 9. Трудові спори

Матеріально-технічне забезпечення:

Проекційне мультимедійне обладнання
(проектор, екран, ноутбук/комп’ютер); 

Комп’ютерний клас;

Доступ до мережі Internet, точка доступуWi-Fi;

OS: Windows, Android, iOS;

Browsers: Chrome / Opera / Mozilla Firefox / MS 
Edge;

Програмне забезпечення: Word, Excel, 
PowerPoint; Skype, Zoom, Google Meet.

Вікриті бази даних Міністерства юстиції України
та Верховної Ради України

Cистема електронного навчання Moodle 3.9
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Оцінювання:

За семестр: 70 балів

- 35 балів за практичні завдання (усне опитування, вирішення

задач);

- 20 балів самостійні роботи (доповідь за самостійно обраною

темою, аналітичні завдання/ситуаційні вправи);

- 15 балів тестування;

За залік: 30 балів

Види робіт:

- Усне опитування;

- Вирішення задач;

- Доповідь за самостійно обраною темою;

- Аналітичні завдання/ситуаційні вправи;

- Тестові завдання.

Академічна доброчесність: передбачає індивідуальне

виконання практичних завдань, самостійних робіт,

тестування; у разі наявності текстових збігів,

копіювання або фальсифікації даних робота не буде

зараховуватися.

Консультування з дисципліни надається згідно

графіка консультування кафедри управління

земельними ресурсами, 10-201.


