
ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ТРУДОВИХ ВІДНОСИН

Тематика курсу: 
Тема 1. Трудове право України у системі національного права
Тема 2. Суб’єкти трудового права
Тема 3. Колективний договір та угода
Тема 4. Трудовий договір
Тема 5. Правове регулювання робочого часу
Тема 6. Правове регулювання часу відпочинку
Тема 7. Оплата праці
Тема 8. Трудова дисципліна
Тема 9. Матеріальна відповідальності праціника
Тема 10. Трудові спори

Викладач:
Мамчур Людмила Володимирівна
кандидат юридичних наук, доцент,
доцент кафедри цивільного
та кримінального права і процесу
юридичного факультету ЧНУ 
імені Петра Могили

В результаті вивчення дисципліни студент 
має вміти:

 Вміти адаптуватися та проявляти ініціативу і 
самостійність в ситуаціях, які виникають в професійній 
діяльності.

 Визначати, аналізувати проблеми підприємництва, 
торгівлі і біржової діяльності та розробляти заходи 
щодо їх вирішення.

 Вміти професійно в повнму обсязі й з творчею
самореалізацією виконувати поставлені завдання у 
сфері підприємництва, торгівлі та/або біржової 
діяльності.

 Вміти вирішувати проблемні питання, що виникають в 
діяльності підприємництва, торгівлі та біржової 
діяльності за умов невизначенності і ризиків.

Мета: засвоєння студентами знань про сучасний стан правових норм, 
які регулюють трудові та інші відносини, тісно пов’язані з ними, 
тенденції їх розвитку та практику застосування; знань основних засад і 
принципів функціонування інститутів трудового права.

Обсяг: 3 кредити (90 годин) ECTS, з яких 60 годин самостійної роботи.



ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ТРУДОВИХ ВІДНОСИН

Оцінювання та види робіт:

За семестр: 70 балів

За залік: 30 балів

Види робіт:

 усна відповідь під час тренінгів – 5*8 балів = 40 
балів;

 письмо відповідь на питання під час тренінгів –
5*4 бали = 20 балів;

 реферат – 10 балів.

Технічне забезпечення: Проекційне мультимедійне обладнання (проектор, 
екран, ноутбук/комп’ютер); Доступ до мережі Internet, точка доступуWi-Fi;
OS: Windows, Android, iOS; Browsers: Chrome / Opera / Mozilla Firefox / MS 
Edge; Програмне забезпечення: Word, PowerPoint; Skype, Zoom, Google Meet;
Cистема електронного навчання Moodle 3.9.
Академічна доброчесність: передбачає самостійне виконання 
запропонованих видів робіт; у разі наявності текстових збігів, копіювання, 
списування або фальсифікації даних робота не зараховується.

Вимоги до виконуваних студентом робіт, 
як усних, так і письмових:

 демонстрація глибоких і ґрунтовних знань;

 здатність сформулювати і донести важливі 
висновки;

 здатність самостійно вирішувати поставленні 
задачі, користуючись навичками, знаннями та 
логікою;

 виконання інших поточних вимог чинного курсу.


