
Матеріально-технічне забезпечення підприємства

Тематика курсу:

Змістовний модуль 1. Теоретичні основи матеріально-технічного забезпечення 
підприємства
Тема 1. Сутність і передумови формування матеріально-технічного забезпечення 
підприємства
Тема 2. Матеріально-технічні ресурси та їх використання на підприємстві
Тема 3. Нормування витрати матеріальних ресурсів як     функція матеріально-
технічного забезпечення підприємства
Тема 4. Виробничі запаси матеріальних ресурсів на підприємстві
Змістовний модуль 2. Організаційно-технологічні основи матеріально-
технічного забезпечення підприємства
Тема 5. Організація матеріально-технічного забезпечення підприємств
Тема 6. Технологія матеріально-технічного забезпечення виробництва
Тема 7. Складське господарство як складова матеріально-технічного забезпечення 
підприємства
Тема 8. Витрати з матеріально-технічного забезпечення підприємства

Викладач: Семенчук І. М.

Отримані навички: 
 Вміти адаптуватися та проявляти ініціативу і 

самостійність в ситуаціях, які виникають в 
професійній діяльності.

 Застосовувати бізнес-комунікації для 
підтримки взаємодії з представниками 
різних професійних груп.

 Визначати та впроваджувати стратегічні 
плани розвитку суб’єктів господарювання у 
сфері підприємництва, торгівлі та/або 
біржової діяльності.

 Розробляти і приймати рішення, 
спрямовані на забезпечення ефективності 
діяльності суб’єктів господарювання у сфері 
підприємницької, торговельної та/або 
біржової діяльності.

 Вміти вирішувати проблемні питання, що 
виникають в діяльності підприємницьких, 
торговельних та/або біржових структур за 
умов невизначеності та ризиків.

 Вміти розробляти і впроваджувати проекти 
для виконання управлінських рішень щодо 
фінансово-економічних результатів і 
ризиків діяльності підприємства.

Обсяг: 5 кредити (150 годин) ECTS, з яких 96 годин самостійної 
роботи.

Мета: надання знань щодо сутності матеріально-технічного 
забезпечення, методів управління виробничими запасами, 
нормування матеріальних ресурсів у виробничому процесі, 
економічного обґрунтування напрямів ефективного їх використання.



Матеріально-технічне забезпечення підприємства

Оцінювання та види робіт:

За семестр: 70 балів

За залік: 30 балів

Види робіт:
 практичні заняття – 18*2 бали = 36 бали;
 контрольна робота – 15 балів;
 самостійна робота – 19 балів.

Технічні вимоги: Проекційне мультимедійне обладнання (проектор, екран, 
ноутбук/комп’ютер); Доступ до мережі Internet, точка доступуWi-Fi; OS: 
Windows, Android, iOS; Browsers: Chrome / Opera / Mozilla Firefox / MS Edge;
Програмне забезпечення: Word, Excel, PowerPoint; Skype, Zoom, Google Meet, 
1С:Підприємство конфігурація "Управління торгівельним підприємством" та 
"Управління промисловим підприємством";
Cистема електронного навчання Moodle 3.9.

Академічна доброчесність: передбачає самостійне виконання 
запропонованих видів робіт; у разі наявності текстових збігів, копіювання, 
списування або фальсифікації даних робота не зараховується.

Вимоги до робіт:
 Надання розгорнутих, вичерпних відповідей 

на окреслені питання.
 Подані в роботах матеріали мають бути 

викладені системно та логічно.
 Наведені думки та запропоновані 

висновки мають бути обґрунтованими, 
підкріпленими інформаційними 
джерелами.


