


1.4. Засідання СНППГ проходять згідно з планом, складеним його 

керівником і затвердженим завідувачем кафедри на початку кожного 

навчального року з періодичністю один раз на місяць. 

1.5. Засідання Гуртка носять дискусійний, полемічний та практичний 

характер при активній участі керівника гуртка. 

1.6. Підсумки роботи СНППГ оформляються протоколом, в якому 

зазначаються: порядок денний, прізвища доповідачів і студентів, які брали 

участь в обговоренні наукових питань, тематика доповідей, висновки. 

Наприкінці семестру та навчального року робиться загальний підсумок його 

роботи. 

1.7. У своїй діяльності Гурток керується принципами рівноправності 

його членів, самоврядування, відкритості та прозорості діяльності, 

органічного зв’язку науково-дослідної та практичної роботи (НДПР) з 

навчальним процесом. 

 

2. МЕТА, ФУНКЦІОНАЛЬНІ ЗАВДАННЯ ТА ПРИНЦИПИ ДІЯЛЬНОСТІ 

2.1. Метою СНППГ «Евпсихея» є сприяння процесу створення 

товариства самоактуалізованих особистостей, утвердження цінностей 

психологічного благополуччя та зростання особистісного, професійно-

творчого, інтелектуального потенціалу студентів. 

2.2. Досягнення мети діяльності Гуртка забезпечує виконання 

наступних завдань: 

- розвиток особистості й творчого потенціалу майбутнього фахівця за 

допомогою активізації самопізнання й самовдосконалення; 

- активна науково-дослідна та практична робота з проблемних питань 

за програмою наукових досліджень кафедри; 

- проведення дослідницької роботи з виявлення найбільш значимих 

психологічних факторів життєдіяльності особистості, їхньої специфіки й 

динаміки в різних життєвих сценаріях, розробка шляхів їхньої гармонізації; 



- здійснення взаємодопомоги й емоційної підтримки учасників Гуртка з 

метою вдосконалення практичної діяльності залежно від майбутньої 

психологічної спеціалізації. 

2.3. СНППГ залучає студентів до професійної активності, сприяє 

розвитку їх умінь і навичок у творчій науково-дослідній та практичній 

діяльності. 

2.4 Гурток допомагає студентам у реалізації їх внутрішніх потреб у 

самовираженні, повазі, розвитку творчих та професійно-спрямованих 

здібностей. 

2.5. СНППГ підводить підсумки НДПР студентів (визначає кращі 

науково-практичні роботи, обґрунтовує напрями удосконалення організації 

гурткової роботи тощо) та надає студентам новітню інформацію з актуальних 

проблем психологічної науки (здійснює обмін інформацією між студентами 

за темами наукових досліджень). 

2.6. Діяльність Гуртка забезпечується принципами моралі, гуманності, 

взаємодопомоги, законності, етичності та конфіденційності (за потреби). 

2.6. СНППГ контролює дотримання правил техніки безпеки і 

протипожежного захисту в аудиторіях під час засідань. 

 

3. ФОРМИ РОБОТИ ГУРТКА 

3.1. Основними формами роботи СНППГ є: 

- засідання наукового гуртка; 

- заслуховування звітів студентів за підсумками виконаних наукових 

досліджень та практичної діяльності; 

- обговорення досліджень, які рекомендуються до друку; 

- encounter-група; 

-тренінг з елементами групової психотерапії для відпрацювання 

студентами практичних психотехнік; 

- чергові засідання Гуртка проводяться один раз на місяць.  



3.2. Рішення щодо публікації емпіричних здобутків учасників Гуртка 

вважаються легітимними при наявності не менше 2/3 їх членів. Рішення 

вважаються прийнятими, якщо вони схвалені шляхом голосування 

(відкритого чи таємного) більшістю присутніх. 

 

4. УПРАВЛІННЯ СНППГ 

4.1. Загальне керівництво діяльністю Гуртка здійснюють науковий 

керівник та його заступник. 

4.2. Науковий керівник – старший викладач кафедри психології 

В. М. Гусак. 

4.3. Діяльність щодо керівництва Гуртком включається в педагогічне 

навантаження наукового керівника гуртка. 

4.4. Заступник наукового керівника – студент, що призначається і 

звільняється керівником наукового гуртка. 

4.5. Науковий керівник та його заступник діють на підставі цього 

Положення, затвердженого Вченою радою університету. 

4.6. Науковий керівник здійснює такі функції: 

4.6.1. Розробляє план діяльності СНППГ на навчальний рік та подає 

його на затвердження кафедри; 

4.6.2. Координує науково-дослідну та практичну діяльність Гуртка та 

виносить на обговорення основні питання його діяльності; 

4.6.3. Здійснює допомогу в НДПР учасників Гуртка; 

4.6.4. Призначає та проводить засідання не рідше одного разу на 

місяць; 

4.6.5. Підводить підсумки обговорення кожного засідання Гуртка; 

4.6.6. Вирішує інші питання, пов'язані з діяльністю СНППГ. 

4.7. Заступник керівника Гуртка зобов'язаний:  

4.7.1. Інформувати студентів про роботу Гуртка та умови членства в 

ньому; 



4.7.2. Подавати науковому керівнику пропозиції щодо покращення 

роботи Гуртка;  

4.7.3. Виконувати організаційну роботу, необхідну для діяльності 

Гуртка, вести облік учасників засідань; 

4.7.4. Здійснювати іншу роботу за дорученням наукового керівника; 

4.7.5. При наявності в Гуртку більше 15 студентів у допомогу 

заступнику може бути обраний секретар. 

4.8. Керівництво СНППГ зобов'язане подавати інформацію про його 

роботу на вимогу директора інституту, його заступників, завідувача кафедри. 

5. КЕРІВНИК СНППГ КАФЕДРИ МАЄ ПРАВО: 

5.1. Подавати пропозиції завідувачу кафедри, голові РМН (ради 

молодих науковців) з питань розвитку і вдосконалення НДРС на рівні 

кафедри, інституту, університету. 

5.2. Брати участь у роботі РМН медичного інституту під час 

обговорення питань організації НДРС та розроблення пропозицій з цих 

питань. 

5.3. За дорученням завідувача кафедри представляти інтереси кафедри 

з питань НДРС, брати участь у наукових заходах на рівні інституту. 

 

6. ЧЛЕНИ СНППГ 

6.1. Членом Гуртка може бути кожен студент кафедри психології, який 

успішно виконує навчальний план та виявляє бажання і схильність до 

науково-дослідної та практичної роботи. 

6.2. Прийом в члени Гуртка та відрахування з його складу здійснюється 

за рішенням та ініціативою керівника. 

6.3. У своїй діяльності члени Гуртка керуються нормами наукової і 

професійної етики. 

 

7. ПРАВА ЧЛЕНІВ СНППГ: 

7.1. Добровільно вступати до Гуртка та виходити з його складу. 



7.2. Голосувати або утримуватися від голосування на Загальних звітно-

виборних зборах членів Гуртка. 

7.3. Самостійно обирати специфічну тематику науково-практичних 

досліджень. 

7.4. Виступати з доповідями на засіданнях Гуртка. 

7.5. Брати активну участь в дискусіях щодо теми засідання Гуртка і 

задавати питання доповідачам. 

7.6. Отримати рекомендацію для друку тез чи наукової статті за 

рішенням Гуртка. 

7.7. Брати участь у науково-дослідній роботі кафедри. 

 

8. ОБОВ’ЯЗКИ ЧЛЕНІВ СНППГ: 

8.1. Брати участь у наукових семінарах, круглих столах, конференціях 

та інших наукових заходах відповідно до плану роботи кафедри психології та 

Гуртка. 

8.2 Бути присутнім більш, ніж на половині засідань Гуртка, що 

проводяться протягом навчального року. 

8.3. Дотримуватись всіх вимог даного Положення, затвердженого 

Вченою радою університету. 

8.4. Виконувати доручення наукового керівника та його заступника з 

організаційних питань. 

8.5. Поширювати інформацію про Гурток серед студентів інституту. 

 

9. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА СНППГ 

9.1. Чорноморський національний університет імені Петра Могили 

надає для Гуртка можливість використання аудиторій для організації 

навчального процесу.  

 

 




