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СУЧАСНІ ТЕНДЕНЦІЇ ФУНКЦІОНУВАННЯ РИНКУ ПРАЦІ В 

УМОВАХ ЗАГОСТРЕННЯ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОЇ КРИЗИ 

 

Анотація. Проблеми функціонування ринку праці є важливими для 

розвитку будь-якої країни, особливо в умовах загострення соціально-

економічної кризи, яка змінила основні параметри ринку праці, суттєво 

збільшила обсяги нелегальної зайнятості та трудової міграції. Враховуючи 

важливість зазначених факторів для підвищення добробуту населення, 

покращання соціально-економічного розвитку країни, метою даного 

дослідження стало визначення сучасних тенденцій функціонування ринку 

праці, виокремлення його особливостей в умовах соціально-економічної та 

політичної нестабільності, обґрунтування напрямів активізації ринку праці 

як важливого чинника підвищення якості життя громадян і фактора 

покращання соціально-економічного стану регіонів та країни в цілому. 

В статті розглянуто шляхи формування та розвитку української 

системи законодавчого регулювання ринку праці, охарактеризовано 

існуючі тенденції функціонування ринку праці, окреслено його 

особливості в умовах соціально-економічної та політичної нестабільності, 

визначено основні проблеми його функціонування на державному та 

регіональному рівнях. 

Автором проведено дослідження рівня зайнятості та безробіття 

населення, нелегальної зайнятості, трудової міграції та оплати праці, її 

невідповідності європейським стандартам. Враховуючи збільшення 

міграційного відтоку населення та демографічні ризики, автором доведено 

необхідність зміни державної політики щодо міграції трудоактивного 

населення та молоді для збереження людського капіталу. Автором 

аргументовано доцільність запровадження нової системи співпраці між 

роботодавцями та закладами освіти для вирішення питання зайнятості 

молоді. За результатами проведеного дослідження запропоновано напрями 

активізації розвитку ринку праці в умовах загострення соціально-

економічної кризи. 
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Вступ. Сьогоднішні негативні тенденції функціонування ринку праці 

значною мірою пов’язані з особливостями сучасної політичної та 

соціально економічної ситуації в Україні. Кризова ситуація в економіці 

країни змінила основні параметри ринку праці, збільшила обсяги 

нелегальної зайнятості та трудової внутрішньої та зовнішньої міграції, 

загострила необхідність системної випереджаючої роботи по створенню 

робочих місць відповідної якості та умов для самозайнятості населення, 

задоволенню поточної і перспективної потреби працедавців в кадрах, 

поглиблення зв'язків між ринком праці і ринком освітніх послуг. Отже, 

сучасне економічне середовище потребує нових підходів до рішення 

проблеми безробіття та регулювання ринку праці. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Важливість визначених 

проблем доведена і в значній кількості наукових публікаційних таких 

авторів як В. Близнюк, Д. Богиня, В.Брич, Н. Василенко, В. Геєць, 

О. Грішнова, А. Колот, М. Корецький, Е. Лібанова, В. Мандибура, 

Г. Осовська В. Петюх та ін. Але ця проблема потребує глибокого наукового 

дослідження у всебічному теоретичному аналізі і виробленні на цій основі 

практичних рекомендацій, які могли б бути використані для розробки і 

реалізації ефективної економічної і соціальної політики, направленої на 

регулювання ринку праці як на регіональному рівні, так і на державному 

рівні. 

Формулювання цілей статті. Провести дослідження сучасних 

тенденцій функціонування ринку праці, виокремити його особливості в 

умовах соціально-економічної та політичної нестабільності. На основі 

окреслених проблем визначити напрями активізації ринку праці як 

важливого чинника покращання особистого доброту та якості життя як 
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пересічних громадян, так і фактора покращання соціально-економічного 

стану регіонів та країни в цілому. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Соціальна економічна 

ситуація в країні останні роки, не дивлячись на численні оптимістичні 

прогнози залишається достатньо складної, що обумовлено як політичними, 

так і економічними факторами. Посилення виробничо-економічної 

диференціації регіонів України, зростаюча диспропорція рівня життя 

населення міських та сільських поселень, депопуляція населення, 

зниження рівня та якості освіти і кваліфікації, високий рівень 

захворюваності тощо – все це є наслідком неухильного негативного впливу 

бідності на всі сфери життєдіяльності суспільства, що вже на сьогодні 

спричинює зростання соціальної напруги у суспільстві, стримує та 

дестабілізує соціально-економічний розвиток країни. Переважна більшість 

з вище означених проблем прямо чи опосередковано пов’язана з 

ефективністю функціонування ринку праці, бо саме від цього залежать 

матеріальний добробут, якість життя, комфортність соціального 

середовища. 

Наявність гідної праці дозволяє не тільки забезпечувати особу, яка 

працює, але і створювати передумови для розвитку суспільства. 

Відповідно до визначення Міжнародної організації праці, гідна 

праця – це продуктивна праця чоловіків та жінок в умовах свободи, 

рівності, безпеки та поваги до людської гідності. Вона забезпечує 

справедливий заробіток, безпеку на робочому місці, соціальний захист 

працівників та членів їхніх сімей, сприяє професійному зростанню 

працюючих та їхній соціальній інтеграції, дає людям свободу 

висловлювати свої погляди, об'єднуватися для того, аби впливати на 

соціально-економічні рішення, що стосуються їхнього життя, гарантує 

рівне ставлення та рівні можливості для всіх і кожного. 
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Можливість одержати роботу належить до конституційних гарантій 

права на працю та можливостей у виборі професії, роду трудової 

діяльності, захист від незаконного звільнення. Закон України «Про 

зайнятість населення» [2] визначає правові, економічні та організаційні 

засади реалізації державної політики у сфері зайнятості населення, гарантії 

держави щодо захисту прав громадян на працю та реалізації їхніх прав на 

соціальний захист від безробіття. Таке визначення охоплює великий 

комплекс проблем, за якими стоять структурна, інвестиційна, цінова, 

грошово-кредитна, кадрова, освітянська, міграційна, демографічна, 

соціальна політика держави. Ця сукупність соціально-трудових відносин 

знаходить свій прояв у певних економічних категоріях, таких, наприклад, 

як індивідуальна або колективна трудова діяльність, процес самої праці, 

продуктивність праці, її умови, нормування, мобільність та професійна 

підготовка кадрів, доходи і заробітна плата тощо. Звідси випливає, що 

зведення проблеми зайнятості населення лише до відсутності безробіття – 

це невиправдане, помилкове і шкідливе з точки зору державної політики 

зайнятості припущення [5]. 

Формування та розвиток української системи законодавчого 

регулювання ринку праці відбувалося на підставі міжнародних актів, які 

мають рекомендаційний характер. Генеральна конференція Міжнародної 

організації праці 29 жовтня 1919 р. підписала Конвенцію «Про безробіття». 

Проте Україна ратифікувала цей документ лише у лютому 1994 р., 

виявивши цим свою солідарність зі світовою спільнотою в питанні 

необхідності проведення заходів щодо скорочення рівня безробіття та 

подолання його наслідків. 

У ст. 2 Конвенції сказано, що будь-який член Організації, що 

ратифікує її, створює систему безплатних державних бюро зайнятості під 

контролем центрального органа [4]. 
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Адаптація українського законодавства до міжнародного була в 

основному завершена після набуття Україною незалежності. На основі 

законодавчих актів та закордонного досвіду українськими науковцями 

сформовано теоретико-методологічну базу регулювання ринку праці. 

У подальшому було прийнято низку законодавчих і нормативних 

актів, направлених на покращання соціально-економічного стану громадян 

держави. Так, в Законі України «Про зайнятість населення» викладено 

правові, економічні та організаційні засади реалізації державної політики у 

сфері зайнятості населення, гарантії держави щодо захисту прав громадян 

на працю та реалізації їхніх прав на соціальний захист від безробіття. 

Відповідно безробітними визнаються працездатні громадяни 

працездатного віку, які через відсутність роботи не мають заробітку або 

інших передбачених законодавством доходів і зареєстровані у державній 

службі зайнятості як такі, що шукають роботу, готові та здатні приступити 

до підходящої роботи [2]. 

Досягнення високого рівня зайнятості – одна з основних цілей 

макроекономічної політики держави. Загально відомо, що нижчий рівень 

безробіття обумовлює зниження рівня бідності в країні. За даними 

Міністерства фінансів України рівень безробіття у 2017 р. становив 

майже 10%, це, в свою чергу, призводить до поширення проблеми 

зубожіння населення в країні (рис. 1). 
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Рис. 1. Рівень безробіття в Україні за 2008–2017 рр., 

(побудовано за даними [8; 12]). 
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Проведений аналіз дає змогу зробити висновок, що ситуація на ринку 

праці погіршується. Так, кількість безробітних (за методологією МОП) у віці 

15.–70 років у 2016 році збільшилася на 23,5 тис. осіб, або 1,4%, та становила 

1,7 млн. осіб. 

При цьому, близько 70% безробітних проживають у містах. Рівень 

безробіття серед населення (за методологією МОП) віком 15–70 років у 

цілому по Україні порівняно з 2015 роком збільшився та становив 9,3% 

економічно активного населення зазначеного віку, а серед населення 

працездатного віку – 9,7% (в країнах ЄС він складає 8,5%) (рис. 2). 
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Рис. 2. Динаміка рівня безробіття в Україні, *без урахування тимчасово 

окупованої території АРК та частини зони проведення ООС 

(побудовано за даними [12]). 

Варто відзначити, що значну частину загальної кількості зайнятого 

населення за статусами зайнятості в України складають працюючі за 

наймом (табл. 1), а саме особи, які уклали письмовий або усний трудовий 

договір (контракт) з підприємством, установою, організацією чи фізичною 

особою про умови трудової діяльності та її оплату. 
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Таблиця 1 

Структура зайнятого населення за статусами зайнятості у 2016 р. [12] 

 
Усього Міські посeлення Сільська місцевість 

тис.осіб у % до 

підсумку 

тис.осіб у % до 

підсумку 

тис.осіб у % до 

підсумку 

Зайняте населення у віці 15-

70 років - всього, тис.осіб 
16 276,9 100,0 11 178,5 100,0 5 098,4 100,0 

в тому числі: 
      

працюючі за наймом 13 731,7 84,4 10 219,7 91,5 3 512,0 68,9 

роботодавці 189,4 1,2 150,1 1,3 39,3 0,8 

самозайняті 2 315,3 14,2 794,8 7,1 1 520,5 29,8 

безкоштовно працюючі 

члени сім'ї 
40,5 0,2 13,9 0,1 26,6 0,5 

Частка працюючих за наймом у середньому в 2016 р. складає більш 

ніж 80% усього зайнятого населення України. Частка самозайнятого 

населення не перевищує 15%. Роботодавці та безкоштовно працюючі члени 

сім’ї складають найменшу частку усього зайнятого населення України.  

Отже, ми можемо говорити про неспроможність держави створити 

належні умови для розвитку малого бізнесу, недостатню його фінансову 

підтримку, недосконалість нормативно-правової бази у сфері малого 

підприємництва та відсутність стимулювання само зайнятості населення. 

Окрім статусного поділу зайнятого населення важливу роль відіграє 

формальність працевлаштування та зайнятості. Продовжує поширюватися 

нелегальна зайнятість населення, особливо у сільській місцевості, серед 

осіб пенсійного віку та молодих громадян віком 15–24 роки – як найбільш 

соціально незахищених верств населення. 
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Соціальна вразливість зазначених категорій громадян спонукає їх до 

пошуку неформальних джерел отримання додаткових засобів для 

покращення свого матеріального становища. 

Наявність на ринку праці неформальної (нелегальної) зайнятості 

населення зумовлена головним чином значною тінізацією української 

економіки, серед основних причин якої, зокрема, є недосконалість 

правових, організаційних (адміністративних) і економічних механізмів 

державного регулювання виробничих та соціально - трудових відносин. 

Майже чверть зайнятого населення України (22,3% або 3,5 млн. осіб) 

змушена погоджуватись на пропозиції недобросовісних роботодавців та 

працювати напівлегально або взагалі нелегально [10]. 

Важливим аспектом використання робочої сили є оплата її праці. 

Ефективне використання трудового потенціалу передбачає оплату праці за 

виконаний обсяг робіт, причому нарахована заробітна плата повинна 

забезпечити задоволення якщо не всіх, то хоча б основних потреб 

працівника. У протилежному випадку повністю знецінюються мотиваційні 

стимули до продуктивної праці. До 2009 року розмір мінімальної 

заробітної плати в Україні був меншим за законодавчо визначену вартісну 

величину прожиткового мінімуму для працездатної особи (ПМП), тобто 

мало місце порушення норм законодавства. У 2009–2016 рр. рівень цих 

гарантій був однаковим, а з 2017 року розмір МЗП вдвічі перевищив 

законодавчо визначену вартісну величину ПМП. Таке стрімке підвищення 

МЗП зумовлено зміною законодавчого її визначення, а саме: включенням 

до структури МЗП не тільки тарифної частини, а й переважної більшості 

доплат і надбавок. У 2014–2016 рр. в Україні відбулося значне збільшення 

розриву між законодавчо встановленим і фактичним розміром ПМ, який 

щомісяця розраховує Мінсоцполітики відповідно до ст. 5 Закону України 

«Про прожитковий мінімум» (табл. 2). 
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Таблиця 2 

Мінімальна заробітна плата та фактична вартісна величина 

прожиткового мінімуму для працездатної особи, грн. 

Рік МЗП Фактичний ПМП МЗП / Фактичний ПМП 

2008 605 794 0,762 

2009 744 913 0,815 

2010 922 1062 0,868 

2011 1004 1159 0,866 

2012 1134 1177 0,963 

2013 1218 1252 0,973 

2014 1218 1552 0,785 

2015 1378 28782 0,479 

2016 1600 33262 0,481 

2017 3200 3913 0,818 

У результаті збільшення МЗП до 3200 грн. станом на липень 2017 року 

її розмір на 1,6 % перевищував фактичну вартісну величину ПМП, але з 

урахуванням податку на доходи фізичних осіб співвідношення МЗП і 

фактичної величини ПМП становило лише 0,818 [3; 11]. 

В 2017 року розмір мінімальної заробітної плати було підвищено вдвічі 

до 3200 грн. Це забезпечило зростання трудових доходів майже для 4 млн. 

низькооплачуваних працівників, але з іншого боку запровадження 

законодавчих змін у структурі мінімальної заробітної плати (включення до неї 

доплат та надбавок) та залишення мінімальних гарантій в оплаті праці 

(тарифної ставки робітника І розряду) на рівні штучно заниженого 

прожиткового мінімуму призвело до знецінення кваліфікованої праці та 

знівелювало очікуваний позитивний ефект від підвищення мінімальної 

зарплати в частині зростання трудових доходів. Разом з тим, це не призвело 

до створення нових робочих місць та суттєво не вплинуло на розвиток 

економіки, навпаки, в деякій мірі посилило інфляційні процеси. Сьогодні 

середня заробітна плата 1% найбільш високооплачуваних українських 

працівників перевищує середні заробітки 50% найменш оплачуваних 

працівників у 43,3 раза, в той час як цей показник у скандинавських країнах 

дорівнює 7,1, європейських країнах – 11,7, у США – 24 рази. 
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Співвідношення в посадових окладах між працівником основної 

професії та керівником на окремих підприємствах, у тому числі державних, 

досягає 1:200, міжгалузеве співвідношення між найвищими та найнижчими 

зарплатами зросло з 5,55 у 2013 році до 8,83 рази у 2017 році, а гендерний 

розрив в оплаті праці становить майже 25% [15]. 

Така ситуація неминуче призводить до посилення міграційних настроїв 

населення, яке намагається знайти більш високу оплату праці або місце 

роботи за межами країни. За даними Державної служби статистики України у 

2015–2017 рр., за кордоном для здійснення трудової діяльності перебувало 

1303 тис. громадян України, що на 100 тис. більше ніж у 2010–2012 рр. За 

даними Всесвітнього Українського форуму дійсні масштаби зовнішньої 

трудової міграції досягають 7 млн., за кордоном сьогодні працює кожен 

сьомий українець, в середньому близько 50 людей на добу назавжди покидає 

Україну. Отже, як бачимо різні данні призводять нас до невтішного висновку 

про значний міграційний відтік трудоактивного населення України. 

Серед трудових мігрантів переважають чоловіки, найчисленнішими 

серед них є особи 30-44 років (понад 40%), більшість мігрантів походить із 

західних областей країни, 41% трудових мігрантів мають середню або 

середню спеціальну освіту, 36% – вищу освіту [7]. Основними секторами 

зайнятості українських трудових мігрантів є будівництво (29%), промислове 

виробництво (14%), готельна індустрія (11%), допомога по дому (10%) і 

сільське господарство (8%). Останні три сектори є найбільш популярними в 

країнах ЄС, а торгівля і транспорт є найбільш популярними видами трудової 

діяльності в країнах СНД [6]. Крім того, суттєвих змін зазнала гендерно-

вікова структура міграції, яка характеризується зростанням чисельності 

жінок-мігрантів (більш вразливої категорії мігрантів), зниженням середнього 

віку мігрантів, що провокує проблеми старіння нації, зниженням рівня 

народжуваності, погіршенням трудового потенціалу населення тощо» [16]. 
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Але найбільш кризоутворюючою проблемою для країни завдає є 

міграція молоді. Такі країни, як Польща, Чехія, Словаччина та інші, активно 

запрошують на навчання українську молодь до своїх університетів, 

створюючи сприятливі умови (безкоштовне навчання, центри з вивчення 

мови, сприяння в оформленні документів та ін.). За останні роки чисельність 

українських студентів за кордоном продовжує збільшуватися, але офіційних 

даних щодо такої бази в країні не існує. Серед найбільш бажаних для 

навчання країн залишаються Польща, Німеччина, Росія, Канада, Чехія, Італія, 

США, Іспанія, Франція, Австралія, Великобританія [13]. Тобто відбувається 

невтішна ситуація, коли Україна продовжує спрямовувати свій людський 

капітал в розвиток економіки інших країн. 

Проблема уповільнення відтоку трудоактивного населення та особливо 

молоді України як майбутнього потенціалу соціально-економічного розвитку 

країни вимагає негайних заходів з боку держави. До цього часу, навпаки, 

спостерігаємо активні дії урядів інших країн, що максимально спрощують 

умови навчання та залучення молоді для розвитку їх економік. Аналізуючи 

існуючи підходи до даної проблеми, необхідно зазначити, що забезпечення 

зайнятості молоді на ринку праці можливо шляхом: 

 стимулювання роботодавців щодо надання першого робочого місця;  

 підвищення рівня конкурентоспроможності молоді, що вимагає 

підготовки молодих фахівців на замовлення конкретних потреб роботодавців 

чи регіонів 

 введення в навчальних закладах факультативних занять з організації 

власної справи та отримання підприємницьких навичок;  

 сприяння підприємницькій діяльності молоді, визначення механізмів 

її підтримки;  

 введення системи підтвердження результатів неформального 

навчання молоді;  
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 здійснення заходів щодо сприяння зайнятості молоді, яка потребує 

соціального захисту. 

Розробка нової системи співпраці між роботодавцями та навчальними 

закладами є одним з необхідних засобів по гармонізації освіти і ринку праці 

та налагодженню питань зайнятості молоді [1]. Лише наявність 

взаємоузгодження всіх учасників ринку праці та ринку освітніх послуг 

дозволить сформувати ефективний кадровий потенціал та забезпечить 

спадкоємність трудових ресурсів. 

Основним завданням ефективного регулювання регіональних ринків 

праці повинно стати створення задовільних економічних умов для сталого і 

розширеного відтворення сукупної робочої сили відповідно до потреб 

кожного регіону, удосконалення методики прогнозування ринку праці з 

урахуванням регіональних програм розвитку галузей економіки та нового 

адекватного механізму визначення потреб у підготовці кваліфікованих 

робітників за державним замовленням. Важливим напрямом активної 

політики працевлаштування також повинна стати професійна підготовка, 

перепідготовка і підвищення кваліфікації працівників з метою створення 

сприятливих умов для широкомасштабного розгортання процесів структурної 

та технологічної перебудови економіки, запобігання вимушеному хронічному 

безробіттю, розв’язання кадрових завдань, пов’язаних із раціоналізацією 

зайнятості [9]. 

Для регулювання ринку праці необхідне вирішення основної проблеми 

– загального покращання економічної ситуації та інвестиційної активності 

капіталу, що дозволить збільшити кількість робочих місць та потребу в 

робочій силі для отримання більших доходів, підвищення загального 

добробуту населення. 

З метою активізації розвитку ринків праці в умовах загострення 

соціально-економічної кризи необхідно: 
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 розробити методику прогнозування потреби економіки у робочій силі 

за видами економічної діяльності та за професіями, для координації між 

державними, місцевими органами управління та підприємствами щодо 

обсягів підготовки кадрів; 

 передбачити у програмах реструктуризації галузей та окремих 

підприємств першочергові заходи щодо сприяння зайнятості населення в 

регіонах, де спостерігається напруження на ринку праці, а також у містах та 

районах з моноекономічною структурою виробництва, де має місце високий 

рівень безробіття; 

 створити умови для залучення працездатного населення до легальної 

трудової діяльності на регіональному рівні та підсилити відповідальність за її 

недотримання; 

 для зменшення навантаження незайнятого населення необхідно 

покращити умови для функціонування малого та середнього бізнесу, та 

активізувати самозайнятість населення;  

 забезпечити адекватність вимог роботодавців рівню оплати й умов 

праці; 

 удосконалити підготовку безробітних під регіональні замовлення 

підприємств та роботодавців;  

 створити умови для працевлаштування неконкурентоспроможних 

верств населення на заброньовані, вільні та новостворені робочі місця; оновити 

механізми надання дотацій роботодавцям, спростивши процедуру їх отримання; 

сприяти самозайнятості та організації підприємницької діяльності; 

 розробити заходи для створення умов для розширення сфери 

зайнятості сільського населення; 

 створити умови для мотивації роботодавців для збільшення 

інвестицій у розвиток професійної освіти та підготовки кадрів (введення 

податкових пільг для підприємств, що інвестують кошти у розвиток освіти);  
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 зменшити дисбаланс між розвитком ринку праці та ринку 

освітніх послуг, що призводить до перенасичення ринку праці 

спеціалістами з окремих професій при одночасному дефіциті 

кваліфікованих робітників. 

Висновки. Підвищення ефективності функціонування ринку праці є 

запорукою соціально-економічного розвитку країни. Для регулювання 

ринку праці необхідне вирішення основної проблеми загального 

покращання політичної та економічної ситуації, без врегулювання яких 

неможливо відновити інвестиційну активність капіталу, що дозволить 

збільшити кількість робочих місць та потребу в робочій силі для 

отримання більших доходів, підвищення загального добробуту населення 

та подолання наслідків соціально-економічної кризи. 
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СОВРЕМЕННЫЕ ТЕНДЕНЦИИ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ РЫНКА 

ТРУДА В УСЛОВИЯХ ОБОСТРЕНИЯ СОЦИАЛЬНО-

ЭКОНОМИЧЕСКОГО КРИЗИСА 

 

Аннотация. Проблемы функционирования рынка труда важны для 

развития любой страны, особенно в условиях обострения социально-

экономического кризиса, который существенно изменил основные 

параметры рынка труда, увеличил объемы нелегальной занятости и 

трудовой миграции населения. Учитывая важность указанных факторов 

для повышения благосостояния населения, улучшения социально-

экономического развития страны, целью данного исследования стало 

определение современных тенденций функционирования рынка труда, 

выделение его особенностей в условиях социально-экономической и 
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политической нестабильности, обоснование направлений активизации 

рынка труда как важного фактора повышения качества жизни граждан и 

фактора улучшения социально-экономического положения регионов и 

страны в целом. 

В статье рассмотрены пути формирования и развития украинской 

системы законодательного регулирования трудовых отношений, 

охарактеризованы существующие тенденции функционирования рынка 

труда, определены его особенности в условиях социально-экономической и 

политической нестабильности, обозначены основные проблемы его 

функционирования на государственном и региональном уровнях.  

Автором проведено исследование уровня занятости и безработицы 

населения, нелегальной занятости, трудовой миграции и оплаты труда, 

сделан вывод о ее несоответствии европейским стандартам. Учитывая 

увеличение миграционного оттока населения и, связанные с этим, 

демографические риски, автором доказана необходимость изменения 

государственной политики в отношении миграции трудоактивного 

населения и молодежи для сохранения человеческого капитала. Автором 

аргументировано целесообразность введения новой системы 

сотрудничества между работодателями и учебными заведениями для 

решения вопроса занятости молодежи. По результатам проведенного 

исследования предложены направления активизации развития рынка труда 

в условиях обострения социально-экономического кризиса. 

Ключевые слова: рынок труда, уровень занятости, уровень, 

минимальная заработная плата, миграция, государственная политика. 
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MODERN TENDENCIES OF FUNCTIONING OF THE LABOR 

MARKET IN THE CONDITIONS OF ACUTE 

SOCIAL-ECONOMIC CRISIS 

 

Abstract. The problems of the functioning of the labor market are 

important for the development of any country, especially in the conditions of 

aggravation of the socio - economic crisis, which changed the main parameters 

of the labor market, increased the extent of illegal employment and labor 

migration. Taking into account the importance of these factors for improving the 

welfare of the population, improving the socio-economic development of the 

country, the aim of this research was to determine the modern tendencies of the 
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functioning of the labor market, the allocation of its features in the conditions of 

socio-economic and political instability, the rationale of the directions of 

activation of the labor market as an important factor in improving the quality of 

life of citizens and the factor of improving the socio-economic state of the 

regions and the country as a whole. 

The article describes the ways of formation and development of Ukrainian 

system of legislative regulation of the labor market, describes the existing 

tendencies in the functioning of the labor market, defines its features in 

conditions of socio-economic and political instability, identifies the main 

problems of its functioning at the state and regional levels.  

The author conducted the research of the level of employment and 

unemployment, illegal employment, labor migration and payment, its non-

compliance with European standards. Taking into account the increase of 

migration outflow of population and demographic risks, the author proves the 

necessity to change the state policy in relation to migration of the working 

population and youth to preserve human capital. The author argues the 

feasibility of introducing a new system of cooperation between employers and 

educational institutions to address the issue of youth employment. According to 

the results of the research, the directions of activation of the labor market 

development in the conditions of aggravation of the socio-economic crisis are 

proposed. 

Key words: labor market, employment rate, welfare level, minimum 

wage, migration, state policy. 
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