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АТВЕРДЖЕНО

м. Петра Могили
Леонiд клиIиЕнко
'sgу.аzt} ,ýtr/_6

,*1/ ьгд

п()л())ltЕtIня
rIp0 rlорЯлок проВеден}IЯ tlавlIанIlя i перевiрки знаllь з IIи"гаtlь охорони

працi в ЧFIУ iMeHi Петра IV[оги.llи

[. За l.a",lbHi llt1.1loжeпtIя

l, l{e Г[оложегtI{я встаноRJIIое поря/]ок навLIаI'FIя та перевiрки знань з пи.гаFII)охорони lrparti .га безгlеки }tиттеi{iя-llьнос.гi ]Iоса/{ових осiб т.а праrtiвникiв Чt,IУib,r, IL i\4оги",ти, а,гакож }{авчаFII]я з IIиI,оI{ь охороFrи працi, безгtеки житr.сдiя,t1,1tос.l.i(охорони З,]IоРоВ'я, 1-1ожежноi', радiацiйноi, безrlеки, безlrеки дороiкнього руху,tlивi"тLr{оI,о захисl,у, поIIереl{ження гlобу.говоt-о lраI]матизму r,olr1o) CT};l{e н.гiв,atcrlipaltT,iB Чt{У iM. II. ]\4оi.и"lrи (дzuri * здобува.ri осlзiт.и).
2' l{e IlО'lrОЖеННЯ 

РОЗРОбЛеНе З урахува}II{ям гишового IIоJIожен}{я про lторяlцокIIровеI(еFIня навчантrя i перевiрки знань з питань охорони rrpalJi, затвердженоI.оIjаlкаЗо]\'I l{ержсавlтого комir'е'гУ Украi'ни з нагля/iу за охороrлою пpar{i Bi:t 26 сiчttя2005 рок} ль 15, заресс.гроваiтЬl.о в N4illicTepcTBi юс.гиlrij. Украi.гти l5 1-IIо.ГОГо2005 року за ЛЬ 2з1/l0511 (iз змiнами) (;tалi - Типове гlо_lrожеrтня).з. lJип.tоги цього Ilо-lrоrкення с обов'язковими дJIя виконаIJня учасникамиclcBiL,lt1,o.o Irpot{ecy, iнlrlими ltpaIiiBtlиKaMи чI{У iM. II. Моги"гlи l.а спрямованi ttatреzuliзаrtirо сист,е]vIи безтlерерRI{оI,о IlaIJчaIlt..rI з ]lи.гаlIь охороFIи rrparli .t.a 
безllс-lсl.tиситl'слiяльliос'гi з:tобУвачiв освiти, працiвпикiв з ]\{e.,.olo забезтте.lеI]lIIя нацежrIих"безпе,lних i здорових умов наI]чан[Iя та гrрацi, заггобiгаlll{я неш{асним випадкам l.аltросРесiйним захворю]]анням.



4. В чI]У iM. Il. N4огили o,1tlн l]ilз Iia 3 роки

lIроведен}tя навчання та перевiрки знань прашiвникiв

затверJ{}кую],ься наказом рекl,ора,

склаJIаIоI,ься плаtlи-графiки

з питань охорони праlti, якi

питань охорони шрашi та безttсt"и

вимоI, законодавства у сферi охороIrи

II. Навчання з питань охорони прачi здобувачiв освiти

l . [{авчанtля здобувачiв ocBiтlт з

жи,гтслiяltьнос,гi llроводиться вiдповilно :о

lrparti. ltиlзi.ltьIIоI,о зtlхис,гу r,a освi,ги,

2. i Iавчанttя здоб},вачiв освi-гli з l]и,гаIlь охорони lrpaiti" безitсttи

жи.гтсJ{iялытос.гi проводиТl,СЯ ЯК т,радичiйrlи]\,{и меl^одами, т,ак i з використа}I}{яN{

суL{асrJих форм ор'анiзаt{iТ навчання - N,{одуJтьного, дис,ганrдiйного, екстер}rаl,ного

l.оII1о, а Taцo)l( :] IJикорИс,гаI{}{яМ 
,гехlli,ltlиХ засобiВ наtsчаI{}lя - ау;riовiзуаJIьt{их,

ltoN,IIl'юl,ерних.

lII. ()рr.аrliзаtliя IlавчаIIIIя i псревiрклl зIlаIIЬ пpalliBrlrtKiB з ПИ'fill{Ir

охор0IIи rlрirrцi та безllеки iки,t,гслiя;rьrIос,r,i в LIIIY iM. tL Моr,или

i , l li;r LIac прир-I}Iяття lla робо,гу i В гrporteci робо,ги lтосадовi особи ,га itlшri

ltрtttliвtlики LIIlY iM. Il. Моги.ltи IIрохо,I(я,гь iTIcTpyKTaж, FIавчанI]я "га гrерсвiрr<v

']}lait}) :] Ilиl,аI{}, охороIlИ ltpalli' llа.llаIIIlЯ jlоN,Iе;lичItоТ ,llогtомот,и поr,ерltilIип,t Ri"l

lлеlцасних вигтадкiв, а також правил поведiнки в разi ви}IикнеIIня аварiй l,а

I l ад:]ви LI айних ситуаrдiй Bi дlrовiлrто д{о Т'ипо вого п оложеFIIIя.

2. у чtlу iпл. Il. Моl;и",lи I]авLIа}{}Iя гrраrtiвлlикiв з пи,гаIjЬ охороLIИ lrparti
f

Ilровоj(и.гьсЯ )' виt..ltяlli скJlаlцоRОТ частиttи IIавчанFIя з IIи,гаIIь охоро}Iи IIpaI{l,

бсзltеки rки,гr.едiяльностi, ПРИ L{IэОМу Ki.llT,KicтL годиН i темат,иltа rIавчанI{я З IlИТаtII)

охороtIи праrli плас вiдпоrзiдати 'Гиповопrу гrоJrоженItIо, FIавчаннtо i lтеревiрrцi зlIаttь

tli.,t-llяt.aKll-i, t'Ci бсз виllя,гку lIраIliвл]ики з урахуlrа}{ням умов rrparti TaTx itiя,llьrIсlс,гi ,

lIоса.цоlзi сlсоби чt-ry iM. l I. N4оI,и",lи, ,l1iяJtbHicTb яких ltоtз'язаltа з орt,аrtiзаltiсttt

безпечнОl-о веitен}lя робir., ttiдI чаС прийlrяr-Гя на робОту 
,га перiодичLrо (о/{ин раз IIа

l.ри роки) llрохо;tяl.ь навчаl}лня i tlepeBipKY знаIIЬ з IIитаilЬ охорони lrрацi. безtlсttи

;к и,п,сJIiяt.ltл, tlос,гi за уч ас,гlо r l роф сп i,lr ок,



З. Рек,гор утliверситет,lr, IIepL]I}1]"I проректор та спецiалiст"и с;rужб oxopotl1,{

lIрацi, безгtеки житr,елiяльносr,i. цттвi.l},i]оIо захис,гу, Ilоll(ежl{оТ безтrеки ,га ;1iй 1

FIа;[зllиLIайних си,гуаlдiя один раз Frа Tpll poкtl проходять навчаFIгIя i перевiрку зтrань

з Ilи,гаFIь охорони Ilpaui ,га безпекll /t\I1ттс:Iiяльностi rта базi закJIалу виl-тtоТ освir,и

YKpaTHra зt,i/ttlо п;lан-гра(liкl. затверженого наказоN4 MOI,{ УкраТrти на по'гочtrий

pir<.

4. I1epeBipкa зFIаI{I) посадоRих осiб та iнrших прашiвникiв ЧFIУ iM. Гi. Моt,и.llи ,J

IIи,гаIIь цивiлr,ного захисту, охороIти праui. безпеки rкиттсдiяльlтостi здiйснюс,гься

BijtltclBiдtTo ;,lo RиN,{оI, норма,гивIJо-I]}]аRоI]их акr,ilз з охороIIи прашi, гtотсежrtоl',

ра:tiаrtiйгtоТ безтtеки 1,oIIIo. jlо,rlержаr{Ilя яких I]хо.l1и,гь ;to Txllix функitiона.iIьtii.lх

обов'язкiв.

5. Особи, якi сумiщають професii, проходять iнструктаж, навчання i перевiрку

зilаtlь з IIи,гань охорони праtli, безпеки жиr-гсlliя.lтьност,i з основItих lтрофесiй i з

r rpocPecili за сумiсtlи I{,гвоN4.

6. FIавчаrlня з питань охорони працi ,га безгIеки жи,гтсдiяльнос"гi ltраttiвltикilз,

Irроводи,гься RiIIIIовiдно ло 'I'игlовоI,о гIоJ]о)t(е}lLIя т,а зl,iлttо з t{а]]чаILIlим lt.ttаtlопц i

lrрограN,rою IJаI]LIанtlя працiвникiв у1-1iверсите,гу з безtlеки жит,т,сдiяльнос,гi.

Ilрограма t{авL{ан}Iя rtерiвlликiI], зас,гуIII-tикiв - 36 го.ltигt, сгlецiалiст,ilз з oxopo[jI.,l

lrpaшi --- 72 г,о,l1иllи.

7. Yci il;п-ri ltoca/toBi особи,га праtiiвIIики ЧIIУ iM. II. N4оl,или Ilрохо]tяl,l,

FlаIзLIання i перевiрку зFIа}{ь з охороI{и працi, безпеки житr,сдiя.lrыtос,гi

безllосереi([Iьо в унiверсиr,е,гiру сl,руктурtIих тriдрозлiлах за шtiсt{еьт робо,ги обсяt,омl

IIе N,{etll1le ]0 r,олитr.

В. IlepeBipкy знань з охороtли працi, безltеки жи,rгсдiялытосr,i посадових осiб

т,а iншlих працiвrтикiв унiверситеl,у проRоlIя,гь KoMiciТ, стrзореl,лi за вiдттовi/Iгiилци

IIaKa:]o\,I peктopa ЧНУ iшт. t]. N4оги;tи.

9. /lo cKJIa.ity KclMicii' вхо/{я,гь clleltia,ricr,и с.lrутсби охор()lIи lIрацi, tтoTccrKHoT

без гt е к и, tlивilтr,н oгo зах исту l,а I l рслсl,ав}-I ик rr рофс пi.lrки .



I{ошлiсiя вва}(ас],ься правоLII]tI}]оIо. якuIо Jo lT скJIад(у l]хоl(я].ь гIе NlеIIIuе 1.pt,Ox

осiб.

i0. Yci LuIеI]и ltoMiciT \,,1a]ol,b lтройгlт }IавLIанiIя r,a гrеревiрку зrrань з пиl,а[lL

оХороtIи IIparli, безпеки iкиттс:iя-rьнос гi }, порядку, ycTaHo]]JTeI]oMy 'I-игlовим

IIоjIоже}{L{ям .

l l , I IepeiliK IIи,г&гiь .-IJя llсревiрки зI{аIlь з охоро}{и гrраLIi, безllски

iКИ'ПС/tiя,"I]lНос'гi rтрашiвникiв ск;а:асться ч]еr]ами коп,тiсiТ з урахуваrIIJям мiсllевих

y\,lol] ,га затвер/{}куе],ься ректороNr ЧI-{У irr. lI. N4оl,изти.

l2. ФОрмою rlеревiрки зllань з плlтань охоро}Jи працi, безтrеки житr,сдiяlтт,ностi

lrраltilзtlикitз с ,гсс,гуваrIlIя, заь,тiк або icrrltl. 'I-есr,у,ljагItlя Ilро}]оjlиl,ьсяl KoMicic:Io заi

jtOIlоNlоI,Оttl ,гех1-1i.tttих засобirз (ав,l,осКза]\,{сFlilгори. NtO;I}jtr,Hi т,сс,гИ 1,оti_lо),.за,tir< абсl

iсllи,Г - за екзаМенацiйнИми бi.пет,ами у виr,JrЯдi 1,cHor-o абО письмового опи"гуваIlilя,

а тако)к rrзорчоТ робо,ги.

l3. I)сзy.llt,l,а,ги lrсрсвiрки зII&I{L з пи],аIII) охороtiИ ltpalli, безtlски

ки гl,сjliя:lьttос,гi rtраlliвлlИкilз заттоСяться до l]poToKorry засiдання KoMiciT з перевiрки

зЕlаtiъ tтраlдiвникiв з питаF{L охороItи працi, безпеки життсдiя.пьtrос,гi.

I4. Особам, якi пiJ{ LIac llеревiрl<и знаi{L з охороtIи праrti. бсзltсlttl

'''r'a'('.|[io,'lt,HoCTi 
I]ИЯВИJIи зад93i,т11,11i результати, Rидасться посвilцtlенIIя IIро

rrcperзipKY :]tIa}]b з пиl,аIIЬ охоролiИ tlpaiti, безпски rки,г,гс,l{iяльttосr.i. ГIри цьоплч rз

llpoтoKo.lli тa IlосвijIченltj в с,гис.,liii форплi l]ЕзiIзLIос,гьсяl llepe"lriK oc}lOBI{I,1X

}rорN{а,гивtIо-праI]ових aKTiB з охороtIи ltpaili, Iтита[{ь безшеки rки,г,гс.iliя;tьtiосr i.

викоliа}{Ня конкре,гниХ видiвРробi,г, в обсЯзi якиХ прашiвнИк ттройtrtов гlеревiрк1,

_]II11iIb.

]5. у разi riс:задовi:rt,rtих рсзуJII),га],iв rlcpeBipKи зlIаIIь:] шитань охороrrи пpltrti.

безIlеки хсиr,r,сдiя.ltьност,i гтрацiвгtики ]Iроl,яr,ом о/dного мiсяця tlрохоJtяl,ь I]оR.горtl.,

tlерсrзiркч з}iаIIL.

l6, I Ie доIIускаIотi,ся /]о робот.и праrliвrtики, якi }-{е пройш.lrи I{аRча}IIlя i

lrерсliilэкч ']Ha}I}) ] I]иl,аI{ь охоро}Iи ltpatIi. бе,зllеки жит,т,сitiя.ltt,llос,гi.



l7. Оргаrriзацiйне забезltе.tеtltlя робо,ги KoMiciT з lrepeBipки знань (оргагriзаltiя

IIроRе.r{ення rrеревiрки зI{аtIь :] I]1.1гаIlь о\орони пpatti, безllеки жи,г,гсj{iяrtыtосr,i,

о(lорм",tсtлня, об.ltiк i зберir,аr{IIя IrpoloKo-tiB гlеревiрки зII&Iл[,, оформ:rеrtтrя i об;liк

119glзj.l1.tсItt, rIpo }IepeBipK1, зI]&}ltl 1,ollto) rlокJIа/lастI)ся на слуiкбу охороFIи IrpaIli

утliверсит,е,гу, де провоJ{илось це навLтант{я.'Гермirl зберiгання гlротокоitiiз

персrзilэки знань з llитань охорони праlti" безпеки rкиттсдiяльносr,i - не меt{ше 5

poKi в.

l 8. I Iозачерr,оIзе }IавLIаr{ня i rrepcBipкa зrIаIlь прашiвникiв з питаL{ь oxopoll},{

tlpatli, бе:зttеки житr,сдiя-ттытостi проводяться пilt час переведенIlя Тх па iltrlry робо,r._ч

або tlризтIачеIlFIя на iHrrry посаду) IrIo поl,ребуе лолат,коtsих знаLIь з питаFIь охороrqи

l I ра i Li. бсзl t с tttt rl, и,гt,с.,1iя-it bt l ocтi.

IV. Орl'аlriз:rl{iя IIроRеllеlrня illс,гр,t,l<тажtiв з IItlTitttb охороIrи ltраlцi.,

безпеки жrr,гт,сlI iяль tlос,гi

l . llоса;цовi особи ,га ittltli ltраllitзtlики LI[{Y iпт. ГI. Моги;tи гlijt час rlрийняrз,я

ltir рОбот'у т'а перiо/IичI{о N,I&lol,i: IIрохоли,ги iпсr,рук,гажi з Iiи,га}Iь охороIiи rrparti.

IlilвчаI]ня що/_lо надання /{омедичIlоТ доttомоги гrотерlli-llим Bij{ ltett{acниx L]иIIaIiKiB,

IIраI]иJI tlовеitilтки ,га j{iй riiд tIac виникнепIIя аrзарiйтллтх СИ.l.)rаitiй, IIожеж i

с,гихiйrtих rIих, I]аRчаI{IIЯ з гти,га}JЬ tlиtзi:tt,rtоl,о захис,ГУ, у тому .lис.lti ПРаlrИjtа't\,I

,i,cxtIoI,c}]ItoT,га пожежноТ безltеки.

2. I[оря"tок IIроRеi{е}]I{rl irlc rpl,K,r a,rtiB з охороiIИ rlparti з ttраuitзll1.1каN,,Ill в

У rliвсllси'ге'гi з:tiЙсtIlосl,ься rзiцrовi:irIо .llo 'l'1.1ltoBot,o гIоJIо]кеIILlя:
I

l) встугlний iнс,грук,гаж з охороI{и праrli rIроводIиться :] праltiвниками, якi;

: гtриймаtоться на постiйну або типц.lасоRу роботу неза-це}к}lо вiд l'х освi.ги,

с,гая\\, робоr,и,га IIосади;

rrрибУ;rи jlo Ч}{У iM. I I. N4оt,иrtи i берут,ь бсзпосередlлttо учас,г}, t]

сlсвi,гttьому прот_tесi або викоtIуlоl,ь irrшi роботи для унiверсит.е,гу.

Вс,гупний iгrструк,гаж rrроI]оJ{иl,ься сгlеtlizuтiстом сJlужби охорони пpalti або

itttrttlKl особоtсl lli;UlclBiJ(Ho .]lo }Iакllз1 (1ltlзlrоряjtжеrlrlя) pcKr.opa. Ilа яку I]oKJta;]lacl.Lcrt



llейт обов'язок i яка R ус.гаFrовJlе}{о\I\ ltllrT I-IоложеIIIIяN,I iторядку пройlttrtа IIаRчаrIilяi переrзiрку зIrань з пит.аIIь охороIIи праrti.
Вс,.утrший irlcT,pyK''.aж IIрово-,lLI,гьсЯ lз кабiнет,i охороtlи гlраrдi за rrpo]pa'olo,

1-1озроб",,lс-tlсltо c,llyiKбolo охороIIи гlраlti. I Iрограма та -грива-,tiст.ь 
iпст.рук.га;ttr'зt],I,I]ср;r{/куiо',I)ся pe*.',opo]\,r LII ly irl. I I. N4оt,и:tи.

Заllис rlpo rrроведення вс,гупrrоI,о iнс,грук],ажу роби.гься I] жyp'zuli ресстрацii.Bcl-\'IIiIot'o irrСТРУК.ГаЖУ З IIИТань охороIrи працi дJIя працiвlтикiв, якийзберiгастьсяс_tr,иtбоtО охо]]оIjИ Ilрацi, а,гакоЖ 1, заявi tlpo гtриЙ}lя.п.Я праrtiвнИка ]]а робо.гу;2) liсрвИrtrлиЙ iHcrpyKTaж з oxopo}l}-l Ilpa]ti гlровоrц и"rься /{о I]оча.гку робо.r.ибезllосереl{Ilьо гtа робочому мiсцi з працiвпико]\.{:

- 1.Iовоrrрийнятим (постiйно чи l.иN{часово) ло уr,riверситеl,у;
якиЙ l]сревоjlИ.гься З олIiогО с,гр,\.к.гурIтого rliдрОз,цi.llу i{о illпro1.o;
яltиl".l викоriува,гиме }IOBy J{-Ilя IiboI.o робо.r1,,

- lзi.i{ря;'{женим illrпою ус.гаrIовою LIи закJIадом освi.ги, який бсрсбсзltсlсере.l{нIо уч.lс].ь в освi.г}{ьому гlроl{есi.
ilервиrlний irrс,грук,гаж }{а робочому Miclti проводи.гься iпдивi:lуzulьно абсr зI,pvIIO}o осiб одноl.о фаху за LiиlItIими в уiriверсит.е.гi iнструкrцiя]\,Iи з охоропи llpaltiвiлllсltзiдrrо ло виколIуваFIих 

робiт.;

,,,,,,";],r;:,;:""О 
ilrС"ГРУКТ'а^ 

'.,::*Оrtи гrраrli IIроRо2{L'1,I)ся Ila робо.lоп,t1, п,ticltiз окремим праlliвllиком, груrrою працiвlтикilз
o"lllOlиiI}Ii робо'ги, за обсягом i зшtiс.гоl\{ пи.гаr{ь ,r.";"r;.:;-;-:.*:' 

якi Вико'УюТ'

I lОtЗr'ор;tий i rrс,грl,кl аж 
'роR6ru,,,." 

_ ;;;; ;r;;.;,: j:""*Ta}Ky,
,:i) ltозаrr",tаrtсlвий iiIс,гiэукl,аI( Irровоj{и1,Ilся на робо.iсlму Micttr або в кабirrс,riохорони llрацi у разi:

- I]Rе/{ення в ;Iito нових або внеселlня зп.тiп
IlраI]()Rих аtкr.ilз з охороIlи Tlparti;

Та /(ol]oBЁIeнb /_(о IIор]\4ативI_1о_

- зtilitlи ТсхrIоJIоГi'lгlоt-о ll'ol{ecy, замiтли або мIодерIIiзацil.устаl.ку]]аI{IIrl,
IIP.'UIai](i* .a iНСТРУП'ТеlТТitЗ, ВИХiдlлоi' сировини, платерiалiв та irlштих cbaKT,opiB, rlttlI]il,rrиваIо]]ь IIа c],a[I охорони гlраrti;



- ]rорушень працiвI{иками ви]\Iог гlорNlативно-rIравових
Iцо rIризвеJIи JIо ]равм, аRарiй, Поihе7f -гоIцо:

rrерерви в роботi вI{кона]]IIя бi_,rьrше i{ixi на 30 калеrlдарFIих ;'tHiB - д-lrя робi.г з
tti,,tlзllIIiCIlOi., llсбсзllско}t). .(,]я pcI]l ги робi,l,- IIoIla/{ 60 ;:tлlilз.

I lозаrtлаrtовий iгiстрt,ктак проI]о_II]l I)ся iгlдtивi:tуа-цьно з окреми1{ lтраltliвтlиксlьt
або l,py,'loro rrраrtiвlтикitз о_]I]ого фахr. обсяr, i змiст IIозаIIJIа}{оRоI.о iнсr.рук.гажу
RlfзIIачаtоl,},ся в кож}{о]\,{у o*pe\ro\r\, випадку зzuIежно Bi;I причитr j обст.а]]и}{, LI{o
cllpIi LII.iгlиJIи rlо.гребу його проведент{я,

5 ) lti-liьовий iнст.рук].аж з охоро}rи llparri I]рово/Iи].ься у ра:зi:- ;riквiдаlrii' aBapii або с.гихiйitоt.о jIиха;

- IIроRс.](енLIЯ робi.г, lta якi вiлllовiлгIо до закоIiодавсl.ва з IIи.гаIlь
t l1эal ti оформлюIоl.ься наря/l-лоrlуск' накаЗ або розпоряджеFrня.

Iii;ll,овий illс,грукт,аЖ .tрово;тiи,гься it1,1{ивi.i{чаIL}Iо з окремим гlраtIiвrlиком або
il)_\ IiO}O tlраtliвltикiв, обсяr, i зп,riс,г t(i,,lьотзоl,о ilrсr,рl,к,га)ку виз}rаLIаiо.l.ьсrI за,rIе7li}l()
Bi. 1 Bl,t,ll\, робiт,, Ir(o викоIIуватиму1ься.

3. IIеред початком навчальr-lих заня.гь оlIи1-1 раз на piK, а також пi.ll часJар'lх'\/В'rti}]Я або осрормlrсllгtяl l{o LП IY iш,r. I]. N4оltт",lи з/tобувачiв сlсlзi,l.t.t
IIр()IJо.i,(и,Гься Rсl,уIltтпй iнсТрук.гаяt з безiтекИ жи-rгсдiя-llьгlост.i с:rужбою OXopoI{lltlparii, СllужбоrО охоропИ гrраlli .lроI]оl{иl,ься FIaBLIaHIlя RикJIалачiв r,a кура.горiв
I,p\/IIt якi R ci]olo чергу itтс.грук.гчrот.ь З.'Iобувачiв освiт.и lIe ре/{ lтоLIа,гко\I
I l i]R tt&i tIэ l]io I.о року.

aKTiB з охорони гtpatii,

oxopoIItI

Заllис IIро всr.упний io,c",.fyn.raT, робиться
Rс l,}, tI i Io t,o i rt ст,ру lсr,ажу з без l Iеки )liи.,-I.c.,ti я-;t l,rl ос.гi
об"ч ir<y IIаRLiаjlьtIих :]аIляl.ь.

4, IIервиlttlий irTc,pyK,a;K з безllеки жи,г'сдiя"ilьностi гтроволиться на поча,гк},
l{aRLIajIbFloI'o РО](У IIеРе/{ IIoLIal'KoM :]аНЯl'L у кожЕому кабiне.гi, лаборат.орii.,
cI}Op гза"lli ,гоrltо. гrере.r{ I]очатко\,f каtлiку-гr, а ].акож г]ереjI ]IоLIа.гко\,{ захо,,liiз :]il
\,l сжаN4 и yrli rзерси.ге].у.

Fla окремiй с.горiнцi ресс.грzrцil.

. t. lя з.,tоб_ч tза.tilз осrз i.l и 1 lK1 pr rl. r i



Ilсрвиrrrlий irtc,l,pyKтa;K з бсзгrr-кlт др1,1,16.11iя-гlьltост,i шрово]Iя,гь вик.;tа,,Iачi.

кура,гори I,pyrl, тренери, керiвникrl г\рто/ки,гкiв тоlцо. Iгrструктаж rrрово/dи,гьсяl зi

з,цобу tза.тапlи осв iти.

Заilис tlpo tlpoBel{er{t{rr IIepBL]rlHo1,o iтrс,грукт,ажу з безltеки я<ит,r,сдiя.llt,rlос,гi

рtlб11-1,t,сli R OIipC\,IoN4y журi{zuтi peccrpartii' IIерt]инноI,о, IIозаIIJIаI,{ового, tцi,тii,оtзогс)

бе:зtIеки иtи,г,гсj{iя,,tьгlосr,i з,,1обуrзачiв освi,ги, якt.{й :зберil,асr,t,ся I]ll{сl,рчк,t,ажlR з i

ко,l,Ilо\,I}, кабiне,гi. :табораr,орiТ, clrop г за_ I i l-ошtо.

IIервиtrнилi irлс,lруктаж з безtlеки ,кtттr,сJ{iя.l]L}{ос,гi також rrроRо/{итtlся персir{

вI,IконаI{I{ям 1(ожноr,о завданFIя, пов'язаного з використаI]няNl рiзних плагерiаllilз,

ittсr,рt,п,тсн,гiв, lтриrтадiв, }{а IIоча,гку загIяl,гя! ;rабора,горtлоТ, IIрактиLIIIоi робоr,и

l Olli().

Ilервигirлий iHcT,pyKl,art( з безttеки rкитгсдiя.llьt-tостi, якийt rrроRоjIиl,ься lIepe;,l

початком кожного практичного заняття (практичноТ, лабораторноТ роботи тощо),

i)сссI,р)/с,t,i,ся I,} яtурrrалi об.lliк1, r]aBLIa-rlbIlиx за}lяl,ь, Liа c1,opiTttii пре;rivеl,а R рсlз:ti.ili

Ilpo ]iilIttc зrliс,t,\, ),року, заIJrl,rгя,

5. Ilозаlr;lаltовий ir.lсr,рук,гаrк з безtrски jкI{l-l,сдiя;lьtlос,гi зi здобуваLiами octзi,l,tt

IIроr]оди,гься у разi rrорушIенI{я ними l]имог IIорма,гиRI{о-правових aKT,iB з охоро}lи

lrpalti rrj.ri час осtlil,tll,ог,о IIpolIccy, 1_IIo Nlo)Ke IlризI]ес,ги чи IrризRе,,то jto l,рав\1"

ttаjt:]i]t{LIайltих си,гуацiй l,оII1о, зь,tillи yNroI] виколiаIiI{я }IаRLIzulьLlих ,]aI]jIatIl)

(.llaбopaтopll1,1x робiт, професiйноТ гliltго,гоRI{и r,ошо), а ,гако}к у разi ]lеIItас}{их

tзl.,tllаlltсitз, II{о стаJIися rliJt час освi,гт{I)ого проr{есу l,а за ме)ками Чt{У iM. II. Моl,и;tll,

6. [{i"llьовий illcтpyr<,faж з безtlски ltси,rгс.iliяiтъносr,i Ilрово/]иl.ься зi

3.,1оfil,ва.tаlчtи освi,ги в разi орl,анiзаrtiТ шозагtавLIfuIь}{их захоi tiB 1о;liьllтiади, гl,ртtiри ,з

llpcjtr,lcтiB, екскурсiТ,,гурисr,и.ltli гIохоlr{и, сIIор,гиRlli зьлаl-атtttя,гtllltо), rli,t t{alc

llPOI]e.ltC}IIl'{ l-po\Ia.lcьки\, Ilol]aIlaI]LIa,rIl,tIих робil, (Irрибиparrrlя r,eptlt,opit.,i,

ltpипtilttctIl,. tIayкoBo-дIocj]ijtlra робоr-а т,оlrцо).

I Iроrзi;lrтий irT;telrcp з охороIrи гlраlti

ЧttУ iM. Il. Моt,и.ltи Rа, repiii AI] РА N4 I : I l К()
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