
Повна назва: «Менеджмент і адміністрування» Ч. 1 «Основи  менеджменту» 

Статус: Нормативна 

Мета: формування у студентів сучасного управлінського мислення та системи 

спеціальних знань у галузі менеджменту, формування розуміння актуальних основ 

системного управління організаціями; набуття умінь аналізу внутрішнього та зовнішнього 

середовища, прийняття адекватних управлінських рішень. 

Обсяг, методики, і технології викладання дисципліни: 

Тематичний план дисципліни «Менеджмент і адміністрування» Ч. 1 «Основи  

менеджменту» складається з чотирьох змістових модулів, кожен з яких поєднує в собі 

відносно окремий самостійний блок дисципліни, який логічно пов'язує кілька навчальних 

елементів дисципліни за змістом і взаємозв'язками.  

Для визначення рівня засвоєння слухачами навчального матеріалу 

використовуються такі форми та методи навчання: 

1) лекційні заняття, на яких викладається теоретичний матеріал, наводяться 

практичні приклади; заняття проводяться з використанням технічних та програмних 

засобів; 

2) семінарські заняття, що передбачають підготовку теоретичних та практичних 

питань з державного фінансового контролю та їх обговорення в аудиторії; 

3) консультації, які проводяться з метою допомоги студентам у виконанні їх 

індивідуальних завдань та роз’яснення окремих розділів теоретичного матеріалу, 

відпрацювання студентами пропущених занять. 

Структура навчальної дисципліни 
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Змістовний модуль 1. Вступ до менеджменту 

1.  Сутність управління та менеджменту 8 2 2 4 

2.  
Закони, закономірності та принципи 

менеджменту 
8 2 2 4 

3.  Організації як об’єкти управління 8 2 2 4 

Усього з модулю 1 24 6 6 16 

Змістовний модуль 2. Функції та методи менеджменту 

4.  Функції та технологія менеджменту 8 2 2 4 

5.  Планування як загальна функція менеджменту 8 2 2 4 

6.  
Організаційна діяльність як загальна функція 

менеджменту 
8 2 2 4 

7.  Мотивування як загальна функція менеджменту 10 2 2 6 

8.  
Контролювання як загальна функція 

менеджменту 
8 2 2 4 

9.  Регулювання як загальна функція менеджменту 8 2 2 4 

10.  Методи менеджменту 10 2 2 6 

Усього з модулю 2 60 14 14 32 

Змістовний модуль 3 

Керівництво як об’єднувальна функція менеджменту 

11.  Управлінські рішення 8 2 2 4 



 

Знання та навички: студенти повинні  

знати:  

 сутність основних понять і категорій менеджменту та управління;  

 науково-методичні основи менеджменту; 

 історію  розвитку менеджменту;  

 принципи та функції менеджменту;  

 суть організації та взаємозв'язку їх внутрішніх елементів та зовнішнього 

середовища;  

 система методів управління;  

 зміст процесів та технології управління;  

 основи планування, здійснення мотивування та контролювання;  

 організація взаємодії та повноважень;  

 зміст та характеристика основних типів організаційних структур управління;  

 соціально-економічні основи менеджменту, які сприяють керівництву 

підприємством, колективом, організацією; 

 прийняття рішень у менеджменті.  

вміти:  

 школи та регіональні моделі управління в менеджменті, 

 визначення місії та цілей;  

 аналіз та побудова різних типів організаційних структур управління 

організацій;  

 налагоджування ефективної комунікації у процесі управління;  

 аналізувати стан сучасної системи управління на виробничому і соціальному 

підприємстві 

 здійснення делегування;  

 технологія розроблення, прийняття та реалізації управлінських рішень. 

В процесі вивчення дисципліни розглядаються як теоретичні, так і практичні 

аспекти менеджменту, професійна практика і мистецтво управління складними соціально-

технічними системами, якими є організації (підприємства різних форм власності, 

некомерційні організації, громадські об'єднання тощо).  

Навчальна дисципліна "Менеджмент і адміністрування» Ч. 1 «Основи  

менеджменту» вивчає основи організаційної діяльності у сфері управління організаціями. 

Завдяки розробці та вдосконаленню адміністративно-управлінських технологій та 

постановці персоналу в центр успішного функціонування і розвитку організації, 

адміністративний менеджмент закладає фундамент професійного та ефективного 

управління. 

Навчальна дисципліна «Менеджмент і адміністрування» Ч. 1 «Основи  

менеджменту» є нормативною дисципліною навчального плану підготовки студентів 

освітньо-кваліфікаційного рівня "бакалавр" за напрямом підготовки "Менеджмент", 

оскільки організаційно-управлінські знання, вміння і навички є тими необхідними 

елементами, які складають фундамент підготовки менеджера.  

Кількість годин (кількість кредитів ЄКТС): На вивчення навчальної дисципліни 

відводиться 120 години / 4 кредитів ECTS. 

12.  Інформація та комунікації у менеджменті 8 2 2 4 

13.  Керівництво та лідерство 10 2 2 6 

14.  
Організаційні зміни, конфлікти та ефективність 

менеджменту 
10 2 2 6 

Усього з модулю 3 36 8 8 20 

Усього 120 28 28 64 



Види робіт: Контроль за рівнем засвоєння матеріалу та знань студентів 

проводиться у таких формах: виконання індивідуальних завдань; виконання самостійних 

письмових аудиторних робіт;усні відповіді на семінарських заняттях; іспит. 

Протягом триместру здійснюється поточний та підсумковий контроль. Поточний 

контроль здійснюється під час захисту індивідуальних завдань, перевірки самостійний 

робіт, надання відповідей біля дошки, перевірки виконаних творчо-пошукових завдань. 

Підсумковий контроль з дисципліни «Психологія управління» проводиться відповідно до 

навчального плану у вигляді іспиту в 5 триместрі, в терміни, встановлені графіком 

навчального процесу та в обсязі навчального матеріалу. 

Оцінювання:  

Форма контролю  Максимальна оцінка 

одиниці контролю 

Кількість 

заходів  

Сума 

балів 

Доповідьна сем. заняттях  5 2 10 

Опитування на сем. заняттях 5 6 30 

Творчо-пошукова робота 10 1 10 

Виконання письмової самостійної 

роботи 

10 1 10 

Загальна кількість балів   60 

Іспит   40 

Всього за триместр   100 

 

Викладач: 

Євтушенко Олександр Никифорович, доктор політичних наук, професор, завідувач. 

кафедри публічного управління та адміністрування ЧНУ ім. Петра Могили. Стаж 

педагогічної діяльності – 35 років. Кількість виданих наукових праць – більше 150. В 2011 

році захищено дисертацію на здобуття наукового ступеня доктора наук зі спеціальності 

23.00.02 – політичні інститути та процеси. Тема дисертації: «Державна влада і місцеве 

самоврядування в умовах модернізації політичної системи сучасного українського 

суспільства» 

Сфера наукових інтересів – публічна влада, державна влада і місцеве 

самоврядування, територіальна організація влади, територіальна громада, територіальні 

інститути державної влади і місцевого самоврядування, політична думка другої половини 

ХІХ століття, історія земства в Україні. 

 


