
Повна назва: Соціологія управління 

Статус: нормативна 

Мета: ознайомити студентів-соціологів як майбутніх консультантів або керівників різних рівнів з основами 

наукового управління та його соціальними вимірами й детермінантами, системою та процесами 

раціонального цілеспрямованого менеджменту організації будь-якого типу. 
Обсяг, методики і технології викладання дисципліни: тематичний план дисципліни «Соціологія 

управління» складається з трьох навчальних модулів – теоретичного та двох практичних. Для визначення 

рівня засвоєння слухачами навчального матеріалу застосовуються лекційні, семінарські заняття, аудиторі та 

домашні практичні роботи, групові та індивідуальні консультації стосовно роботи з навчальною та 

науковою літературою, виконання практичних робіт, відпрацювання пропущених занять та підготовки до 

іспиту. 

Структура навчальної дисципліни: 

 

№  

Назви розділів  

та тем 

За формами занять, годин 

Аудиторні само- 

стійна робота  

сту- 

дента 

лекційні семінарські 

практи- 

чні 

лабо- 

ра- 

торні 

1 

Організація та 

управління як 

соціальні інститути 

2 

2 

  10 

 

2 

Соціологія управління 

як галузь 

соціологічного знання                      

 

2 

   

5 

 

3 

Розвиток  соціально-

управлінської думки  

та знання                   

 

2 

 

2 

   

10 

 За модулем 1 6 4   25 

 

 

4 

Концепція загального 

управління 

організацією: 

системний, процесний 

та ситуаційний 

підходи 

 

 

2 

 

 

2 

   

 

10 

 

5 

Стратегічне 

управління 

організацією 

 

2 

 

2 

   

10 



 

6 

Проектування 

організаційних 

структур та систем 

управління 

 

2 

 

2 

   

10 

 

 

7 

Наскрізні процеси 

зв’язку та контроль в 

організації 

 

2 

 

2 

   

10 

 За модулем 2 8 8   40 

 

 

8 

Кадрові аспекти 

управління 

персоналом 

(людськими 

ресурсами) організації            

 

 

2 

 

 

4 

   

 

20 

 

 

9 

Соціально-

психологічні та 

соціокультурні 

аспекти управління 

персоналом 

(людськими 

ресурсами) організації            

 

 

4 

 

 

4 

   

 

20 

10 Стимулювання 

персоналу 

2 2   10 

 

11 

Техніка роботи 

менеджера-керівника 

та управлінська 

культура 

 

2 

 

2 

   

20 

 За модулем 3 10 12   70 

         Разом: 24 24   135 

Завдання та навички: студенти повинні 

а) знати: 

 теорію й методологію науки управління, її основні закони та принципи;  

 специфіку менеджменту як особливого виду науки й  практики управління;  

 структуру типового управлінського процесу та її особливості;  

 принципи побудови соціальних організацій різних рівнів; 

 фактори зовнішнього впливу на життєдіяльність організації;  

 технології прийняття управлінських рішень; 

 логіку стратегічного ціле покладання та управління; 

 різновиди оргструктур та систем управління; 

 технології управління організаційними змінами та організаційним розвитком; 

 соціальні, в т.ч. кадрові, мотиваційні, культурні аспекти управлінської діяльності 



 напрямки трансформації парадигми менеджменту в сучасних умовах. 

б) уміти: 

 використовувати теоретичні знання у вирішенні практичних проблем; 

 забезпечувати отримання необхідної для роботи об’єктивної релевантної інформації;  

 аналізувати діяльність організації, застосовуючи соціологічні методи, оцінювати ефективність 

роботи, дієвість застосовуваних методів та моделей; 

 самостійно розробити дослідницьку програму, інструментарій,   що дозволить вивчити будь-яку 

управлінську проблему;  

 розробляти соціальні технології з метою оптимізації управління організаціями;  

 застосовувати отримані знання у процесі написання наукових робіт, під час соціологічної практики, 

у подальшій професійній діяльності; 

 обґрунтовувати власну думку та випрацьовувати групові рішення.  

Кількість годин (кредитів ЄКТС): на вивчення навчальної дисципліни відводиться _ годин / 2 кредити 

ECTS 

Види робіт: протягом триместру здійснюється поточний контроль за рівнем засвоєння матеріалу та знань 

студентів у формі опитування на семінарському занятті, виконання практичних робіт, наприкінці триместру 

у якості підсумкового контрою проводиться іспит (в терміни, встановлені графіком навчального процесу та 

в обсязі навчального матеріалу). 

Шкала оцінювання 

Назва заходу Термін проведення Кількість заходів Кількість балів  

за 1 захід 

Разом 

Відповіді на семінарських 

заняттях 

Протягом 3-го 

триместру 

5 5 25 

Написання розширеного есе До сесії 1 10 10 

Практичні домашні роботи До визначених 

семінарських занять 

 

4 

 

5 

 

20 

Разом    60 

Іспит    40 

Загалом:    100 

Викладач: Фесенко Артур Михайлович, кандидат історичних наук, доцент кафедри соціології ЧНУ ім.. 

Петра Могили. Стаж педагогічної діяльності в ВНЗ – 16 років, кількість виданих наукових праць – більше 

30. У 2004 р. захищено дисертацію на здобуття наукового ступеня кандидата історичних наук за 

спеціальністю 07.00.02 – всесвітня історія. Тема дисертації «Суспільно-політична ситуація в СРСР у 20-ті 

роки та альтернатива лівої опозиції». Сфера наукових інтересів: політична історія, політичні технології, 

соціологія масової комунікації, реклама, паблік рілейшнз, виборчі технології, соціологія управління, 

соціологія праці та зайнятості, державна соціальна політика. 


